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первоочередные задачи на 2021 год

Быстро, качественно и красиво
Директор предприятия Игорь Бондарчук в начале месяца встретил-

ся с руководителями подразделений и поставил перед коллективом 
ТЭЦ-1 первоочередные задачи на текущий год.

В начале своего выступления 
Игорь Леонидович отметил, 
что коллектив продолжает 

работать в условиях пандемии, поэ-
тому необходимо соблюдать разра-
ботанные на предприятии меры по 
защите персонала от коронавирусной 
инфекции, в т.ч. масочный режим и 
безопасную дистанцию. Среди новых 
мер предупреждения заражения этой 
инфекцией - дистанционная работа 
части персонала. Методика ее выпол-
нения и контроль за исполнением по-
ставленных задач будут разработаны 
отделом кадров совместно с ОКПО. 

В прошлом году станции был при-
своен статус образцового предприя-
тия, что, конечно, является призна-
нием успешного развития ТЭЦ-1, ее 
вклада в экономику города и в то же 
время предъявляет к коллективу но-
вые требования. 

Развитие
Своих успехов мы добились бла-

годаря новым технологиям, внедряя 
многие из них первыми среди энерге-
тических компаний республики. С на-
чала двухтысячных годов стали про-
водить диагностирование состояния 
тепловых сетей с помощью прибора 
Вектор-2001, в настоящее время ему 
на смену пришел современный аку-
стический томограф «КАСКАД-3». 

За последние 10 лет были закры-
ты 13 отопительных котельных. Их 
нагрузка переведена на более круп-
ные источники централизованного 
теплоснабжения с лучшими энергети-
ческими характеристиками. В период 
с 2004 по 2019 годы было смонтиро-
вано своими силами и пущено в экс-
плуатацию четыре водогрейных котла 
КВГМ-50. 

К настоящему времени у нас авто-
матизированы все 22 ЦТП и 15 ото-
пительных котельных. Осталось авто-
матизировать 13 ОК. На предприятии 
проводится реконструкция тепловых 
сетей с использованием предызоли-
рованных труб с контролем влажности 
изоляции. В электротехнической части 

нашей деятельности активно исполь-
зуем термоусаживающие муфты в ме-
стах соединения кабелей. Также при-
меняются современные вакуумные 
выключатели, микропроцессорные 
защиты, силовые трансформаторы 
с пониженными потерями холостого 
хода, силовые кабели с изоляцией из 
сшитого полиэтилена, самонесущий 
изолированный провод. 

Новое внедрялось не только в про-
изводство, менялась схема управле-
ния: вводились новые подразделе-
ния, лаборатории, которые позволяли 
выполнять объемы работ с хорошим 
качеством, проводились изменения 
кадрового состава. Как видим, была 
проделана большая работа, но на 
данный момент всего этого уже недо-
статочно. Прогресс не стоит на месте, 
приходят новые технологии. Поэто-
му надо обучать персонал, изучать 
передовой опыт, брать то хорошее, 
что есть у наших конкурентов. Мы не 
должны сбавлять темпов своего раз-
вития, нам необходимо быть впереди 
или, как минимум, на равных с наши-
ми конкурентами. 

Что нам предстоит сделать?
На основе разработанной стратегии 

развития ЖКХ РФ до 2035 года нам 
предстоит создать свою на этот же 
период времени. По теплоснабжению 
схема действий отработана. Особое 
внимание надо обратить на диагно-
стику сетей электроснабжения. Цель 
– повышение качества проводимых 
работ, снижение отключений, умень-
шение потерь в электросетях и повы-
шение надежности работы кабельных 
линий. Предлагается создать алго-
ритм действий наподобие применяе-
мого в теплоснабжении по теплосетям 
– диагностика, шурфы, определение 
сроков работы и спокойное прохожде-
ние отопительного сезона. 

Организация труда и зарплата
Настало время изменения организа-

ции труда, в частности, при проведе-
нии ремонтных работ. Надо работать 
быстрее и качественнее с соответ-

ствующим уровнем оплаты труда. В 
качестве пилотного проекта по новой 
организации выполнения ремонтных 
работ выбран цех электросетей. 

Требуется разделить персонал по 
выполнению ремонтных и эксплуата-
ционных работ, это позволит оптими-
зировать труд. 

Качественно и красиво
Мы выполняем большое количество 

работ на улицах города по ремонту и 

прокладке тепловых сетей. Мало кто 
может сравниться с качеством работы 
наших бригад. Работаем качественно, 
в оптимальные сроки. Но на заверша-
ющем этапе, иногда ради копеечной 
экономии или равнодушия и невнима-
ния, что-нибудь да не доделаем. Ча-
сто говорят, работники ТЭЦ-1 за собой 
не убрали или свое сделали, а рядом 
сломали… Необходимо обратить на 
это внимание. Сделал свою работу, 
доведи дело до конца – убери мусор, 
аккуратно заасфальтируй. 

Культура во всем
Культура производства, рабочего 

места должна стать неотъемлемой 
частью каждого из нас. Это касается 
и работы с потребителями. На их об-
ращения и жалобы надо оперативно 
реагировать, не допускать волокиты. 

Если ТЭЦ-1 – предприятие образ-
цового содержания, так будем же во 
всем соответствовать этому статусу и 
поддерживать его на должном уровне.

Среди награжденных был и директор МУП «Йош-
кар-Олинская ТЭЦ-1» Игорь Бондарчук. Кроме 
того, в этот день Игорь Леонидович был награжден 

еще и Юбилейной грамотой Государственного Собрания 
Республики Марий Эл «100 лет Марийской Автономной об-
ласти – Марийской АССР – Республике Марий Эл».

И.Л. Бондарчук считает, что эти награды – «достойная 
оценка деятельности всего коллектива предприятия, его 

вклада в положительные изменения, происходящие в на-
шей республике. Производственная политика, которая 
проводится на ТЭЦ-1, как раз направлена на то, чтобы в 
городе были и тепло, и свет, и все остальное, и йошкаро-
линцы чувствовали себя комфортно».

Поздравляем Игоря Леонидовича с заслуженными 
наградами!

поздравляем! региональный этап 
Всероссийского 

конкурса
ТЭЦ-1 

в числе 
победителей

В конце 2020 года на заседании 
Республиканской трехсторонней ко-
миссии по регулированию социаль-
но-трудовых отношений подведены 
итоги регионального этапа Всерос-
сийского конкурса «Российская орга-
низация высокой социальной эффек-
тивности». 

По решению этой комиссии наше 
предприятие стало победителем 
регионального этапа конкурса в 

номинации «за сокращение производ-
ственного травматизма и профессиональ-
ной заболеваемости в организациях про-
изводственной сферы».

Как и победители других номинаций, 
предприятие номинировано для участия в 
федеральном этапе конкурса, итоги кото-
рого будут подведены в апреле этого года.

Цель конкурса - привлечение обще-
ственного внимания к важности социаль-
ных вопросов на уровне организаций, 
демонстрация конкретных примеров ре-
шения социальных задач, изучение и рас-
пространение их опыта, развитие форм 
социального партнерства в организациях.

Константин Загайнов, руководитель 
службы ОТиПК:

- Работы в области охраны труда на 
предприятии весьма обширны и много-
плановы, начиная с обеспечения безо-
пасности производственных процессов 
и оборудования и заканчивая изменени-
ем психологического климата в нашем 
коллективе, достижения понимания 
того, что жизнь и здоровье человека 
труда являются высшими ценностя-
ми. Поэтому перед нами стоит задача 
в рамках действующего законодатель-
ства правильно организовать на пред-
приятии работу по охране труда, соз-
дав безопасные и здоровые условия на 
каждом рабочем месте, предупредить 
производственные травмы и профес-
сиональные заболевания. 

Высокий уровень организации без-
опасности труда на ТЭЦ ежегодно 
подтверждается призовыми местами 
в республиканском конкурсе по охране 
труда. Теперь в копилку своих наград 
мы добавили еще и победу на регио-
нальном этапе этого престижного фе-
дерального конкурса. 

Поздравляем коллектив ТЭЦ-1 с 
победой в региональном этапе и же-
лаем достойно представить нашу ре-
спублику на федеральном этапе это-
го конкурса!

13 января в Доме правительства в торжественной обстановке Первый заместитель Председателя Прави-
тельства Республики Марий Эл Александр Сальников вручил руководителям ряда предприятий памятные 
медали «100-летие образования Республики Марий Эл» за их значительный вклад в становление и разви-
тие региона. 
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противоаварийная тренировкаВот такой казус!

Что же произошло? В этот 
день компания ООО 
«Вектор» решила убрать 

строительный мусор, который 
скопился возле строящегося 
дома 32-а по ул. Петрова в Йош-
кар-Оле. Но так как мусора было 
много и он смерзся, то строите-
ли для расчистки площадки ис-
пользовали гидромолот. Они не 
учли, что под мусором находил-
ся люк теплокамеры тепловой 
сети. При ударе гидромолотом 
крышка его раскололась. Одна 
из ее частей, падая в камеру, по-
вернула рычаг шарового крана 
теплопровода. В результате из 
трубы вырвался фонтан кипятка 
высотой с девятиэтажный дом. 
Все это произошло в 10 часов 45 
минут. 

Немедленно на место проис-

шествия прибыла оперативная 
бригада цеха тепловых сетей 
МУП «Йошкар-Олинская ТЭЦ-1» 
и перекрыла горячую воду в 
ближайшей тепловой камере. 
Под отключение попали четыре 
многоквартирных жилых дома. 
После откачки воды из тепловой 
камеры с помощью АС-машины 
рычаг шарового крана возвра-
щен в исходное положение и в 
12-30 теплоснабжение домов 
восстановлено.

Тепловая сеть, на которой 
произошел инцидент, принадле-
жит ООО «Вектор», поэтому гор-
ловину и крышку люка будет вос-
станавливать сама компания. 
Перерасчета жителям домов за 
тепло не требуется, т.к. расчет 
ведется по показаниям общедо-
мовых приборов учета. 

12 января Интернет облетел видеоролик, в котором 
фонтан горячей воды бьет из-под земли рядом со строя-
щимся домом. Но это была не авария на теплосети, хотя 
так подумали, наверное, все, кто посмотрел это видео.

-Самое главное от-
личие ремонтной 
кампании 2020 

года – это, конечно, пандемия. 
С ее приходом был нанесен 
существенный финансовый 
ущерб всем без исключения 
предприятиям. И мы в полной 
мере ощутили это ее влияние. 
Пандемия внесла свои коррек-
тивы в производственную про-
грамму 2020 года.

В результате сместились 
сроки выполнения заказов по 
нашим заявкам со стороны 
подрядных организаций, изго-
товителей. Но, тем не менее, 
несмотря на все трудности, 
возникшие со срывом сроков, 
которые были намечены в на-
чале года по пуску объектов по-
сле ремонта, модернизации, на 
выполнение инвестпрограмм, 
все запланированные меро-
приятия были выполнены. 

В начале прошлого года ди-
ректором была поставлена 
задача провести ремонтную 
кампанию на общую сум-
му чуть более 62 млн руб. В 
2019 году на ремонт было по-
трачено свыше 100 млн руб. 
при ремонтном фонде 60 млн 
руб., т.е. перерасход средств 
составил 66% от плана. Для 
улучшения организации и пла-

нирования ремонтов на ТЭЦ 
был организован Отдел орга-
низации технического обслу-
живания и ремонта. Совмест-
ными усилиями нам удалось 
выполнить всю ремонтную 
кампанию-2020 в пределах вы-
деленных средств, что являет-
ся довольно-таки большим до-
стижением технических служб. 
Мы смогли это сделать, уже-
сточив контроль за всеми рас-
ходами. В цехах особое внима-
ние было уделено повышению 
производительности труда. 

- Каково финансирование 
ремонтной кампании этого 
года?

- Ее финансовый объем со-
ставит почти 65 млн рублей. 

- Какие планы на этот год? 
- Планы на 2021 год значи-

тельны. Мы заключили очень 
выгодные для нас контракты 
по техприсоединению. Во-пер-
вых, необходимо будет от ПС 
110/6 кВ Витаминный проло-
жить кабельные линии напря-
жением 6 кВ до очистных со-
оружений МУП «Водоканал» и 
обеспечить подключаемую на-
грузку в размере 4 МВт. Цена 
контракта по этому договору 
39 млн руб. Во-вторых, техпри-
соединение Перинатального 
центра на 19 млн руб. Как ви-

дите, суммы впечатляющие и 
работы очень большие по объ-
ему и значимости. Разумеется, 
я назвал только самые круп-
ные объекты по техприсоеди-
нению. 

На этот год планы 
весьма насыщены как 
по электроэнергетиче-
ской инвестпрограм-
ме, так и производ-
ственной программе 
по тепловой энергети-
ке. По инвестпрограм-
ме предстоит переве-
сти в автоматический 
режим ПС 110/6 кВ 
Студенка. Управлять 
ей будут дистанцион-
но со щита на ТЭЦ. 
Эта работа для нас, в 
принципе, новая. Мы 
многое сделали по 
автоматизации цен-
тральных тепловых пунктов, 
отопительных котельных. Те-
перь дошли до автоматиза-
ции подстанции. Проект уже 
сделан, он проходит согласо-
вание, затем начнется его ре-
ализация. У меня нет сомне-
ний, что мы справимся с этой 
задачей. 

- Почему потребовалась ре-
конструкция этой подстанции?

- Мощность установленно-
го на подстанции трансфор-
матора 10 МВА. Загрузка ПС 
Студенка составляет 6% от 
установленной активной мощ-
ности трансформатора и не 
превышает 500 кВт. Потери хо-
лостого хода на трансформа-
торе практически сопоставимы 
с фактической нагрузкой. В 
ходе реконструкции транс-
форматор 10 МВА заменят на 
трансформатор меньшей мощ-
ности – 2,5 МВА. Это позволит 
уменьшить потери электроэ-

нергии в трансформаторе и 
увеличит его загрузку. Работы 
по автоматизации Студенки 
рассчитаны на один год. А вот 
реконструкция ПС 110/6 кВ 

Заводская только начнется в 
этом году и там запланирова-
ны крупные работы.

Хочу подчеркнуть, что ТЭЦ-1 
постоянно наращивает объем 
инвестиций, направляемых на 
модернизацию оборудования. 
Так инвестпрограмма по «те-
плу» в 2019 году составляла 22 
млн руб., в 2020 году – 29 млн 
руб., на 2021 год запланирова-
но 35 млн руб.

 Среди мероприятий произ-
водственной программы я хо-
тел бы выделить автоматиза-
цию отопительной котельной 
№20. Это котельная аэропор-
та. Ни для кого не секрет, что 
по настоянию Главы республи-
ки А.А. Евстифеева удалось 
добиться согласия федераль-
ных властей на финансирова-
ние реконструкции здания аэ-
ропорта. После нее увеличит-
ся тепловая мощность этого 
здания. Реконструкция ОК-20 

включает в себя также увели-
чение ее мощности практиче-
ски в два раза. Это очень боль-
шая и ответственная работа. 

Кроме этого, хотелось бы вы-
делить наше участие, пускай и 
косвенное, в нацпроекте «Без-
опасные и качественные ав-
томобильные дороги». Перед 
ремонтом улицы Советской 
и проспекта Гагарина  мы бу-
дем перекладывать проходя-
щие под ними тепловые сети 
с большим сроком эксплуата-
ции. В прошлом году на четы-
ре млн руб. мы переложили 
тепловые сети под автодорога-
ми, которые попали в нацпро-
ект. В этом году объем работ 
запланирован на 10 млн ру-
блей. Так что предстоит хоро-
шо потрудиться, но все же мы 
не сможем уложиться в период 
летней ремонтной кампании. 
Поэтому запланировано ра-
боты по перекладке тепловых 
сетей в рамках нацпроекта 
«Безопасные и качественные 
автомобильные дороги» на-
чать уже в конце февраля. 
Продлятся они практически до 
сентября. 

- Фагим Магсумович, неу-
жели планируется отключе-
ние потребителей?

- Нет. Потребители не по-
страдают, зимой мы не оста-
вим горожан без тепла и го-
рячей воды. Они даже не за-
метят, что их переключат на 
другие резервные линии. 

Я осветил только самые 
главные работы, намеченные 
на этот год. Конечно, нас никто 
не освобождает от текущих и 
капитальных ремонтов обору-
дования. Все это надо делать, 
все будет выполнено. 

- Спасибо.
И. Лапшина.

Именно в сложные периоды нашей жизни накапливает-
ся тот бесценный опыт, который помогает оценить спо-
собность противостоять трудностям, умение не только 
приспосабливаться к новым условиям, но и открывать 
скрытые потенциалы развития. Таким годом испытаний 
экономики, работоспособности предприятий в исключи-
тельно сложных условиях стал ушедший уже в историю 
2020 год. 

О трудностях, которые преодолел коллектив ТЭЦ-1 в 
прошлом году, и планах на 2021 год рассказывает глав-
ный инженер, заместитель директора по техническому 
развитию Фагим Гатиятуллин. 

Наших планов громадье
ремонтная кампания-2021

Отработка действий 
по двум легендам

С 19 по 22 января на ТЭЦ-1 
проходила контрольная об-
щестанционная комплекс-
ная (противоаварийная и 
противопожарная) трени-
ровка с условными дей-
ствиями оперативного пер-
сонала производственных 
цехов, а также диспетчер-
ской службы предприятия 
под руководством началь-
ника производственно-тех-
нического отдела Алексея 
Кузьмичева.

Оперативный персонал 
отрабатывал схему 
действий в сложной 

режимной обстановке в усло-
виях массовых отключений в 
отопительный период: предот-
вращение и (или) ликвидация 
технологических нарушений, 
ведение диспетчерских пере-
говоров и правильность отдачи 
команд.

В процессе тренировки разы-

грывались два сценария: двух-
фазное короткое замыкание 
на землю на III секции шин 6 кВ 
ПС 110 кВ Городская и пожар 
в шкафу управления насосами 
отопления ЦТП-16. 

Оба они проигрывались ин-
дивидуально для каждой из 
четырех смен оперативного 
персонала.

В связи с эпидемиологиче-
ской ситуацией тренировка 
проводилась в дистанционном 
формате. Координационный 
центр во главе с руководите-
лем тренировки находился на 
рабочем месте начальника 
смены ТЭЦ, именно туда сте-
калась вся информация о дей-
ствиях персонала.

Ильдар Валеев, руководитель диспетчерской службы, на-
чальник смены ТЭЦ:

- Прошла первая в этом году плановая общестанционная тре-
нировка. Условия ее были приближены к «боевым» – также, как 
и в сценарии тренировки, в один из дней ее проведения столбик 
термометра за окном опустился до -30оС. 

Действия всего оперативного персонала в условиях низких 
температур получили оценку «хорошо» - в случае реальной ава-
рии ее ликвидация не затянется, и жители города не останутся 
без электричества и отопления. 

Подобные тренировки проводятся на предприятии не реже, 
чем один раз в квартал, и направлены на закрепление у персо-
нала навыков быстрого реагирования и способности принятия 
правильных решений при возникновении чрезвычайных ситуаций.
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Решать сложные задачи – интересно!

- Иван, как начинался ваш 
профессиональный путь?

- Из двух ведущих марийских 
вузов я выбрал ПГТУ. При-
чем, когда я поступал учиться 
на теплоэнергетику, то очень 
и очень условно знал о том, 
что же это за направление. 
Об электроэнергетике я имел 
представление, так как отец 
работал электриком, а вот о 
промышленной теплоэнерге-
тике знал мало. Начальное 
понимание профессии пришло 
только в конце второго курса, 
когда начались спецпредме-
ты. Здесь уже мне стало инте-
ресно. Во время учебы нужно 
было обязательно проходить 
производственные практики. 
Нашей группе повезло побы-
вать в Когалыме и в Камен-
ске-Уральском. 

В Когалыме я впервые уви-
дел, как монтируют КВГМ-50. 
Благодаря именно производ-
ственным практикам к концу 
учебы у меня было уже до-
вольно-таки предметное пони-
мание профессии. 

- Вы сразу после оконча-

ния университета пришли на 
ТЭЦ или довелось порабо-
тать где-то еще?

- Я закончил специалитет 
в 2009 году, а с осени 2008 
года уже работал на ТЭЦ-1, в 
ЦТС. Я занимался измерением 
длин и диаметров наружных 
тепловых сетей. После учебы 
пополнил ряды российской 
армии, вернувшись, посту-
пил в магистратуру по своей 
специальности. Параллельно 
учился и работал. Сначала в 
«Марспецмонтаже» занимал-
ся в основном монтажом си-
стем КИП и ОСУ. Следующим 
местом работы стал завод по 
производству стеклотары в 
Пембе. Пришел я туда инжене-
ром-энергетиком, затем стал 
начальником теплоэнергети-
ческого хозяйства. Предприя-
тие большое и энергетически 
нагруженное. Работал я здесь 
почти год, а в 2011 году меня 
пригласили обратно на ТЭЦ, в 
группу по наладке и испытани-
ям тепломеханического обору-
дования.

- Почему вы решили при-

нять это предложение, ведь 
у вас была руководящая 
должность? 

- Во время работы на заводе 
я остро чувствовал нехватку 
знаний, особенно по норматив-
но-технической документации. 
Просто-напросто не хватало 
опыта как теоретического, так 
и практического. И как только 
поступило предложение ра-
ботать на ТЭЦ, принял его, не 
раздумывая. Я понимал, что 
те знания и навыки, которые 
я могу получить на станции, 
важны для моего дальнейшего 
развития.

- Не было ли желания по-

святить себя исключитель-
но науке?

- Желания с головой уйти в 
науку не было, хотя уже мно-
го лет активно сотрудничаю с 
ПГТУ. Меня приглашают на за-
щиты дипломов и для консуль-
таций. Хочется быть не просто 
теоретиком, необходимо во-
площать на практике свои зна-
ния и совершенствовать полу-
ченные навыки.

- Вам по-прежнему инте-
ресны профессия и работа?

- Да, безусловно. Профессия 
важная, в ней всегда есть за-
дачи, которые нужно решать, 
и мне это нравится. Работа в 
группе наладки - одна из са-
мых интересных на предпри-
ятии. Лучшие моменты – это 
ввод нового оборудования и 
пуско-наладочные работы. 
Коллектив нашей группы - 
специалисты высокого класса. 
Это отлично видно, когда они 
делают свою работу. Я давно 
уже отметил для себя, что в на-
ладке сможет работать далеко 
не каждый специалист, потому 
что здесь важен определенный 
склад ума. Прежде всего, это 
высокие аналитические дан-
ные, склонность к анализу, к 
поиску наиболее подходящего 
решения той или иной задачи. 
Иногда бывают нестандарт-

ные задачи, приходится что-то 
придумывать и находить ори-
гинальный выход из ситуации. 
Для всех нас поиск решения 
для сложной задачи – удоволь-
ствие!

- Чем еще, помимо решения 
задач, увлекаетесь, Иван?

- Очень люблю рыбалку: и 
зимнюю, и летнюю, особенно 
со спиннингом на хищника. Зи-
мой обязательно прогулки на 
лыжах, а летом – походы.

- Есть грандиозные планы 
на будущее?

- Планы на будущее – и даль-
ше развиваться в профессии. 
В ней, как и во многих других 
серьезных областях, применим 
тезис: «Чем больше ты зна-
ешь, тем больше понимаешь, 
что ты ничего не знаешь». Те-
плоэнергетика - это огромный 
объем информации: и автома-
тические системы, и химводо-
подготовка, и оборудование, 
и нормативная документация, 
и подзаконные акты – юриди-
ческая составляющая. Нужно 
постоянно что-то читать, смо-
треть, искать в интернете. Не-
прерывное саморазвитие - это 
и есть мой грандиозный план.

- Благодарю за беседу.
М. Камаева.

Людмила Головина, ПТО:
- Восьмого января я и мой 

шестилетний внук отправились 
навстречу приключениям. Нам 
предстояло познакомиться с 
Йушто Кугыза - марийским Де-
дом Морозом и Снегурочкой - 
Лумудыр. Они живут в Сернур-
ском районе, на севере респу-
блики. Сказка началась у резных 
деревянных ворот, от которых 
шла тропинка вглубь леса… 

Весело шагая по ней, взрос-
лые и дети повстречали хозяи-
на леса Чодыра Оза. Вместе с 
ним ребятишки вспомнили сю-
жеты и героев марийских ска-
зок, а затем пошли дальше, их 
уже ждали к себе в гости трав-
ница Эмлызе, лесные духи 
Вувер и Овда, Баба Яга и ее 
подруга Киямат Удыр. Встре-
тился на нашем пути охотник 
Сонарзе, и даже медведь Ма-

ска проснулся и вылез 
из берлоги помериться 
с мальчишками силами. 
Пришлось с ним состя-
заться: перетягивать 
канат и устраивать бой 
мешками. Устал мед-
ведь, ушел обратно в 
берлогу спать до вес-
ны. Мы же всей честной 
компанией отправились 
кататься на ватрушках, 
а там и до Йушто Кугы-
за добрались. Он и его 
внучка Лумудыр встре-
тили нас очень радуш-
но, поиграли с ребятами 
у елки, послушали дет-
ские стихи и песни, по-
здравили всех с Новым 

годом и Рождеством и пригла-
сили в свою избу. После того, 
как мы отведали блюда наци-
ональной кухни, напились го-
рячего чая, наши развлечения 
продолжились. Кто-то катался 
на снегоходе, кто-то прыгал со 
стога сена в сугроб.

Поездка получилась очень 
яркой, насыщенной – ее, я 
думаю, надолго запомнят не 
только дети, но и взрослые. 
Прекрасное сочетание ориги-
нальной задумки, самобытных 
героев марийского фольклора 
и изумительной красоты зим-
него леса.

Мария Камаева, редакция:
- Новый год – время испол-

нения желаний. Мечта наших 
мальчишек сбылась! В один 
из дней каникул наша семья 
отправилась в Казань, там мы 
посетили Музей естественной 
истории. В нем провели четы-
ре часа! Если бы не устали, 
то бродили бы по его залам с 
удивительными экспозициями 
еще и еще.

В первом зале наше вооб-
ражение поразил настоящий 
метеорит, возрастом четыре 
миллиарда лет! Мы несколько 
минут молча смотрели на него, 
пытаясь осмыслить невообра-
зимую даль времени, из ко-

торой он прибыл. 
А ведь его даже 
потрогать можно! 
Еще узнали свой 
вес на каждой из 
планет солнечной 
системы, посмо-
трели в телескоп 
на туманности и 
созвездия.

Следующий зал 
– собрание земных 
минералов разных 
периодов. Посмо-
треть есть на что: 
малахит, разные 
виды пирита, ан-
килит, жадеит, аме-
тист… Даже дра-
гоценные камни и 
самородное золото. Впервые 
мы увидели воочию все богат-
ство недр. Это на самом деле 
неописуемая красота! 

Особо интересна для всех 
нас была палеонтологическая 
экспозиция и иллюстрации на 
тему эволюции беспозвоноч-
ных. Здесь можно бродить поч-
ти бесконечно. Нас привлекли 
окаменевшие панцири трило-
битов и раковины аммонитов, 
некоторые раковины смотрят-
ся как настоящие произведе-
ния искусства – их пустоты 
заполнены минералами. С 
большим интересом детвора 
рассматривала и окаменевшие 
листья, и кору лепидодендро-
на или чешуйчатого дерева. 
Гвоздем программы, конечно, 

стала экспозиция, посвящен-
ная динозаврам. Сыновья с 
открытым ртом разглядывали 
реконструированные скелеты 
тарбозавра, мамонта и других 
древних рептилий и живот-
ных, очень жалея, что нельзя 
их потрогать. В этом зале есть 
интерактивный экран: если 
встать в определенное место, 
то увидишь на экране себя в 
компании с мамонтенком или 
саблезубым тигром. Можно его 
«погладить» или сфотографи-
ровать. 

Впечатлений от увиденного 
детворе хватит надолго, да и 
мы, взрослые, почерпнули для 
себя много интересного.

(Окончание на 4 стр.).

портрет на Доске почета

В конце декабря на Доске почета ТЭЦ-1 появились но-
вые фотографии. Это 15 трудолюбивых, талантливых и 
активных работников станции. Один из них - Иван Сер-
геевич Деревяшкин, инженер группы наладки - молодой, 
грамотный, перспективный специалист.

Новогодние праздники – отличная возможность занять-
ся любимыми делами или попробовать для себя что-то 
новое. Наши сотрудники поделились с редакцией впечат-
лениями от прошедших каникул: одни осваивали горные 
лыжи, другие бродили по музеям, а третьи и вовсе оты-
скали в лесу марийского Деда Мороза.

Новый год

В гости к Йушто Кугыза

Метеориты, 
минералы и 

мамонты
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наши юбиляры

Гимн студенчеству
25 января - День студ ента

Поздравляем с 50–летием 
тех, кто родился в феврале:

Михаила Васильевича Кот-
макова, мастера, электроцех;

Надежду Геннадьевну Фа-
дееву, аппаратчика ХВО, хим-
цех;

Александра Анатольевича 
Бирюкова, оператора котель-
ной, котельного цеха № 2.

судоку

Михаил Сушенцов, МарГУ, 
ПЭО:

- Одно из самых ярких воспо-
минаний студенческой жизни  - 
поездка в Америку по програм-
ме культурного международно-
го обмена «Work and Travel», 
которая собирает сотни тысяч 
студентов со всего мира во 
время летних каникул. Мы про-
вели там четыре месяца, вме-
сто трех запланированных. Ра-
ботали в сфере обслуживания, 
а потом на заработанные день-
ги ездили на экскурсии. Обща-
лись с местными ребятами. 
Не все из нас хорошо владели 
английским, но, как ни стран-
но, проблем с пониманием не 
возникало. Русскоязычных сту-
дентов также было много: и из 
России, и из стран СНГ. Жили 
мы на берегу океана, на полуо-
строве Кейп Код, в городе Хая-
нис, штат Массачусетс. 

Анна Столбушинская, Мар-
ГУ, бухгалтерия:

- В группе у нас были в основ-
ном девочки, очень активные, 
и девиз наш был: «Один за 
всех и все за одного». Мы уча-
ствовали во всех фестивалях 
«Студенческая весна»: кто-то 

ставил танцы, кто-то писал 
сценарии, а я к каждому высту-
плению рисовала декорации. 
Даже после того, как окончили 
университет, еще долго ходили 
на каждую «Студвесну», по-
смотреть, как выступает наш 
факультет. 

Из преподавателей больше 
всех запомнился В.Г. Пронни-
ков  - преподаватель от Бога. 
Он был уже в почтенном воз-
расте. Принципиальный чело-
век, никогда не кричал, студен-
ты его уважали. На первом кур-
се он показался нам излишне 
строгим, но к пятому курсу для 
всех стал любимым препода-
вателем. 

Студенчество - самое весе-
лое и беззаботное время. Ты 
уже взрослый и самостоятель-
ный, но у тебя еще нет никаких  
серьезных обязательств. Все 
пять лет учебы пролетели на 
одном дыхании – и группа за-
мечательная, и университет, и 
преподаватели.  

Татьяна Леонтьева, МарГУ, 
ЦТС:

- День студента, который за-
помнился больше всего, слу-
чился в юбилейный для уни-

верситета год: собрали акти-
вистов, подарили каждому по 
ежедневнику, а затем в столо-
вой «Меридиан» накрыли стол. 
Ректор угощал нас медовухой.

С группой летом всегда ходи-
ли в походы: ездили на Олан-
гу или Шеренгу. Доезжали до 
Сурка, а потом шли с сумками 
и палатками к озеру. Однажды 
в майском походе наткнулись в 
лесу на целую поляну подснеж-
ников! Еще был случай: пошли 
с подругой набрать воды в чай-
ник и провалились под тонкий 
лед озера, ребята развели ко-
стер, рядом с ним мы и суши-
лись. Часто варили уху: иногда 
из пойманной рыбы, а иногда 
из покупной.

Однажды на практическом 
занятии по высокомолекуляр-
ным соединениям я устроила 
пожар… Преподаватель сказа-
ла мне, что за 28 лет работы в 
университете такое у нее впер-
вые: «Вы запомнитесь мне, 
Николаева, на всю жизнь!» 

Александр Конин, ПГТУ, 
ЦТС:

- Атмосфера в группе была 
потрясающая, хотелось все 
время находиться в обществе 
этих людей, и в университет я 
ходил как на праздник. Я пары 
почти не прогуливал. Если мы 
и пропускали, то всей группой.

На консультации, перед экза-
меном по высшей математике 

на втором курсе, обсуждали с 
другом формулу Лагранжа, я 
ее как раз выучил и объяснял 
ему, рисуя пальцем на краше-
ной стене побелкой. На следу-
ющий день, когда друг отвечал 
на экзамене, преподавателю 

его ответ показался неполным, 
на троечку. Друг попросил до-
полнительный вопрос. И это 
был вопрос о ... формуле Ла-
гранжа! В общем, получил то-
варищ «хор.». Теперь он зани-
мает руководящую должность 
на крупном теплоэнергетиче-
ском предприятии большого 
города. Дружим по сей день.

Анна Максуткина, КНИ-
ТУ-КАИ им. А.Н. Туполева, 
канцелярия:

- На протяжении четырех лет 
меня не покидало ощущение 
единства преподавателей и 
студентов, так как все обща-

лись на одной волне. Помню, 
как один преподаватель ска-
зал: «Смотрите на мир шире, а 
на различные жизненные ситу-
ации - глубже». 

Для меня студенчество - это 
время открытий и возможно-
стей. Ты знаешь, что вся жизнь 
впереди, все интересно, все 
ново.  У меня была насыщен-
ная студенческая жизнь, мож-
но сказать, что я не помню, 
чтобы мне было скучно. По-
рой собирались на квартир-
никах, ходили в походы, уча-
ствовали в университетских 
мероприятиях.  Больше всего 
мне запомнилась поездка на 
Камское устье. Чистый воздух, 
красивые пейзажи, пещеры и 
безграничная Кама. Днем мы 
поднялись даже на самую вы-
сокую точку горы Лобач, а но-
чью пели песни под гитару и 
смотрели на звездное небо...

Незабываемое время учебы в вузе - студенческая 
юность! Перед ее энергией и напором открываются все 
пути, время для самореализации, развития и творческих 
успехов. В преддверии Дня студента наши сотрудники 
вспомнили об этой замечательной поре в их жизни.

Новый год

(Окончание. Начало на 3 стр.).

Ирина Шестакова, группа 
наладки:

- «Свияжские холмы» - это 
город-курорт, здесь можно ка-
таться на горных лыжах, сноу-
борде и тюбингах. Мы приеха-
ли сюда с друзьями, с которы-
ми вместе путешествуем уже 
много лет. 

Впечатлений море: и страш-
но, и захватывающе. Горки там 
самые разные: крутые, поло-
гие, с трамплином. Нам сказа-

ли, что есть специальная тре-
нировочная горка, где можно 
попробовать свои силы, пото-
му что спуски с горок и подъем-
ник платные. Минимум можно 
оплатить семь подъемов. 

Катались мы на горных лы-
жах впервые. Сами лыжи го-
раздо короче привычных нам, 
да и ботинки очень высокие и 
тяжелые. Надев их, я поняла, 
почему у посетителей курорта 
такая странная походка, пе-
редвигаться в этих ботинках 
достаточно сложно. Зато они 

очень устойчивые и при паде-
нии автоматически отцепля-
ются от лыж. Мужчины сразу 
решили оплатить подъемы, 
без посещения пробной горки, 
были уверены в своих силах.

А мы с подругой пришли на 
пробную очень пологую горку. 
Подруга скатилась, за ней и я 
решилась. Скорость неболь-
шая была. Дальше горка по-
больше, я подумала: там же я 
скатилась, поеду и здесь, а она 
оказалась гораздо круче пре-
дыдущей… Скорость растет, 
глаза от страха увеличиваются 
- повсюду люди, их как-то надо 

объехать… Тормозить пра-
вильно не получается.

Пришлось прибегнуть к ста-
рому испытанному способу 
- падению. Некоторое время 
я еще катилась, правда, ку-
барем. Но, в конечном итоге, 
все-таки остановилась. Я в од-
ном месте, шапка в другом, и 
обе в снегу. В общем, чистой 
воды адреналин. Больше ни я, 
ни подруга не спускались. 

Это отдых для любителей 
острых ощущений. Придется 
повторить подвиг со старшим 
сыном - он очень хочет здесь 
покататься.

Чистой воды адреналин!


