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В этом году мы отметим 
славный юбилей нашей 
ТЭЦ–1 — ее 75–летие. А что 
для каждого из нас она зна-
чит? Кто–то здесь прорабо-
тал много лет, кто–то еще 
начинает. Как складывается 
ваша рабочая жизнь, обза-
велись ли друзьями, может 
быть, встретили свою вто-
рую половинку. Возможно, 
ваши дети работают рядом с 
вами. Может быть, вы хотите 
рассказать не о себе, а о тех, 
с кем работаете бок о бок. 

Если возникло желание 
поделиться своими мысля-
ми на этот счет, приходите, 
звоните в редакцию. Ваши 
мини–интервью с удоволь-
ствием разместим в нашей 
газете.

Анастасия Гребнева, инже-
нер цеха электросетей:

— Когда училась в МарГУ на 
факультете электроэнергетики, 
то все производственные прак-
тики, начиная с третьего курса и 
до преддипломной, прошла на 
ТЭЦ–1. Особенно мне запомни-
лась практика на четвертом курсе 
в электросетях. Сам Карп Ефимо-
вич Минов перед ней проводил 
«мини–экзамен» — задавал очень 
много вопросов, а т.к. я была 
единственной девушкой в группе, 
то мне их досталось больше, чем 
всем остальным. 

После института пять лет назад 
пришла именно сюда, о чем совер-
шенно не жалею. В начале меня 
взяли на участок уличного освеще-
ния электромонтером, а теперь я 
работаю инженером по проектно–
сметной работе участка техприсое-
динения и этим дольна. 

Мне очень нравится, что руко-
водство предприятия поддержива-
ет в молодежи желание учиться. 
Я сейчас учусь в магистратуре, 
получаю второе высшее образова-
ние. Мне пошли навстречу, слегка 
изменив рабочий график. 

В жизни всегда надо искать 
«плюсики» и радоваться им. Я 
работаю, бесплатно учусь, полу-
чаю стипендию и зарплату — вот 
у меня их сколько и это еще не 
предел!

В середине января на встре-
че с коллективом ТЭЦ–1 
региональный координа-

тор проекта от партии «Единая 
Россия», зам. председателя Со-
брания депутатов Йошкар–Олы 
Мария Жирова рассказала, что 
реализация программы в этом и 
в следующие годы будет во мно-
гом зависеть от горожан, которые 
должны проявить свою граждан-
скую активность. Программа, как 
и раньше, включает в себя две 
составляющие: дворовые и об-
щественные территории. Если с 
дворами уже определились на 
этот год — их 260 и по многим из 
них уже идет работа с активом до-
мов, то выбрать те общественно 

значимые территории, которые 
требуется благоустроить, должны 
сами жители города. 

Наконец–то не кто-то будет 
решать за нас с вами, как дол-
жен выглядеть город, в котором 
живем, а мы сами! Предложения 
могут быть самими разными — 
от масштабных до локальных. 
Главное, чтобы они были. Только 
тесное взаимодействие власти и 
горожан позволит получить в ито-
ге значительные преобразования 
в благоустройстве Йошкар–Олы. 
Эта программа публичная и глас-
ная.

 Если йошкаролинцы будут ак-
тивны, то и предложений будет 
много, часть из них в результате 

отбора и дальнейшего голосо-
вания будет реализована в этом 
году, а что–то — в другие годы. 

Мария Вячеславовна заострила 
внимание всех присутствовавших 
в зале на еще одном важном мо-
менте. Она говорила о детях. Им 
принадлежит будущее, а сейчас 
они смотрят на нас. Что же мы де-
лаем, чтобы они жили в комфорт-
ной, красивой среде? Если они 
увидят, что нам небезразличен 
город, в котором живем, то и они 
приобщатся к этому делу. Между 
прочим, актив городских детей 
уже проехал по Йошкар–Оле, по-
смотрел — комфортно ли детям в 
нашем городе?

Работа по информированию го-
родского населения о программе 
идет, в одном из ее этапов при-

няли участие и семь работников 
нашего предприятия из электро-
сетей, котельного цеха №1, тепло-
сетей, ЦЦРиС, химцеха и ОТЭКа. 
Они вместе с другими волонтера-
ми участвовали в поквартирном 
обходе и рассказывали жителям 
своих участков о программе, 
раздавали листы, в которых необ-
ходимо написать свои предложе-
ния. Заполненные листы можно 
отдать в управляющие компании 
или бросить в специальные урны, 
которые установлены в крупных 
торговых центрах города. Свое 
мнение можно высказать по теле-
фону 8 (8362) 42–16–54 и по элек-
тронной почте: blagoustr_gorod@i-
ola.ru.

В наших силах сделать Йош-
кар–Олу городом нашей мечты!

Условия его проведения остались прежними, 
напомним основные положения. В конкурсе 
могут принять участие работники ТЭЦ и чле-

ны их семей, допускается участие сторонних участ-
ников и исполнителей, способствующих сопровожде-
нию и постановке исполнительского номера.

Конечно, всем хочется показать, насколько талант-
ливы работники подразделений. Но не забывайте 
— можно выставить только пять номеров, причем, в 
командный зачет из них пойдут три лучших из четы-
рех предложенных  жанров: вокал, танцы, исполне-
ние на музыкальных инструментах и оригинальный 
жанр (чтение стихов, сценки, отрывки из спектаклей, 
фокусы, частушки и т.п.). Ввиду того, что многие под-
разделения теперь представляют не отдельные но-

мера, а целые программы, ко-
торые связывают в одно целое 
конферансье, то жюри будет 
оценивать их выступления от-
дельной строкой. 

Кроме денежных поощре-
ний победителей и призеров 
конкурса, жюри оставляет за 
собой право присудить три по-
ощрительных приза.

Коллективы цехов, занявшие 
призовые места, награждаются 
почетными грамотами.

Заявки на участие в конкурсе 
необходимо подать в профком 
до 14 февраля.

Надеемся увидеть новых 
звезд на нашей сцене!

смотр–конкурс художеств енной самод еятельности

фед еральная программа к юбилею ТЭЦ-1

Город мечты
C прошлого года в России реализуется проект «Формирова-

ние современной городской среды», инициатором которого 
выступила партия «Единая Россия». В 2017 году Марий Эл из 
федерального бюджета по этому проекту было выделено 137 
млн. руб., которые были вложены в благоустройство дворов 
по всей республике. Из этой суммы Йошкар–Ола получила поч-
ти 80 млн. руб., 2/3 из них пошли на дворы, остальное — на 
Аллею здоровья и создание солнечных часов недалеко от Ка-
федрального собора. Проект продлен до 2022 года.

Открытие новых талантов не за горами
Совсем скоро — 16 февраля в 14 часов в 

клубе предприятия начнется конкурс художе-
ственной самодеятельности.

Зоя Иванова, ЦЭС:
— Я ходила по квартирам с двумя сотрудниками 

КУМИ четыре дня. Наш участок был в девятом 
микрорайоне, большой частный сектор и много-
этажки. Мне очень понравились люди, проживаю-
щие на Зеленой улице — веселые, доброжелатель-
ные. За первые два дня прошли шесть улиц част-
ного сектора.

 В эти дни как раз было холодно, так что на-
мерзлись, но мир не без добрых людей — пригла-
шали домой попить чаю. Один так и сказал: «Даже 
слушать не буду, пока не зайдете и чай не попье-
те». О программе почти никто ничего не знал. В 

основном людей волнуют свои проблемы — дорога, интернет, мусор, но мы 
все–таки направляли мысль в более масштабные плоскости. 

Я считаю, что мы не зря ходили, люди откликались, им информация была 
интересна.

Этапы голосования
С 9 января по 9 февраля — сбор мнений горожан 

на площадях, бульварах города, в крупных торговых 
центрах.

С 13 по 20 января уже прошел поквартирный обход. 
С 15 января — встречи с населением в трудовых 

коллективах, учреждениях, организациях, вузах, двор-
цах культуры.

До 16 февраля — анализ предложений горожан и 
формирование списков общественных территорий для 
голосования. 

С 20 по 26 февраля — общественные обсуждения 
дизайн–проектов этих территорий.

До 1 марта — публикация списков объектов с гото-
выми дизайн–эскизами. 
18 марта — голосование. 
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Солнышко в окошке

В группе подразделений 
численностью до 100 че-
ловек никаких вопросов 

по проведению смотра–конкурса 
не возникло у начальника СРЭБа 
Владимира Черномора, а в группе 
подразделений численностью бо-
лее 100 человек — у начальника 
КЦ №1 Сергея Ежова. 

А вот его коллега из КЦ №2 Вла-
димир Акишенков хотел бы, чтобы 
призовой фонд увеличили, потому 
что на выделяемые деньги не по-
лучается купить то, что хотелось 
бы. Здесь одно только можно 
сказать — организатор конкурса 
определяет величину приза. 

Еще в цехе считают, что необхо-
димо исключить пункт «предписа-
ния службы ОТ», т.к. конкурсанты 
находятся в неравных условиях 

по численности работающих даже 
в одной группе. Создать идеально 
равные условия для всех просто не-
реально и с этим надо смириться, 
к тому же, в чем–то другом пози-
ция цеха может быть лучше по от-
ношению к другим. Такова жизнь.

Владимир Васильевич выразил 
пожелание, чтобы информирова-
ние о ходе соревнования проис-
ходило чаще, а не раз в квартал. 
Можно сделать стенд, чтобы лю-
бой мог видеть развернутую ин-
формацию по всем показателям. 

С ним согласен Юрий Горинов, 
начальник ЦТС, подчеркнув, что 
наглядность — снятие половины 
вопросов. Он заострил внимание 
на том, что некоторые подразде-
ления не соблюдают сроки подачи 
сведений в ПЭО. В Положении о 

конкурсе ясно написано: сведения 
должны предоставляться ежеме-
сячно до 5 числа. 

Кроме того, Юрий Аркадьевич 
считает, что начислять баллы за 
походы в кино — это просто не-
серьезно. Культурно–массовые 
мероприятия тоже должны носить 
характер соревнования, напри-
мер, КВН, конкурс худсамодея-
тельности внутри цеха, какие–то 
интеллектуальные игры… 

Сергей Самаев, начальник 
ОТЭКа, из группы подразделений 
численностью до 100 человек, по-
лагает, что коллективу его отдела 
из 25 человек просто невозможно 
состязаться на равных с больши-
ми подразделениями в худсамо-
деятельности, в спорте. Конечно, 
можно участвовать, но баллы да-
ются не за участие, а за победы. 
Если бы эти баллы делились на 
количество человек, тогда было 
бы, наверное, справедливее. Это, 
вообще–то, из области фанта-
стики. В таких состязаниях ко-
эффициенты не применяются 
никогда — нельзя высчитать ко-
эффициент талантливости или 
спортивности! По своей группе 

он сделал вообще печальные вы-
воды: «Получается, что интрига 
конкурса зависит от заболеваемо-
сти персонала».

Ну что сказать? Наверное, надо 
больше проявлять инициати-
вы, настойчивости в проведении 
каких–то мероприятий, чтобы 
«жить, а не существовать». Слож-
но, но можно, зажигал же ОТЭК на 
конкурсах худсамодеятельности!

Василий Майков, ст. мастер 
мехучастка, заметил, что за про-
гулы и т.п. снимают баллы, и это 
правильно, состояние трудовой 
дисциплины надо укреплять. Он 
бы хотел, чтобы количество сни-
маемых баллов было меньше. 
Все дело в том, что баллы не 
снимаются, а начисляются в за-
висимости от коэффициента по 
определенной формуле (она есть 
в методике подсчета баллов), 
чем меньше нарушений трудовой 
дисциплины, тем больше баллов.

Очень хотели бы на мехучастке 
выполнять план мероприятий по 
охране труда. Но все, что могли 
сделать, уже завершили. Возмож-
но, такая ситуация и еще у кого–то. 
Как–то ее надо решать. 

Василий Иванович считает, что 
при подведении итогов надо учи-

тывать и производственные по-
казатели: выполнение планов по 
основной работе. 

Хорошо, что в прошлом году эти 
подразделения заняли призовые 
места, беда в том, что для части 
из них это стало большой неожи-
данностью. Мастер мехучастка 
Нина Волкова по этому поводу 
заметила: «Если бы результаты 
конкурса озвучивались ежемесяч-
но, тогда он стал бы намного ин-
тересней, мы бы знали, где надо 
«поднажать», с кем потягаться 
силами, появился бы настоящий 
азарт соревнования!». 

Так, смотришь, и внутренние 
проблемы подразделений реша-
лись бы успешнее, а коллективы 
становились более сплоченными 
— общее дело объединяет, а от-
крытость конкурса обостряет от-
ветственность каждого. И, навер-
ное, пришла пора еще раз ознако-
мить руководителей подразделе-
ний с методикой подсчета баллов, 
чтобы избежать недоразумений и 
своих трактовок.

Директор предприятия Игорь Бон-
дарчук на первой в этом году произ-
водственной планерке предложил 
организовать в цехах соревнования 
между сменами. Хорошая идея!

Большинство молодых от-
цов мечтают о первенце–
сыне, а если рождается 

дочка, то, часть из них, наверное, 
на подсознательном уровне начи-
нает учить ее навыкам мужской 
работы …

Вот так получилось и в семье 
Скоковых. Вместе с папой Евге-
нием Александровичем Марина, 
когда подросла, в саду клала фун-
дамент для домика, пропадала в 
гараже, а там, вы сами понимаете, 
не куклы, а болты, гайки, ключи… 
Марине это нравилось, сейчас–то 
она понимает, что «что–то из нее 
лепили». И это просто так не про-
шло. 

Когда пришла пора поступать в 
вуз, то без лишних раздумий по-
шла на электроэнергетический 
факультет МарГУ — папа рабо-
тал на ТЭЦ–1, прошел путь от 
водителя до начальника топлив-
но–транспортного цеха.… Евге-
ний Александрович легкой жиз-
ни для дочери не искал, и когда 
появилась вакансия машиниста 
насосных установок на мазутном 
участке, предложил ей пойти туда 
работать, а учебу продолжить 
заочно. Стать машинистом на-
сосных установок Марина, явно, 
никогда не мечтала, но есть в ней 
хорошее качество — она не боит-
ся никакой работы, даже мужской 
(папина школа!), и не любит си-
деть без дела. Вместе с ней устро-

илась туда же Валентина Самае-
ва. Она старше Марины и помогла 
освоиться девушке на таком не-
простом участке. Работали нарав-
не с мужчинами: сливали мазут 
из железнодорожных цистерн, 
принимали его на хранение, про-
водили налив в автомобильные 
цистерны. В то время персонал 
мазутного хозяйства занимался 
еще и обслуживанием железной 
дороги — летом убирали всю тра-
ву, а зимой от снега чистили ее, 
эстакады слива и налива мазута, 
территории мазутных резервуаров 
и вокруг мазутонасосной станции. 
В общем, объем работ был боль-
шой — мало не покажется. В обя-
занности Марины Евгеньевны вхо-
дили подготовка, пуск и обслужи-
вание насосных установок. Она же 
при необходимости занималась и 
мелким ремонтом насосов: научи-
лась сама качественно набивать 
сальниковые уплотнения. Есть в 
ней такая жилка — освоить доско-
нально дело, которым занимается, 
быть наравне с другими. Никогда, 
наверное, Марина не забудет, как 
от нее в те годы пахло не тонкими 
ароматами духов, а мазутом и со-
ляркой…

В годы работы на «мазутке» ро-
дила первого сына, снова верну-
лась сюда, а потом мазутный уча-
сток топливно–транспортного цеха 
и турбинный участок тепловых 
сетей передали первому котель-

ному цеху, его штат стал больше, 
потребовался техник, который бы 
занимался документацией. Реши-
лась бы сама Марина предложить 
свою кандидатуру — не знаю, но у 
нее была подруга Валентина Са-
маева, которая и подтолкнула ее к 
этому шагу. Собеседование было 
в пятницу, а в понедельник сооб-
щили, что берут!

Да, испытание на прочность она 
прошла, отца не подвела, показа-
ла, как может работать наравне с 
мужчинами. В апреле 2004 года 
наступил новый этап в ее трудо-
вой биографии — «бумажный». 

Чем интересна для нее эта ра-
бота?

— Она разнообразная, не мо-
нотонная, и с персоналом обща-
юсь, и в управление хожу, техни-
ческую литературу приходится 
изучать… Документация должна 
быть оформлена правильно, а 
для этого надо многое знать, из-
учать все вышедшие федераль-
ные нормы и правила в области 
промышленной безопасности. 
Вот, например, с выходом новых 
профессиональных стандартов 
пришлось изрядно потрудиться 
при пересмотре новых должност-
ных инструкций. Кроме того, при 
наличии в цехе разных разрядов 
одной должности, должностные 
инструкции составляются для 
каждого из них. Вот и получает-
ся, для одной должности слесаря 
по ремонту котельного оборудо-
вания — четыре должностных 
инструкции. 

Да, объем работ с докумен-
тацией с 2004 года в котельном 
цехе значительно возрос, так что 
техник обязательно должен был 
появиться. В курс дел Марина Ев-
геньевна вошла как–то незаметно, 

органично. Специально ее никто 
не учил, просто давали задания 
и объясняли, как их надо выпол-
нить. Она выполняла, запоминала 
и шла за «новой порцией» прак-
тики и знаний. Она быстро научи-
лась печатать, выполнять эскизы, 
технологические схемы, чертежи в 
цифровой обработке.

Начальник цеха С.И. Ежов и 
инженер Л.В. Бондарчук очень 
довольны, что у них есть такая по-
мощница: очень исполнительная, 
доброжелательная, интеллигент-
ная, тактичная. С ней работать 
приятно, потому что она, как губ-
ка, впитывает все, чему ее учат, не 
просто несет документ на подпись 
— знает его суть, т.е. владеет си-
туацией. Из нее вырос хороший 
специалист, который пользуется в 
коллективе авторитетом.

И не только специалист, а кра-
сивая женщина, создающая во-
круг себя красоту и уют. В ее каби-
нете приятно находиться, все на 
своем месте, а множество цветов 
откликаются на заботу о них сво-
им долгим цветением, аквариум с 

рыбками самый красивый и всегда 
чистый. Она прекрасная мама, у 
которой растут два сына, с ними 
Марина Евгеньева проводит свое 
свободное время, особенно с 
младшим, который учится в пер-
вом классе, а старший сын в этом 
году заканчивает школу. Она легка 
на подъем, не любит сидеть дома, 
поэтому младшенький под конец 
недели сгорает от нетерпения, 
куда же в этот раз они направят-
ся?! Есть у нее и занятие для души 
— фотография, работы Марины 
Ивановой не остались без награ-
ды на прошедшем в прошлом году 
конкурсе фотолюбителей ТЭЦ–1. 

Верно подметила Лариса Васи-
льевна в коллеге такую черту, ко-
торая есть не у всех — учиться хо-
рошему. Марина Евгеньевна идет 
по жизни с девизом: всегда, в лю-
бой ситуации оставаться позитив-
ной. Вот и всем читателям нашей 
газеты она желает здоровья, сча-
стья, всегда смотреть в будущее с 
надеждой на лучшее.

И. Лапшина.

портрет на Доске Почета

В больших производственных цехах есть должность техника. 
На этой должности работают на нашем предприятии женщины. 
Как–то так получилось, что за все время существования газе-
ты «Энергетик» мы ни про одну из них не писали. А вот нынче 
такой случай подвернулся: портрет Марины Ивановой, техника 
котельного цеха №1 красуется на Доске Почета. И еще есть один 
повод — в этом году исполнится 20 лет, как Марина Евгеньевна 
пришла на ТЭЦ.

смотр-конкурс на лучшее подразд еление

Смотр–конкурс на лучшее подразделение проводится с мая 
2006 года. Интересно, как же относятся его участники к этому 
состязанию? Был проведен опрос призеров прошлого года, все 
ли их устраивает, может быть, стоит внести какие–то корректи-
вы в Положение.

После опроса руководителей подразделений оказалось, что 
главный недочет конкурса — «закрытость», т.е. поквартальное, 
а не ежемесячное информирование участников о ходе сорев-
нования.

Не хватает информированности
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новогодний калейдоскоп
Яркая традиция

Ульяна Щекотова, СРЭБ:

В нашей семье сложилась традиция 
встречать Новый год за городом, 
в деревне у моей сестры. А так 

как деревня находится рядом с Йошкар–
Олой, то в новогоднюю ночь, когда после 
12 часов мы выходим на улицу, перед 
нами открывается красивейшая картина 
ночного города, все небо над которым рас-
цвечено многочисленной россыпью фей-
ерверков. Это так красиво, радость пере-
полняет наши сердца, мы всей дружной компанией присоединяемся ко 
всеобщему ликованию и вносим свою частичку веселья во всенародное 
гуляние — тоже запускаем фейерверки. Это так здорово!

Где же Дед Мороз?!

Эта история случилась с мужем одной нашей коллеги несколько 
лет назад в новогодние каникулы. 

Прогуливались они с дочерью по ул. Суворова как раз у бара-
ков напротив ЗПП в сторону ул. Машиностроителей и вдруг услышали 
звон колокольчиков, оглянулись, а там тройка лошадей с бубенцами и 
в богато украшенных санях Дед Мороз — такой дородный, красивый, в 
расписной шубе, борода развевалась... Он еще дочери сказал: «Смо-
три, какой красивый Дед Мороз!». В это время тройку обгоняет троллей-
бус, закрывает ее и, что поразительно, звон бубенцов смолкает… Когда 
же троллейбус проехал дальше, оказалось, что сани с Дедом Морозом 
… исчезли!

Муж не поверил собственным глазам! Свернуть Деду Морозу было 
некуда — забор и короткая дорога к заводу, которая хорошо просматри-
вается. Нет Деда Мороза с санями и все, да и следов от полозьев тоже! 

Когда же они пришли домой, он был в полной растерянности и не-
понимании того, что произошло. А дочка рассказала своему младшему 
брату, что они с папой видели настоящего Деда Мороза!

Столько лет уже прошло, а муж все не может разгадать — куда же 
делся этот сказочный герой?! Каких только чудес не бывает в жизни! 

Еще одна наша сотрудница, 
которая решила остаться 
инкогнито, рассказала, как 

она вместе с подружками гадала 
на блюдце. Это гадание никто, 
наверное, всерьез не восприни-
мает — сами крутите, сами выду-
мываете ответы. Но в этот раз за 
действиями девушек со стороны 
наблюдал брат нашей коллеги и 
на самом деле видел, как блюдце 
само крутилось по кругу…

На вопросы должен отвечать 
дух человека из потустороннего 
мира. Они почему–то решили вы-
звать дух Александра Грибоедова 
и задали ему вопрос, какой обыч-
но задают девушки: выйдут 
ли они замуж?

Как понимаете, ничего се-
рьезного они и не думали 
узнать, а тут блюдце завер-
телось, лишь на мгновения 
останавливаясь напротив 
букв. Когда оно перестало 
двигаться, они прочли: «Ка-
ждая из вас найдет свою 
судьбу, а я ее потерял». Дев-
чатам ничего не оставалось, 
как спросить: «Любил ли ты 
ее?». Ответ их шокировал: 
«Она была молода». А по-

том выскочила фраза: «Отпустите 
меня». После такого «разговора» у 
девушек пропало всякое желание 
гадать, они поняли, что это совсем 
не шутка, и разошлись в молчании. 

Когда наша с вами знакомая 
пришла домой и рассказала обо 
всем произошедшем своей тете, 
учительнице по литературе, отве-
ты духа второй раз ее поразили. 
Все дело в том, что незадолго до 
своей смерти 33–летний Алек-
сандр Грибоедов женился на 15–
летней грузинской княжне Нине 
Чавчавадзе. Их любовь была так 
прекрасна и сильна, что Нина про-
несла ее через всю свою жизнь… 

А блюдце, и правда, 
само крутилось…

Пятилетний Сережа (на 
снимке) и его мама Татья-
на Мальцева из бухгал-

терии — постоянные участники 
новогодних представлений у елки, 
которые проходят ежегодно в Рус-
ском драмтеатре. 

Как нам рассказала Татьяна 
Владимировна, сынишка всегда 
основательно, как, впрочем, и все 
остальные ребятишки, готовит-
ся к этому празднику. Каждый год 
— новый стишок для Деда Моро-
за, а в награду нынче не только 

конфеты, но и еще один подарок 
— машинка, о которой так давно 
мечтал! В этот раз у елки зажига-
ли вместе с другими сказочными 
героями бременские музыканты, 
было очень весело. А потом все 
пошли смотреть сказку про Крас-
ную Шапочку на новый лад «Вот 
такие пирожки!».

О том, что сказка оказалась 
очень интересной, рассказали 
нам, кроме Татьяны Мальцевой, 
еще и Анна Столбушинская (бух-
галтерия) и Елена Лоханова (хим-

цех). Их дети, девятилетний Дима 
и семилетняя Полина, вместе с 
Сережей тоже всегда бывают на 
таких представлениях:

— Сказка была великолепно по-
ставлена, с прекрасным чувством 
юмора. Постановка была музы-
кальной, что добавило всем хо-
рошего настроения! Понравились 
и оригинальные декорации. Спек-
такль был классный! Злой Волк 
был добрым, а Бабушка оказалась 
учительницей! На сцене развора-
чивалось очень доброе действо, 
ничего страшного не было. Все 
происходило весьма динамично 
— и это тоже хорошо! Всем, кто 
был в зале, интересно было ее 
смотреть: и совсем маленьким ре-
бятишкам, и ребяткам постарше, и 
взрослым тоже. Никто не плакал!

Добрый, добрый злой Волк

Раз в крещенский вечерок...

Одно из самых сильных 
гаданий — на зеркале, 
когда образуется своео-

бразный зеркальный туннель, из 
которого выходит образ жениха. 
Страшно, но очень интересно…

Анна Столбушинская из бухгал-
терии рассказала, как ее бабуш-
ка Александра Васильевна в де-
вичестве как раз и попробовала 
увидеть своего суженого таким 
образом… 

И вот, поставив зеркала так, 
чтобы из отражений получился 
бесконечный тоннель, Шурочка 
загадала увидеть своего сужено-
го. И он пришел, вернее, «появил-
ся» в отражениях, сидя на стуле 
в красной рубахе, склонив голову, 
на которой была фуражка. Этот 
парень из Зазеркалья ей был не 
знаком. Своему гаданию она не 
придала значения: сердце–то 
у нее уже было занято другим 

хлопцем, с которым она хотела 
связать судьбу, правда, в это вре-
мя его не было рядом — служил 
в армии…

Надо сказать, что молодость 
Александры Васильевны при-
шлась на 30–е годы, тогда еще 
для многих слово родителей 
было законом, поэтому мало кто 
выходил замуж по любви, в ос-
новном, за кого сосватают. Вот и 
Сашенька не посмела пойти про-

тив слова отца и матери. После 
гаданий совсем скоро пришли 
сваты, родители выдали дочь за-
муж за незнакомого ей человека. 
Между прочим, на смотринах же-
них был в красной рубахе, а на го-
лове красовалась фуражка…

Семен Алексеевич оказался хо-
рошим человеком, слова плохого 
не слышала от него жена, воспи-
тали троих детей. Александра Ва-
сильевна овдовела рано — после 

40 лет. Ее муж был партийным ра-
ботником и в годы войны ездил по 
колхозам, собирая провизию для 
фронта, простыл, заболел тубер-
кулезом, от которого спустя годы 
и умер. Александра Васильевна 
после его смерти замуж больше 
не выходила. 

Рассказывая внукам об этом 
случае в своей жизни, она всегда 
говорила: «Не гадайте на зерка-
лах, сбывается».

Ирина Исаева, ЦЭС:

Этот Новый год мы встре-
тили дома и думали про-
вести новогодние канику-

лы в Йошкар–Оле, т.к. у мужа вы-
пало дежурство на праздничные 
дни. Отдежурив смену, он пришел 
домой и с порога предложил от-
правиться дня на три в Москву! 
Нас не удержало, что билетов на 
поезд не было, в Казани купили 
их на один из дополнительных по-
ездов. Утром уже были в Москве 
и совсем не беспокоились, где 
будем спать, т.к. еще в поезде по 
интернету заказали места в хосте-
ле, причем, не где–то на окраине, 
а рядом с Большим театром по 
вполне приемлемой цене!  

Москва нас встретила хорошим 
«октябрьским» днем, правда, на 
следующий день шел дождь. Но 
нас ничего не могло остановить. 
Мы гуляли по столице, любова-
лись ее красотой, новогодним 
убранством улиц — было просто 
чудесно! Меня поразили деревья, 
украшенные шарами, на всех пло-
щадях — наряженные елки, у вхо-
да в Госдуму — даже две! А гулять 
по ГУМу было одно удовольствие! 
У каждого отдела свое новогод-
нее «лицо», весь магазин — это 
что–то сказочное, можно ходить 
часами и восхищаться! Совер-
шили автобусную экскурсию по 
городу, посетили Зарядье, ВДНХ, 
посмотрели лазерное шоу! Мужу 
удалось побывать на хоккейном 
матче за символическую цену, а 
вместе мы сходили в театр.  

Вернулись в Йошкар–Олу от-
дохнувшие, веселые! Так спонтан-
но мы еще никуда не ездили и как 
у нас все хорошо получилось! 

Если у вас будет возможность, 
обязательно как–нибудь съездите 
в Москву в новогодние каникулы, 
даже на один денек — не пожале-
ете!

Не думали, не гадали...

Вот такую симпатичную елоч-
ку к Новому году смастерили 
на участке техприсоедине-

ния цеха электросетей. Идею нашли 
в интернете, но окончательный вид 
— эксклюзив! Кроме того, рядом со 
своим кабинетом девушки участка 
установили еще одну самодельную 
елочку, использовав кусок СИП–
провода — получилась она очень 
воздушной, пользовалась большим 
успехом — узнав о ней, сотрудники 
из других отделов приходили фото-
графироваться. Праздники прошли, 
а елочки убраны на хранение. 
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наши юбиляры
От всей души поздравляем всех, 
             кто отмечает 50–летие в феврале:
Виногорову Веру Куприяновну, оператора 

котельной, КЦ №2;
Дивак Гульнару Габдрафиковну, повара, 

столовая.
Удачи, радости и смеха,
Весны в душе и доброты,
Во всех д елах больших успехов —
Пусть исполняются мечты.

судоку

секреты Вашего сада

спорт — это сила духа
Черно–белые баталии 

в транспортном цехе

Световой поток, посылае-
мый Солнцем на Землю, 
состоит из электромаг-

нитных волн различной длины: от 
коротких синих до самых длинных 
— красных. Желтый и зеленый 
спектры излучения особого вли-
яния на рассаду не оказывают, 
они больше необходимы взрос-
лым растениям для нормального 
роста. Электромагнитные волны 
оранжевого спектра ускоряют со-
зревание плодов.

Исследования биологов доказа-
ли, что при выращивании рассады 
необходимы именно красный и 
сине–фиолетовый спектры. Они 
благоприятно влияют на развитие 
и рост мощной корневой систе-
мы, стимулируют деление клеток 
тканей, тормозят нежелательное 
вытягивание стеблей, повышают 
иммунитет к различным заболе-
ваниям. В результате получаются 
крепкие ростки с мощными сте-
блями и здоровыми корешками. 

На сегодняшний день светоди-
одные лампы — это самый под-
ходящий вариант, который можно 
выбрать для организации допол-
нительного освещения. Приборы, 
работающие на основе световых 
диодов, долговечнее — они ско-
рее морально устареют, чем вый-
дут из строя по сравнению с дру-
гими осветительными приборами. 
LED–лампы отличаются самым 
низким потреблением электроэ-
нергии. Можно приобрести лампы 
с любым спектром излучения, в 
т.ч. красным и синим.

Лампы на основе световых дио-
дов не имеют недостатков, зато их 
преимущества очевидны:

— малые габариты позволяют 
поместить светильник на неболь-
шой площади;

— продолжительный срок служ-

бы — до 50 тыс. часов;
— максимальная, по сравнению 

с альтернативными вариантами, 
энергоэффективность от 6 Вт;

— возможность установки не-
скольких светильников с разным 
спектром излучения в зависимо-
сти от периода жизни растений;

— простота в обслуживании и 
ремонте — диод, переставший ра-
ботать, легко заменяется другим;

— мгновенное включение, ров-
ное направленное свечение без 
мерцания;

— экологичность, не содержат 
опасных химических веществ.

По мнению специалистов, имен-
но за светодиодным освещени-
ем будущее, тем более, что уже 
сейчас его широко внедряют в 
передовых тепличных хозяйствах, 
оранжереях, зимних садах и пар-
никах.

Итак, независимо от типа под-
светки, ящики и кассеты с расса-
дой рекомендуется устанавливать 
на окнах южной и юго–восточной 
ориентации. Также необходимо 
выдерживать время досвечи-
вания. Так, зеленым культурам 
достаточно 8–10 часов в день. 
Огурцам, перцам, баклажанам 
и томатам 10–12 часов в день, а 
туговсхожие культуры нуждаются 
в общей продолжительности све-
тового дня не менее 12–16 часов. 
В солнечные дни можно отклю-
чать световые приборы  только 
в утренние и вечерние часы, а в 
пасмурную погоду лампы должны 
работать в течение всего реко-
мендуемого времени. Это станет 
гарантией получения крепкой и 
здоровой рассады.

В. Лежнина,
инженер 

садово–паркового 
хозяйства.

Впрочем, «сочинять–то» ни-
чего и не надо, о турнире 
расскажет Нурфаис Габдул-

хаев: 
— Мы играем уже пять лет. В нача-

ле было очень сложно, мы собрали 
тогда «дворовую команду», разряд-
ников среди нас не было, а желание 
научиться вдумчиво играть было. 
Большое спасибо Анатолию Каду-
лину, перворазряднику. Когда он ра-
ботал в ЦЦРиС, то частенько к нам 
заглядывал, учил играть, думать, как 
следует ходить, выстраивать тактику 
игры. Проводил даже сеансы одно-
временной игры для меня и Анатолия 
Иванова. То, что Кадулин пришел ра-
ботать в транспортный цех, для нас, 
шахматистов, большой плюс. Играя 
с Анатолием Анатольевичем, мы по-
вышаем свой уровень игры. Она ста-
ла намного интересней.

Я с удовольствием наблюдаю за 
шахматным ростом нашего колле-
ги, молодого специалиста Анатолия 
Яичникова. Раньше он был в конце 
турнирной таблицы, но это его не 
остановило, а, наоборот, он проявил 
характер, настойчивость в дости-
жении цели. У Анатолия Ивановича 
есть невероятное желание играть, 
стремление к выигрышу, но не хва-
тает парню знаний. В этом году он 
занял пятое место — это для него 
победа, победа над собой. Я желаю 
ему дальнейших успехов в освоении 
игры! Он может стать сильным со-
перником, у него есть потенциал, и 
он к нему стремится. Я верю в него. 

Еще хочу сказать об Анатолии 
Иванове. В непростой борьбе он 
каждый год подтверждает свое тре-
тье место. Завершающая ступень-
ка пьедестала дается не просто, а 
большим трудом и большой нагруз-
кой. В этом году азарт игры достиг 

апогея именно в 
борьбе за третье 
место! Анатолий 
Иванов и Денис 
Смородинов к 
концу турнира на-
брали одинаковое 
количество очков, 
им пришлось сы-
грать еще одну 
партию, чтобы 
определить силь-
нейшего из них. 

О своей игре 
Нурфаис Габдул-
гаязович скромно 
промолчал, но то, 
что он занял вто-
рое место, уступив 
победителю лишь 
2,5 очка, говорит о 
том, что он — до-
стойный соперник.

Назовем побе-
дителя и призеров 
этого шахматного турнира: 1 место 
занял Анатолий Кадулин (на снимке), 
2 место у Нурфаиса Габдулхаева и 
на третьем месте Анатолий Иванов.

Будем надеяться, что руководство 

цеха и в дальнейшем поддержит это 
«шахматное движение», и мы уви-
дим впечатляющие сражения уже 
не дворовой команды, а сильных 
соперников. 

Р. Борисова.

Света! 
Больше света!

Для успешного прорастания семян и формирования здоровой 
рассады требуется продолжительность светового дня не менее 
10–12 часов. Обеспечить ее в домашних условиях можно только 
с помощью досвечивания лампами искусственного света. При 
выборе осветительных приборов необходимо учитывать по-
требность растений в определенной длине электромагнитных 
волн. 

В начале декабря закончился шахматный турнир в транспортном цехе. Кто–то скажет: «О, да 
это давно уже было, что про это писать–то!». И все–таки о нем надо написать, т.к. в шахматы 
в этом цехе играют люди увлеченные, поверившие в себя, свои способности. Общетэцовский 
турнир по этой древнейшей и интереснейшей игре как–то сошел на нет, команды цеховые распа-
лись, а вот транспортники продолжают играть в своем цехе.

Поздравляем неработающих пенсионе-
ров ТЭЦ–1, отметивших в январе 

70–летие:
Валерия Павловича Лебедева, мехучасток; 
Константина Павловича Смирнова, ТЦ; 
Юрия Николаевича Окорокова, ТЦ; 
Геннадия Ананьевича Черепанова, ТЦ; 
Лидию Николаевну Тойшеву, КЦ №2;
Василия Александровича Фоминых, КЦ №2;  
Тамару Васильевну Шашину, КЦ №2;  
Николая Павловича Шустова, КЦ №2;  
80–летие
Валентину Григорьевну Сергееву, КЦ №1.

новогодний калейдоскоп

Январь богат на праздники, 
среди которых и Крещение, 
многие в этот день купаются в 

проруби.
Первый раз Галина Юрьева из СРЭ-

Ба искупалась в иордани лет десять 
назад вместе с сестрой Людмилой:

— И знаете, понравилось! Я не каж-
дый год с тех пор купаюсь в проруби 
19 января, но всякий раз наполняюсь 
счастьем, когда прохожу эту «процеду-
ру». Купаться легче всего в морозец: 
вода кажется теплой. Выходишь из 

воды, холода вообще не чувствуешь, а 
по телу разбегаются мелкие жгучие иго-
лочки — такие же ощущения получаешь 
в парилке после веничка! А потом бы-
стро набрасываешь на себя полотенце, 
одеваешься и … все! Все тело поет, в 
нем бодрость, радость, хочется жить!

Эту традицию — купание на Креще-
ние — поддерживают многие йошкаро-
линцы, даже совсем маленьких дети-
шек приносят. Как–то на моих глазах 
трехмесячного ребенка мама с папой 
искупали, он даже пикнуть не успел! 

Не нужны мне доктора — 
в иордань нырну с утра

Умельцы мехучастка и к встрече Нового года — 2018 вновь порадовали всех 
нас своей елочкой. Изготовление этого праздничного атрибута, каждый из 
которых индивидуален, уже становится доброй традицией.


