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профсоюзная отчетно–выборная конференция

Наша сила в единстве
18 октября в клубе ТЭЦ–1 состоялась профсоюзная отчетно–выборная конференция. 

В ней приняли участие директор предприятия Игорь Бондарчук, председатель рескома 
профсоюза работников жизнеобеспечения Роман Пухов и почти 140 делегатов из цехо-
вых профсоюзных групп. 

С отчетом о проделанной 
работе профкома за пять 
лет выступила его пред-

седатель Елена Глушкова. Она 
очень подробно осветила работу 
каждой комиссии, но мы остано-
вимся лишь на некоторых направ-
лениях деятельности профсоюз-
ной организации.

В настоящее время в рядах 
профсоюзной организации энер-
гетиков состоит на учете почти 
800 человек, а это чуть больше 
половины всех работников пред-
приятия. Профсоюз, в первую 
очередь, отстаивает права своих 
членов, но в результате работы 
всех постоянных комиссий про-
фкома, начиная от комиссии по 
социально–трудовым отношени-
ям, охране труда и т.д. до культур-
но–массовой и комиссии по рабо-
те столовой, получается, что вся 
его деятельность служит на благо 
всем работникам предприятия. 
Особенно это заметно было при 
работе над новым коллективным 
договором. Переговоры по его 

разработке шли долго и трудно. И 
все же в результате кропотливой 
работы профкому и администра-
ции удалось найти компромисс-
ное решение и не только сохра-
нить уже существовавшие льготы, 
но и внести дополнительные. 

Надо отметить, что в течение 
уже довольно продолжительного 

времени все пункты коллективно-
го договора неукоснительно вы-
полняются администрацией пред-
приятия, в том числе и в отчетном 
периоде с 2014 по 2019 годы. В 
своем докладе Елена Глушкова 
подчеркнула, что вся работа пер-
вичной организации профсоюза 
строится по принципу «Наша сила 
в единстве». От сплоченной ра-
боты коллектива ТЭЦ–1 зависит 
практически вся жизнедеятель-

ность Йошкар–Олы: представить 
жизнь без тепла и света невоз-
можно. Поэтому очень важно, с 
каким настроением и желанием 
человек идет на работу, какая 
атмосфера внутри каждого цеха, 
участка, бригады.

Поэтому особое внимание уде-
ляется социальным вопросам. 

Оказывается поддержка не толь-
ко самим членам профсоюза, но 
и их детям, ветеранам нашего 
предприятия, которые находятся 
на заслуженном отдыхе. 

В последние годы остро стоит 
вопрос детского отдыха в летние 
каникулы. В таких непростых ус-
ловиях администрация предприя-
тия и профком находят возможно-
сти обеспечить оздоровительный 
отдых детей в санатории–профи-

лактории «Ка-
менная речка». 
Всем, кто пода-
ет документы 
на путевки, они 
предоставляют-
ся, причем, со 
значительными 
скидками. Наше 
п р е д п р и я т и е 
чуть ли не един-
ственное в горо-
де занимается 
с большой от-
ветственностью 
этим вопросом. 
Это отметил и 
п р ед с ед ат ел ь 
рескома профсо-
юза работников 
жизнеобеспече-

ния Роман Пухов, который вручил 
благодарности Объединения ор-
ганизаций профсоюзов Республи-
ки Марий Эл Игорю Бондарчуку и 
Елене Глушковой именно за про-
ведение кампании оздоровитель-
ного отдыха детей в 2019 году.

Конечно, не все вопросы еще 
решены. Одни из важнейших – 

вовлечение работников предпри-
ятия в профсоюз, обучение про-
фактива, создание деятельного 
молодежного совета.

Профком проводит большую 
работу не только на предприятии, 
энергетики активно участвуют в 
мероприятиях рескома профсою-
за работников жизнеобеспечения 
и администрации города. И это 
действительно так. В самом нача-
ле конференции Игорь Бондарчук 
вручил профсоюзным активистам 
почетные грамоты администра-
ции Йошкар–Олы за активное 
участие в городских мероприяти-
ях, а также благодарность от МВД 
РМЭ Светлане Рязаповой за ока-
зание действенной помощи и со-
действия органам внутренних дел 
в республике.

Кроме того, различными почет-
ными грамотами был награжден 
еще ряд членов профсоюза за 
многолетний добросовестный 
труд, активную работу в профсо-
юзе, за защиту социальных прав 
членов профсоюза.

В своем обращении к делега-
там конференции Роман Пухов 
отметил, что между ним и про-
фактивом, председателем про-
фкома ТЭЦ–1 сложились за годы 
совместной деятельности весьма 
теплые, дружественные и в то же 
время профессиональные отно-
шения. 

Впереди еще немало дел. Надо 
больше внимания уделять обуче-
нию профактива трудовому праву 
и другим вопросам профсоюзной 
деятельности. Чем большей ин-
формацией будут владеть члены 
профкома, тем увереннее они бу-
дут отстаивать трудовые и соци-
альные права членов профсоюза 
на местах. 

В ходе конференции работа 
профкома была признана удов-
летворительной, принят отчет 
ревизионной комиссии. Выборы 
председателя профсоюзной ор-
ганизации продлились недол-
го, т.к., кроме предложения 
вновь избрать председателем 
Елену Глушкову, других кан-
дидатур предложено не было. 
Были выбраны новые соста-
вы профкома, ревизионной 
комиссии, а также делегаты 
на республиканскую отчет-
но–выборную конференцию и 
делегированы представители 
в состав республиканского ко-
митета профсоюза.

Благодарностью 
ЦК Общественного профсоюза 
работников жизнеобеспечения
Бондарчук И.Л., директор (за 

социальное партнерство);
Глушкова Е.В., председатель 

профкома, техник ЦЭС;
Князева Л.П., гл. бухгалтер 

профкома; 
Мосунова В.И., член профко-

ма, электромонтер, электроцех; 
Резвых Л.Б., член профсоюза, 

библиотекарь.
Благодарностью 

Объединения 
организаций профсоюзов 

Республики Марий Эл
за значительный вклад в ор-

ганизацию и проведение лет-
ней оздоровительной компа-
нии 2019 года

Бондарчук И.Л.; 
Глушкова Е.В. 

Почетной грамотой 
Объединения 

организаций профсоюзов 
Республики Марий Эл

Андрусяк В.В., член цехкома, 
слесарь, КЦ №1; 

Евдокимова В.И., член про-
фкома, контролер КПП, СРЭБ;

Паршаков О.Д., член профко-
ма, слесарь, ЦТС;

Фоминых Е.Н., член ревизи-
онной комиссии профкома, ин-
женер, химцех.

Почетной грамотой 
Марийской 

республиканской
организации профсоюза 

работников жизнеобеспечения
Вахрамеева С.В., председа-

тель цехкома, инженер–электрик, 
ЦЭС.

Шалаева И.В., профгруппорг, 
техник–теплотехник, теплосбыт; 

Яранцева Г.Г., председатель 
цехкома, мастер, химцех.

Почетной грамотой
администрации городского 

округа «Город Йошкар–Ола»
за активное участие в проведе-

нии городских мероприятий
Глушкова Е.В.;
Салапина И.А., член профсо-

юза, инженер–электрик, ЦЭС.

На отчетно–выборной 
профсоюзной 
конференции 

были награждены:

Новый состав и комиссии профкома
Елена Глушкова (ЦЭС) — пред-

седатель;
Вячеслав Заузолков (электро-

цех) — зам. председателя;
Комиссия по социально–трудо-

вым отношениям — Елена Глушко-

ва, Вячеслав Заузолков;
Комиссия по охране труда — 

Федор Орехов (ТЦ), Сергей Ахле-
стин (КЦ №2);

Организационно–массовая ко-
миссия — Людмила Колотухина 

(ОСТЭЭ), Роза Беляева (химцех);
Комиссия по социальному 

страхованию — Любовь Князева 
(бухгалтер профкома), Алевтина Ка-
вардакова (ТАИ);

Комиссия по работе с детьми и 
пенсионерами — Валентина Мо-

сунова (электроцех), Валентина 
Евдокимова (СРЭБ);

Спортивно–оздоровительная 
комиссия — Андрей Бурмистров 
(ЦТС), Алексей Пермяков (ЦЦРиС);

Культурно–массовая комиссия 
— Марина Иванова (КЦ №1);

Комиссия по работе столовой 
— Нина Волкова (мехучасток).

Ревизионная комиссия
 Лариса Калинина (бухгалтерия);
Наталья Никулина (КЦ №2);
Елена Фоминых (химцех).
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Сложная техническая задача успешно решена
Реализация меропри-

ятий по оснащению 
асинхронных электро-

двигателей частотными преоб-
разователями для возможности 
плавного регулирования в ав-
томатическом режиме гидрав-
лических параметров тепловой 
сети, сетей горячего и холодно-
го водоснабжения, а также регу-
лирования параметров воздуш-
но–газового тракта паровых и 
водогрейных котлов началась 
16 лет назад в 2003 году.

За прошедшие годы 89 элек-
тродвигателей мощностью от 
1,5 до 200 кВт были оснаще-
ны частотно–регулируемыми 
приводами (ЧРП). Общая мощ-
ность установленных на пред-
приятии ЧРП составила почти 
4000 кВт.

Применение ЧРП позволяет 
поддерживать необходимые 

технологические параметры 
работы теплотехнического 
оборудования с минимально 
возможными затратами элек-
трической энергии и с высо-
ким качеством поддержания и 
регулирования необходимого 
технологического параметра.

В 2019 году было продолже-
но выполнение мероприятий 
по установке ЧРП. В октябре 
было установлено два ЧРП на 
сетевых насосах мощностью 
5,5 кВт в котельной №13 (с/п 
«Каменная речка»), чтобы обе-
спечить качественной тепло-
вой энергией подключенных к 
котельной потребителей. 

Санаторий–профилакторий 
«Каменная речка» в осенне–ве-
сенний и зимний периоды име-
ет нестабильный режим работы 
по наполняемости отдыхающи-
ми и поэтому режим потребле-

ния тепловой энергии его кор-
пусами постоянно меняется от 
практически нулевого до макси-
мально возможного. При этом 
режим работы системы тепло-
потребления подключенного к 
котельной жилого дома должен 
оставаться стабильным вне за-
висимости от режима теплопо-
требления санатория.

С установкой ЧРП и настрой-
кой его на поддержание необ-
ходимого перепада давления в 
тепловой сети удалось успеш-
но решить эту достаточно 
сложную техническую задачу и 
получить значительную эконо-
мию потребляемой электриче-
ской энергии, существенно по-
высить надежность и качество 
работы котельной №13. 

Вячеслав Заузолков, 
начальник электроцеха.

Установка частотных преобразователей — это одно из 
наиболее эффективных энергосберегающих мероприя-
тий со сроками окупаемости не более одного года. Расход 
электрической энергии при этом снижается более чем в 
два раза.

Поэтому получение по 
лизингу сразу пяти 
единиц техники — это 

большое событие для ТЭЦ. 
Итак, ключи от экскаватора–
погрузчика получил Александр 
Шарпатов, от самосвала МАЗ 
— Евгений Михайлов, от УАЗов 
(так называемые «буханки») 
— Валерий Янаев и Николай 
Бахтин, от автоподъемника —
Борис Черный. Все они давно 
работают в цехе, хорошо отно-
сятся к технике.

Сергей Трелин, мастер:
— Техника, как и все, видоиз-

меняется, испытанные марки 
совершенствуются. Вот и 
УАЗики стали не только бо-
лее функциональнее, но и на 
радость тем, кто в них будет 
ездить — теплее. 

Александр Полханов, зам. 
начальника цеха:

— Среди полученной тех-
ники самосвал МАЗ. Это со-
временная машина: у него 
увеличена грузоподъемность 
до 12 тонн и объем кузова со-
ставляет 8,4 куба. На этой 
машине, как и на грузовиках 
иностранного производства, 
установлены двигатель ше-
стицилиндровой рядной ком-
поновки и коробка перемен-
ных передач фирмы ZF. Кроме 
того, улучшена эргономика 
кабины — есть такая функ-
ция как микроклимат, сиденье 
более удобное. 

Автоподъемник Завидовско-
го ремонтно–механического 
завода, длина стрелы 18 ме-
тров, полноприводное шасси 
— в нашем парке уже такой 
есть, претензий к работе нет. 

Тимофей Ятманов, старший 
мастер, очень рад, что в цехе 

теперь есть новый экскаватор–
погрузчик:

— Последний раз спецтех-
нику наш участок получал в 
2013 году. Это были ямобур 
и экскаватор, фронтальный 
погрузчик. Ямобур до сих пор 
очень востребован — его 
глубина бурения три метра. 
Экскаватор, который пришел 

нынче, челябинского произ-
водства, с автоматической 
коробкой передач, передние и 
задние мосты с планетарны-
ми механизмами. 

На этом экскаваторе сме-
щаемая ось копания. Так что 
в зауженных местах очень 
удобно будет на нем рабо-
тать. Я считаю, что этот 

экскаватор будет очень вос-
требован. Еще один плюс 
— на нем можно установить 
дополнительное навесное ги-
дравлическое оборудование. 

Глубина копания увеличи-
лась до пяти метров, у ста-
рого до 3,5. У этого экскава-
тора удлиненная стрела, не 
надо делать несколько пе-
реездов. Грузить на машину 
тоже удобней, т.к. не всегда 
ее можно рядом поставить. 
Погрузочный ковш, который 
располагается впереди, мо-
жет работать и как отвал, 
т.е. делать планировку грун-
та. В общем, это многофунк-
циональный, добротный экс-
каватор. Еще у него очень 
просторная и удобная кабина. 
Надеемся, что он себя зареко-
мендует очень хорошо. 

Со следующего года на пред-
приятии заработает инвестпро-
грамма по электроэнергетике на 
2020 — 2024 годы, утвержден-
ная приказом Минэкономразви-
тия республики. В ней заложено 
приобретение 24 единиц специ-
альной техники в течение пяти 
лет. Это даст большой толчок к 
обновлению парка, износ кото-
рого значителен.

Накануне Дня автомобилиста работникам транспортно-
го цеха были вручены ключи от пяти единиц новой тех-
ники. 

Транспортный цех — очень важное звено нашего пред-
приятия. Надежность техники влияет на работу многих 
других подразделений. Поэтому автотранспорт, спецтех-
ника должны быть всегда на ходу. Обновление парка ма-
шин — это насущная проблема предприятия. Последний 
раз спецтехника приобреталась пять лет назад. 

Александр Перетягин, на-
чальник ПТО:

-Предприятие про-
шло долгий и 
трудный путь по 

разработке, согласованию и 
утверждению инвестиционной 
программы. Результатом этой 
сложной работы стал при-
каз №243 от 8 октября Минэ-

кономразвития РМЭ об ее 
утверждении. 

Каких–то глобальных струк-
турных изменений программа 
не претерпела, т.е. основное 
направление мы сохранили 
— это проведение комплекса 
мероприятий, направленных 
на развитие и усиление су-
ществующей электросети, на 

снижение эксплуатационных 
затрат, снижение затрат при 
транспортировке электроэнер-
гии, увеличение полезного от-
пуска электроэнергии.

Мы вынуждены были сокра-
тить ряд мероприятий, ввиду 
того, что в первоначальном ва-
рианте был превышен индекс 
максимально допустимого ро-
ста тарифа. Среди них рекон-
струкция подстанции Северо–
Западная 35 кВ. Значительно 
сократился объем внедрения 
системы АСКУЭ с установкой 
выносного учета.

Однако основные требова-
ния, которые предъявлялись к 
нам, были выполнены. Среди 

них установка в 2020 году бы-
стродействующих защит на ли-
ниях 110 кВ Йошкар–Олинская 
ТЭЦ–2 — Кожино и Чигашево 
— Кожино. В 2020 и 2021 годах 
— проектирование и создание 
системы сбора и передачи 
данных с подстанции Кожино 
системному оператору (Ниже-
городскому РДУ). 

В программу необходимо 
было обязательно включить и 
мероприятия по подстанциям 
110 кВ (Кожино, Витаминная, 
Заводская), предусмотренные 
схемой и программой перспек-
тивного развития электроэнер-
гетики Республики Марий Эл. 

Сейчас, после утверждения 

программы, уже прорабатыва-
ются технические задания на 
приобретение необходимых 
материалов для мероприятий, 
которые в следующем году 
будут выполняться, а это за-
вершение реконструкции ПС 
«Городская», реконструкция 
воздушных линий 0,4 кВ, вне-
дрение АСКУЭ. Приобретение 
установки горизонтального 
направленного бурения, авто-
мата для сварки ПВХ–труб и 
автотехники (кран грузоподъ-
емностью 25 тонн, УАЗ, авто-
погрузчик вилочный, самосвал 
и автоподъемник с двухрядной 
кабиной).

В начале года на страницах нашей газеты читатели мог-
ли ознакомиться с основными положениями проекта раз-
работанной специалистами предприятия инвестицион-
ной программы «Реконструкция системы электроснабже-
ния г. Йошкар–Олы на 2020—2024 годы». Эта программа 
была отправлена в Минэкономразвития на утверждение.

обновление парка в транспортном цехе

Программа утверждена

Большое событие
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В преддверии профес-
сионального праздни-
ка всегда отмечаются 

заслуженными наградами за 
добросовестный труд работни-
ки транспортного цеха. В этом 
году ими отмечены водители 
цеха. Заместитель директо-
ра по реализации услуг Алек-
сандр Гладких перед награж-
дением победителей и призе-
ров конкурса профмастерства 
в торжественной обстановке 
вручил 

Почетную грамоту 
Государственного Собрания 

Республики Марий Эл 
Алексею Васильевичу 

Эшембаеву.
Почетную грамоту

Министерства строительства, 
архитектуры, ЖКХ

 Республики Марий Эл
Сергею Семеновичу Загай-

нову и Михаилу Геннадьевичу 
Тихомирову.

Почетную грамоту 
администрации городского 

округа «Город Йошкар–Ола»
Анатолию Иосифовичу Бе-

ляеву, Виталию Леонидовичу 
Ефимову и Василию Владими-
ровичу Силкину.

Но это еще не все. Было еще 
одно радостное событие: пяти 
работникам цеха были вру-
чены ключи от новой техники! 
Шикарный подарок на празд-
ник! Об этом событии читайте 
отдельный материал в нашей 
газете. 

А теперь вернемся к конкурсу. 
В этом году участникам очень 
повезло с погодой. Обычно 
соревнования проходят в са-
мых неблагоприятных услови-
ях: либо снег с дождем, либо 
мороз, а нынче стояла погода 
совсем не октябрьская, а сен-
тябрьская: тепло, солнечно, 

безветренно. Это сказалось не 
только на настроении, пришли 
и болельщики, которые весьма 
живо реагировали на прекрас-
ное выполнение конкурсанта-
ми фигурного вождения. 

По уже сложившейся тра-
диции в конкурсе участвовало 
пять команд по семь человек: 
водители автомобилей УАЗ, 
ГАЗ, ЗиЛ, крановых установок, 
машинисты–экскаваторщики, 
трактористы и автослесари. 
Соревнования проходили по 
системе лично–командного 
первенства. Как всегда, кон-
курс состоял из двух частей —
теоретической и практической. 

Среди автослесарей в тео-
рии, да и при выполнении прак-
тической части лучшие резуль-
таты показал Александр Мама-
ев: он единственный ответил 
на вопросы билета без единой 
ошибки, по времени уступив 
только Дмитрию Иногородцеву 
(0.57 и 0.48). В этом году толь-
ко у автослесарей поменяли 
практическое задание: надо 
было заменить переднее ко-
лесо на автомобиле ГАЗ 3307 

с соблюдением 
всех правил и 
техники безопас-
ности. Мастер 
Федор Орехов 
подробно объяс-
нил порядок про-
ведения необхо-
димых операций 
при выполнении 
задания. Все 
справились с 
ним без замеча-
ний, но за разное 
количество вре-
мени. Александр 
был быстрее 
всех — 6 минут 
39 сек. На самом 
деле, было при-
ятно смотреть, 
как он работает 
— быстро, но без 

торопливости, уверенно.
Проверка знаний правил до-

рожного движения у водителей 
всегда вызывает удивление, 
как за минуту и 15 секунд мож-

но ответить правильно на 20 
вопросов? Именно такое вре-
мя показал Динар Хабибрах-
манов. Правда, в 2010 году на 
республиканском смотре–кон-
курсе работников ЖКХ был 
установлен рекорд ТЭЦ–1: ми-
нута и восемь секунд! Он еще 
не побит. Всего же правильно 
на все вопросы ответили 10 
конкурсантов из 30. Неплохой 
результат, не правда ли?

Фигурное вождение, как и 
в прошлые годы, включало в 
себя несколько этапов: старт, 
круг, колея, стоянка, змейка, 
бокс, ворота, эстафета, фи-
ниш. Заминка почему–то про-
исходила на финише. Вместо 
того, чтобы медленно подъ-
ехать и аккуратненько сбить 
планку, не уронив при этом 
кегли, кто–то просто останав-
ливал машину или трактор. Со 
стороны, конечно, проще всего 
наблюдать за всем, а если бы 
ты был в кабине, смог бы?!

Успех команды складыва-
ется из успехов каждого ее 
члена. И это наглядно пока-
зали результаты прошедшего 
конкурса. Только в команде 
Анатолия Яичникова шесть 
человек из семи заняли призо-
вые места, причем, ни одного 
первого, только пять вторых 

и одно третье. И эта команда 
стала лучшей! Хотя в коман-
де Дениса Тубердина больше 
всего первых мест — их четы-
ре и одно третье. Только четы-
ре человека из семи принесли 
команде призовые места. В 
результате — третье место. В 
команде Александра Низова 
пять человек из семи в лич-
ном первенстве на призовых 
местах, но это четыре третьих 
места, и по одному второму и 
первому. Второе место.

Конкурс, как всегда, прохо-
дил два дня, что позволило в 
последний день в хорошем 
темпе закончить соревнования 
засветло. На награждение при-
зеров спустившаяся темнота 
никак не повлияла. 

Победители и призеры в 
номинациях:

ЗНАНИЕ ПДД
1— Динар Хабибрахманов; 
2 — Александр Низов; 
3 — Григорий Стрельников.  

ФИГУРНОЕ ВОЖДЕНИЕ
А/машина УАЗ 

1 — Андрей Проулкин; 
2 — Григорий Стрельников; 
3 — Динар Хабибрахманов. 

А/машина ГАЗ 
1 — Дмитрий Казанкин; 
2 — Алексей Березин; 
3 — Алексей Савинов. 

А/машина ЗИЛ
1 — Андрей Ефремов; 
2 — Александр Низов; 
3 — Андрей Вентерев. 

Трактор МТЗ–82 
1 — Сергей Абакумов; 
2 — Владимир Васильев; 
3 — Александр Клюкин. 

Машинисты 
экскаватора ЭО–2621 

1 — Михаил Рокин; 
2 — Александр Шарпатов; 
3 — Владимир Воронцов. 

А/машина 
с крановой установкой 

1 — Алексей Эшембаев; 
2 — Владимир Павлов; 
3 — Анатолий Александров. 

Победители и призеры 
в личном первенстве

А/машина УАЗ
1 — Динар Хабибрахманов; 
2 — Андрей Проулкин; 
3 — Виктор Полушин. 

 А/машина ГАЗ
1 — Алексей Савинов; 
2 — Дмитрий Казанкин; 
3 — Алексей Березин. 

А/машина ЗИЛ
1 — Андрей Ефремов; 
2 — Анатолий Яичников; 
3 — Александр Низов. 

Трактор МТЗ–82
1 — Геннадий Соловьев; 
2 — Александр Клюкин; 
3 — Владимир Васильев. 

Машинисты 
экскаватора ЭО–2621

1 — Михаил Рокин; 
2 — Александр Смоленцев; 
3 — Сергей Конюхов. 

А/машина 
с крановой установкой

1 — Анатолий Александров; 
2 — Владимир Павлов; 
3 — Алексей Эшембаев. 

Автослесари
1 — Александр Мамаев; 
2 — Алексей Шульженко; 
3 — Дмитрий Иногородцев. 
Напомним, что победители 

и призеры конкурса в личном 
зачете будут получать в тече-
ние года приличные надбавки 
к зарплате (25, 20 и 15 процен-
тов от часовой (месячной) та-
рифной ставки). За это стоило 
побороться!

Кроме того, стало доброй 
традицией отмечать грамотой 
самого молодого участника 
конкурса — в этот раз им стал 
Петр Темнов. Пожелаем ему 
освоить профессию на все 
100! Начало есть — он высту-
пал в составе команды–призе-
ра, есть на кого равняться.

Команды, 
занявшие призовые места:
1 — команда №1 (А.И. 

Яичников, А.В. Березин, А.В. 
Проулкин, В.В. Петров, А.Н. 
Клюкин, А.А. Смоленцев, А.О. 
Шульженко); 

2 — команда №5 (А.Ю. Ни-
зов, П.Е. Темнов, В.Г. Полушин, 
А.В. Эшембаев, Г.В. Соловьев, 
С.П. Конюхов, А.В. Микушов); 

3 — команда №2 (Д.В. Ту-
бердин, А.А. Савинов, Д.К. 
Хабибрахманов, А.В. Алексан-
дров, С.А. Абакумов, В.А. Во-
ронцов, Д.А. Иногородцев).

И. Михалева.

конкурс профмастерства

Поехали!
Конец октября — очень ответственное для транспорт-

ного цеха время. Ежегодно перед профессиональным 
праздником — Днем автомобилиста — в конкурсе проф-
мастерства его работники в честной и бескомпромиссной 
борьбе доказывают свое право на звание лучших води-
телей, трактористов, машинистов экскаватора, кранов-
щиков и автослесарей.
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наши юбиляры

Выгодное предложение
отпуск по профсоюзной путевке

Поздравляем с 50–летием 
юбиляра ноября Тихонова 
Олега Геннадьевича, водителя 
транспортного цеха.

Отпуск — какое короткое, но такое насыщенное событи-
ями время отдыха. К сожалению, еще и очень затратное, 
если, конечно, не проводить его дома. У членов профсо-
юза есть отличная возможность хорошо сэкономить на 
стоимости путевки в санатории и дома отдыха, причем, 
не только на себя, но и на членов своей семьи! 

судоку

Тесное сотрудничество 
с Объединением Про-
фкурорт налажено в 

рескоме профсоюза жизнеобе-
спечения. В рамках программы 
«Профсоюзная путевка» для 
членов профсоюза и их семей 
можно приобрести путевки на  
санаторно–курортное лечение 
и отдых с 20% скидкой в луч-
шие здравницы Кавказских 
Минеральных Вод, Черномор-
ского побережья, средней по-
лосы России. Это санатории и 
дома отдыха в Железноводске, 
Пятигорске, Сочи и в Крыму, в 
Алтайском крае и Московской 
области, на курортах Балтики 
в Калининградской области — 
география мест отдыха и ле-
чения самая разнообразная. 
Вся информация о курортах, 
где можно отдохнуть членам 
профсоюза и членам их семей 
со скидкой, находится на сайте 
Профкурорт.ру или https://www.
profkurort.ru. 

Можно выбрать семейный 
отпуск, отдых с лечением, мо-
лодежь заинтересуется актив-
ным отдыхом или отдыхом с 
детьми. Кроме того, возможно 
приобретение путевки на лече-
ние и отдых за рубежом.

Большой плюс в том, что ра-
ботнику не надо бегать и за-
ниматься организационными 
вопросами: все, начиная от 
бронирования места в здрав-
нице до оформления авиа- 
или железнодорожного билета, 
специалисты республиканской 
организации возьмут на себя.

Путевку желательно забро-
нировать заранее, даже зимой, 
а оплатить за 21 день до по-
ездки. 

Приведем конкретный при-
мер экономической эффектив-
ности от покупки профсоюзной 
путевки.

При средней заработной 
плате в 20 тысяч рублей член 
профсоюза уплачивает в год 
2 тысячи 400 рублей профсо-
юзных взносов. Средняя стои-
мость путевки с проживанием, 
питанием и лечением состав-
ляет 21 тысячу рублей. А с 
учетом профсоюзной скидки 
— 16800. Таким образом, эко-
номическая эффективность 
составит 4 тысячи 200 рублей 
на одного человека. А если вы 
едете с семьей, то экономия 
будет еще больше.

Кроме того, если у вас будет 
лечение, то за него полагается 
налоговый вычет, главное, не 
забудьте обратиться в бухгал-
терию санатория, чтобы вам 
подготовили необходимые до-
кументы.

Добавим: по специальной 
программе лояльности для 
членов профсоюза работают 
все здравницы ФНПР и ряд 
сторонних здравниц России, 
которые также предоставляют 
20% скидку для членов про-
фсоюзов.

Весьма выгодное предложе-
ние, не правда ли?

Так что, если кто–то заго-
релся следующий свой отпуск 
провести по линии профсоюза 
и уже определился с местом 
будущего отдыха, приходите в 
профком, там вам расскажут о 
дальнейших шагах к намечен-
ной цели.

Заметим, у членов профсо-
юза есть еще ряд льгот и на 
самом предприятии: по опла-
те бассейна, поездки на базу в 
Кокшайск летом и т.д. Так что 
состоять в профсоюзе очень 
даже выгодно!

Я сама уже дважды брала 
профсоюзные путевки. Пер-
вый раз — в санаторий «Зеле-
ноградск» в Калининградской 
области. Наконец–то искупа-
лась в холодном Балтийском 
море. Очень бодрит! Санато-
рий прямо у моря, на первой 
линии. Ехать туда предпоч-
тительнее во второй поло-
вине июля — начале августа, 
говорят, это самое теплое 
время. Я была там с начала 
июля, немного «померзла», 
но потом пришло тепло! По-
нравился этот спокойный, 
уютный, небольшой городок 
с его Курортным проспектом. 
Там есть очень оригинальный 

музей в бывшей водонапорной 
башне — музей кошек. В нем 
обнаружила даже сувенирно-
го кота из Казани! Если вдруг 
кто–то туда поедет, прихва-
тите для музея нашего, 
йошкар–олинского, котика! 

До Калининграда 22 минуты 
на современной электричке 
«Ласточка». Прямо в Зелено-
градске начинается Куршская 
коса, на которую я ездила с 
экскурсией, побывала и в Ян-
тарном, где мы «добывали» 
солнечный камень в песочни-
це, в Светлогорске — это са-
мый знаменитый курорт в Ка-
лининградской области, очень 
зеленый, отели стоят, как 
в лесу. Была бы шенгенская 
виза, можно было бы съездить 
и в Литву, и в Польшу. 

Второй раз по путевке Про-
фкурорта мы ездили вместе 
с мужем в санаторий Адлер-
курорт. У него не только свой 
пляж на берегу Черного моря, 
до которого всего 10 минут 
прогулочным шагом, но и пре-
красный бассейн с морской во-
дой. Порадовало очень хоро-
шее, разнообразное питание 
по системе шведский стол. 

Оба раза я ездила по оздо-
ровительным путевкам без 
лечения. В приморских горо-
дах лечат и воздух, и море, и 
минеральные воды. 

В этом году Ирина Шалаева 
из теплосбыта со всей своей 
семьей по профсоюзной пу-
тевке тоже отдыхала в Адлере:

— Узнала о том, что мож-
но отдохнуть со скидкой, от 
бухгалтера профкома Любови 
Петровны Князевой, которая 
уже побывала в Адлеркурор-
те и поделилась хорошими 
впечатлениями. Решили съез-
дить, проверить и опровер-
гнуть ошибочное мнение о 
том, что со скидкой ездят 
только избранные. 

Наша семья (муж, дочка и я) 
отдыхала в Адлеркурорте 10 
дней: с 24 июня по 4 июля. Ад-
леркурорт — это курортный 
городок в парковой зоне на 

территории 50 га. Санато-
рий состоит из четырех кор-
пусов. Мы жили в 5-ти этаж-
ном корпусе «Нептун». В но-
мерах есть все необходимое 
(кондиционер, холодильник, 

телевизор, балкон), в холле 
кулер с водой, уборка произ-
водилась ежедневно. Номера 
с удобствами на блок (3+2). 
На всякий случай мы оформи-
ли санаторные карты, вдруг 
решили бы полечиться. Кто 
едет подлечиться, знайте, 
есть акции на процедуры. 
Чем больше дней находишь-
ся на лечении, тем больше 
бесплатных процедур. Можно 
было проконсультировать-
ся со специалистами любого 
профиля, пройти диагности-
ку и курс лечения. 

Мы могли бесплатно поль-
зоваться тренажерным за-
лом с тренером, большим 
бассейном с морской водой, 
спортивными площадками, 
теннисным кортом. Кормили 
просто шикарно: трехразовое 
питание по системе швед-
ский стол с диетическими и 
детскими блюдами. 

Все отдыхающие санато-
рия и не только берут мине-
ральную воду в бювете. Же-
лающие совершить поездки 
по интересным местам без 
труда найдут экскурсионные 
бюро, представитель одного 
из них находится в одном из 
корпусов санатория. Каждый 
день развлечения на любой 
вкус: утром на пляже детские 
программы, аквааэробика, 
днем — фильмы, вечером — 
пенные вечеринки, концерты, 
дискотеки. На территории 

Адлеркурорта расположены 
океанариум и дельфинарий. Ну 
и, конечно, променад с множе-
ством магазинчиков и кафе.

Во сколько нам обошлись 
путевки со скидкой? На взрос-

лых — по 13760, на дочку — 
10190, т.к. она еще входила в 
льготную категорию детей 
до 14 лет. Еще, конечно же, 
дорога. Мы ездили на поезде. 
Стоимость путевок зависит 
от сезона, понятно, что в 
середине лета она выше, все 
прописано в прейскурантах, 
расположенных на сайте Про-
фкурорта.

Нам понравилось, думаем 
продолжить отдыхать по 
профсоюзным путевкам и 
дальше. 

И. Лапшина.

Следующий номер га-
зеты выйдет в декабре.


