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конкурс профмастерства конкурс «МедиаТЭК»

Голосуем за 
нашу газету!

В этом году вновь были внесены 
изменения в положение о прове-
дении конкурса. Коснулись они 

практической части у автослесарей и 
размеров награждений. Нынче автосле-
сарям надо было продемонстрировать 
свои навыки ремонта автомобиля и ра-
боты на станке. 

Чтобы заинтересованность участия в 
конкурсе возросла, теперь годовую над-
бавку будут получать все призеры лич-
ного первенства (водители ЗиЛ, ГАЗ, 
УАЗ, автослесари, трактористы, маши-
нисты экскаватора), а не только те, кто 
занял первое место в своей номинации. 
И прибавки хорошие: за первые места – 
25%, за вторые – 20% и за третьи – 15% 
от часовой (месячной) тарифной ставки. 

Такая система поощрения с самого 
начала применяется в конкурсе проф-
мастерства сварщиков. Так что «дискри-
минация» призеров транспортного цеха 
ликвидирована.

Возросли и единовременные денеж-
ные поощрения призеров — как команд, 
так и за личное первенство, а также са-
мого молодого участника конкурса.  

В этом году на вручении наград при-
сутствовал председатель рескома про-
фсоюза работников жизнеобеспечения 
Роман Пухов. Он поздравил всех участ-
ников конкурса профмастерства с празд-
ником и вручил победителям каждой 
номинации дипломы и ценные подарки.

В этот день получали награды не толь-
ко победители конкурса. Открытие цере-
монии награждения началось с вруче-
ния директором ТЭЦ И.Л. Бондарчуком 
почетных грамот республиканского зна-
чения работникам транспортного цеха.

Были награждены:
Владимир Рязапов, водитель авто-

мобиля УАЗ — Благодарностью Госу-
дарственного Собрания Республи-
ки Марий Эл; 

Тимофей Ятманов, старший мастер 
— Почетной грамотой Министер-
ства строительства, архитектуры 
и жилищно–коммунального хозяй-
ства Республики Марий Эл;

Евгений Кожевников, слесарь по 
ремонту дорожно–строительных машин 
и тракторов — Почетной грамотой 
администрации городского округа 
«Город Йошкар–Ола»;

Сергей Шубенкин, машинист экс-
каватора — Почетной грамотой Со-
брания депутатов городского окру-
га «Город Йошкар–Ола». 

А также Евгений Чесноков, слесарь 
по ремонту автомобилей — Почетной 
грамотой МУП «Йошкар–Олинская 
ТЭЦ–1».

Современное Положение о конкурсе 
не регламентирует количество участву-
ющих команд. Поэтому мы надеемся, 
что в следующем году их будет больше, 
а значит, и борьба за призовые места 
острее. Кроме того, в планах организа-
торов конкурса ввести в состав команд 
водителей автокранов, что придаст еще 
большую зрелищность соревнованиям. 

Теперь немного о самом конкурсе. 
Легенду конкурса Федора Орехова с 
его рекордным результатом ответов на 
вопросы по правилам дорожного движе-
ния 1 минута 18 секунд, еще никто не 
обошел за последние три года. Нынче за 
полторы минуты «отстрелялся» Динар 
Хабибрахманов, но с одной ошибкой, из–
за которой оказался только на третьем 
месте по знаниям ПДД.

Как уже было замечено, автослесари 
соревновались не только в скорости ре-
монта машины: установить распреде-
литель зажигания на атомобиле марки 
УАЗ с последующим запуском двигате-
ля, но и показали свои слесарные уме-
ния работы на станке. Им необходимо 
было нарезать внутреннюю резьбу в 

заготовках (пластина и шпилька), а 
затем завернуть шпильку в пласти-
ну. Быстрее всех с этим заданием 
без штрафных очков справился Нур-
фаис Габдулхаев, показав мастер–
класс своим молодым соперникам.

У водителей и трактористов в 
практической части конкурса ниче-
го не изменилось: фигурное вожде-
ние и очень зрелищный финиш. 
Надо так аккуратненько сбить рей-
ку бампером автомобиля, чтобы она, 
упав, не сбила кегли. Не каждому 
далась эта филигранная работа! 

Свое мастерство работы с ковшом 
продемонстрировали экскаваторщи-
ки. Это всегда захватывает, сколько 
раз ни наблюдай. Надо очень тон-
ко чувствовать управляемый ковш, 
чтобы с легкостью поддеть блинчик, 
сбросить его, при этом не сбив стоек 
и не утащив вслед другие «блинчи-
ки».

Призеры конкурса
Знание правил дорожного 
движения

1 место — Игорь Мамаев;
2 место — Виктор Полушин;
3 место — Динар Хабибрахманов.
Водители автомашины ЗиЛ
1 место — Игорь Мамаев;
2 место — Анатолий Яичников;
3 место — Алексей Моричев.
Водители автомашины ГАЗ
1 место — Алексей Березин;
2 место — Александр Низов; 
3 место — Евгений Мамаев.
Водители автомашины УАЗ
1 место — Виктор Полушин;
2 место — Евгений Чугунов;
3 место — Андрей Ефремов.
Автослесари
1 место — Нурфаис Габдулхаев;
2 место — Александр Мамаев;
3 место — Евгений Чесноков.
Трактор МТЗ
1 место — Иван Казаков;
2 место — Вячеслав Лачков;
3 место — Сергей Конюхов.
Машинисты экскаватора
1 место — Михаил Рокин;
2 место — Александр Шарпатов;
3 место — Александр Смоленцев.
Команды 
1 место — команда №6 — капитан 

Анатолий Яичников, Александр Низов, 
Евгений Чугунов, Валерий Быков, Ана-
толий Иванов;

2 место — команда №1 — капитан 
Игорь Мамаев, Алексей Березин, Вик-
тор Полушин, Вячеслав Лачков, Сергей 
Вараксин, Олег Шабдаров;

3 место — команда №2 — капитан 
Владислав Егоров, Евгений Мамаев, 
Андрей Проулкин, Иван Казаков, Алек-
сандр Шарпатов, Александр Мамаев.

Самый молодой участник конкурса — 
Алексей Шульженко.

И. ЛАПШИНА.
На снимке: Н.Г. Габдулхаев.

Как всегда, вернее, в одиннадцатый раз, накануне Дня автомобилиста в транспортном цехе прошел 
конкурс профмастерства, в котором участвовали водители автомашин марок УАЗ ЗиЛ, ГАЗ, машини-
сты трактора МТЗ и экскаватора, автослесари. Конкурс выявлял не только личное мастерство, но и 
определял командное первенство. 

Сложнее, а значит, интереснее В конце сентября Министерство экономи-
ческого развития и торговли Республики Ма-
рий Эл наградило ТЭЦ–1 Грамотой за победу в 
региональном этапе Первого Всероссийского 
конкурса СМИ «МедиаТЭК».

Этот конкурс проводится по инициативе Минэнер-
го России. Участвуют в нем федеральные и реги-
ональные средства массовой информации, жур-

налисты, отделы по связям с общественностью, пресс–
службы компаний топливно–энергетического комплекса 
и региональных администраций. Это довольно обширное 
профессиональное состязание: в нем шесть категорий 
участников, а общее количество номинаций — 36. 

На конкурс нами была представлена газета «Энерге-
тик» в номинацию «За лучший региональный проект по 
популяризации и формированию положительного образа 
профессии работника ТЭК». Многотиражке уже 13 лет, и 
все эти годы она вместе с вами, не оставаясь в стороне 
от многообразной, насыщенной событиями жизни пред-
приятия. На ее страницах трудовые будни, культурные, 
спортивные, общественные мероприятия, она рассказы-
вает об интересных людях, их увлечениях, создавая тем 
самым обобщенный портрет трудового человека, который 
гордится своим делом и званием энергетика. Нашу газету 
знают не только на предприятии, но и в городе.

Поэтому мы и решили, а почему бы и нет? И отправили 
документы на участие в региональном этапе конкурса. 
Минэкономразвития РМЭ высоко оценило нашу общую с 
вами работу и направило документы по «Энергетику» в 
Минэнерго России для участия в заключительном, феде-
ральном этапе. Для оценки конкурсных работ, которые 
попадут в финал, сформирован Экспертный совет во гла-
ве с Д.С. Песковым, пресс–секретарем Президента Рос-
сии. Задача Совета — провести оценку конкурсных работ 
и выбрать участников финала.

Победители в федеральном туре будут отобраны путем 
открытого интернет–голосования. Мы надеемся на вашу 
поддержку, уважаемые читатели! Не упустите шанс про-
голосовать за проект ТЭЦ–1 — газету «Энергетик»! 

Правила голосования
Голосование начнется в 10 часов 1 ноября и закончится 

без одной минуты в полночь 10 ноября.
Сделать свой выбор можно с помощью кнопки «Прого-

лосовать», расположенной рядом с описанием конкурсно-
го проекта.

Для исключения влияния на результаты выбора техно-
логий автоматической накрутки, проголосовать с одного 
IP–адреса можно не более 1 раза в сутки за 1 проект в 
каждой из номинаций.

Данные по текущим результатам голосования обновля-
ются в режиме реального времени.

Для голосования не требуется регистрация на сайте.
Победителями конкурса в каждой номинации считают-

ся конкурсные проекты, набравшие наибольшее количе-
ство голосов от участников голосования: в каждой номина-
ции определяется три победителя — первое, второе, третье 
места в зависимости от количества полученных голосов.

Официальные итоги конкурса будут подведены на Все-
российском совещании по популяризации деятельности 
ТЭК, профессии энергетика и энергоэффективного обра-
за жизни в рамках международного форума ENES–2015, 
который состоится 19–21 ноября в Москве.

Итак, голосуем за «Энергетик» с 1 по 10 
ноября (четвертая категория, третья но-
минация) на сайте http://медиатэк.рф/.

Сообщите о голосовании своим близ-
ким, друзьям и знакомым, пусть они тоже 
отдадут свои голоса за нашу газету!
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Работаем стабильно, несмотря ни на что
В начале сентября прошла конференция трудового кол-

лектива, на которой с докладом о деятельности предпри-
ятия в прошлом году, а также о поставленных перед ним 
задачах в текущем году и промежуточных итогах выступил 
директор И.Л. Бондарчук.

работа с должниками

Долгов на две ремонтные кампании

— В настоящее время про-
исходит изменение струк-
туры теплосбыта. Его на-
чальником назначен юрист 
— Александр Анатольевич 
Гладких. С чем это связано?

— Работа в теплосбыте — это 
постоянная работа и общение 
с гражданами, постоянная ра-
бота с юридическими лицами. 
В настоящее время очень часто 
меняется законодательство: и 
постановления правительства, и 
законы. Поэтому начальнику те-
плосбыта с юридическим образо-
ванием легче сориентироваться 
в ситуации, разработать страте-
гию работы с потребителями. 

Поэтому целиком поддержи-
ваю директора предприятия 
Игоря Леонидовича Бондарчу-
ка, что начальником теплосбыта 
назначен юрист. Я семь лет отра-
ботал в теплосбыте, и мне в цехе 
не хватало юриста. 

— Каковы основные причи-
ны неплатежей населения?

— Все причины у нас делятся 
на три категории: финансовые, 
социальные и психологические. 
Четкой градации населения по 
этим причинам нет. Социальное 
напряжение в обществе ощуща-
ется при общении с гражданами. 
Заработная плата не увеличива-
ется, реальные доходы снижают-
ся, а тарифы растут. Отсюда и 
проблемы с платежами. Кроме 
того, сейчас субсидии направ-

ляются адресно, конкретному 
человеку. Для их оформления 
необходимо собрать документы, 
прийти в соцзащиту и написать 
заявление. Однако не каждая 
бабушка может дойти до соцза-
щиты, многих пугает сбор доку-
ментов, поэтому субсидии не по-
лучают, а поступают в такой си-
туации просто – копят долги. Не-
мало должников среди богатых, 
которые умышленно не платят. 
Суммы долгов у них очень при-
личные, процент пени по ставке 
рефинансирования 8,5 годовых 
их не пугает.

— Общий долг населения 
Йошкар–Олы ТЭЦ–1?

— Общий долг, который ко-
пился годами, составляет по-
рядка 400 млн. рублей. Сумма 
значительная — две ремонт-
ных кампании можно провести. 
Только за этот год население 
нам уже задолжало 114 млн. 
Для сравнения: за весь прошлый 
год накопилось 26 млн. долгов, а 
за первый квартал этого года — 
50 млн. 

— Почему нынче такой скачок?
— В настоящее время коми-

тет по расчетам и платежам за-
вершает свою работу, а единый 
расчетный центр, который на-
чал свою работу в ноябре 2014 
года, только разворачивается. 
В определенный момент созда-
лась такая ситуация, когда во-
обще не велась исковая работа 

с должниками.
Население, почувствовав сла-

бинку из–за прекращения этой 
работы, перестало гасить долги. 
Это одна из основных причин. 
Мы же со своими потребителя-
ми работать не переставали. Но 
все равно, в отопительный сезон 
в этом году они ушли с долгами, 
раньше ТСЖ в начале сезона во-
обще не имели задолженности.

— Какие меры по уменьше-
нию дебиторской задолжен-
ности населения принимают-
ся теплосбытом?

— Мы разработали обращение 
ко всем нашим потребителям. 
Это простое напоминание о на-
личии долга, который необхо-
димо погасить. Скажем так, это 
еще доисковая работа.

С крупными должниками 
плотно работаем — приглашаем 
и на беседу в теплосбыт, и на ко-
миссию по работе с дебиторами 
ТЭЦ, председателем которой я 
являюсь. 

В рабочем графике теплосбыта 
подготовка претензий, передача 
актов сверки в юротдел, который 
передает дела в суд и отсужива-
ет деньги. 

— Идет ли теплосбыт на 
уступки должникам?

— Да, идет. По законодатель-
ству в 2014 году 60% домов, 
даже, наверное, все 70 ушли на 
непосредственное управление. 
Они стали рассчитываться за 
потребленные услуги напрямую 
с поставщиками этих услуг, в 
том числе и с нами через коми-
тет по расчетам и платежам. С 1 
апреля этого года снова законо-
дательство изменилось — ника-
кого непосредственного управ-
ления — все в управляющие 
компании. В воздухе зависли 
должники с 64 млн. рублей. Что 

с ними делать? Мы разослали 
претензии. Теперь они просят 
рассрочку, которую мы даем по-
сле подписания соглашения о 
реструктуризации задолженно-
сти. Долг всегда быстрее урегу-
лировать в досудебном порядке, 
чем через суд. 

— Мы все о должниках, но 
большая часть потребителей 
все–таки оплачивает наши 
услуги?

— Должники всегда, навер-
ное, будут. Просто с ними надо 
постоянно работать, не ослабляя 
внимания, не создавать таких 
ситуаций, об одной из которых 
я уже рассказал. Сознательных 
потребителей все–таки больше. 
Если посмотреть по месяцам 
этого года, то провальными по 
оплате среди населения были 
февраль и сентябрь. У тех, кто 
напрямую нам платит, мини-
мальный процент оплаты при-
шелся на январь и составил 
73,8 %. В целом по предприятию 
ситуация со сбором денежных 
средств пока сохраняется на 
уровне прошлого года. 

И. МИХАЛЕВА.

Неплатежи за услуги теплоснабжения — острейшая про-
блема, с которой ежегодно сталкиваются энергетики. Ос-
новной должник предприятия — население. На сегодняш-
ний день общий долг йошкаролинцев составляет около 400 
млн. рублей. 

О том, почему сложилась такая ситуация, как решаются 
вопросы задолженности, рассказывает заместитель дирек-
тора ТЭЦ–1 по реализации услуг Александр Владимирович 
Ситников.

конференция трудового коллектива

Такие конференции прохо-
дят ежегодно и план докла-
да директора всегда одина-

ков: выполнение производствен-
ных заданий, финансово–эконо-
мическое состояние предприятия, 
кадровая политика, мероприятия 
по охране труда, социальная сфера 
и задачи на текущий год.

Однако всякий раз Игорь Леони-
дович привносит в свое общение с 
аудиторией новые идеи, обознача-
ет новые этапы развития предпри-
ятия. Он не просто констатирует 
факты, а дает им оценку и имеет 
четкую позицию по решению воз-
никших проблем.

Как в 2014, так и в этом году, не-
смотря на объективные проблемы 
в экономике страны, предприятие 
работало и работает стабильно, 
выполняя все виды работ и услуг 
качественно и в установленные 
сроки. В текущем году в непростых 
экономических условиях, когда не-
платежи наших потребителей за 

поставленные ресурсы и оказан-
ные услуги ухудшают финансовое 
состояние предприятия, админи-
страция ТЭЦ в своей деятельности 
придерживается приоритетных на-
правлений, принятых в 2014 году. 
Это режим строгой экономии и ра-
ционального расходования денеж-
ных средств, проведение работ по 
снижению издержек производства 
и потерь в сетях. Модернизация и 
автоматизация производства как 
раз и дают значительную эконо-
мию за счет сокращения затрат. 
Напомним, в прошлом году были 
проведены автоматизация и те-
лемеханизация ОК–12 в Пембе, 
диспетчеризация пяти котельных 
(№№ 3, 4, 9, 27, 30). На сегодняш-
ний день в этом режиме работают 
уже 16 котельных из 30.

Завершена автоматизация и теле-
механизация трех ЦТП (№№ 5, 15, 
19) и ЦТП № 21, переоборудованно-
го из ОК ОАО «СЖЭУ». Теперь все 
ЦТП работают в автоматическом 

режиме без обслуживающего персо-
нала. Кроме того, 38 ТП и РП осна-
щены автоматизированной системой 
учета и контроля электроэнергии. 

В рамках модернизации произ-
водства в текущем году на пред-
приятии должен состояться ввод в 
эксплуатацию нового водогрейного 
котла КВГМ–50 №2 в водогрейной 
котельной котельного цеха №1, пу-
щен в эксплуатацию ряд значимых 
для города объектов тепло– и элек-
троснабжения.

В этом году введена автоматиче-
ская система учета складских запа-
сов в подразделениях, внедряется 
электронная пропускная система, 
контроль за исполнением приня-
тых решений осуществляется через 
систему электронного документоо-
борота. Мы уже видим результаты 
ее ввода: значительно повысилась 
ответственность исполнителей.

Рост неплатежей потребителей 
наших услуг в определенной мере 
связан с переходным периодом в 
организации городской структуры 
по сбору платежей за тепловую 
энергию. В таких непростых усло-
виях особое место отводится усиле-
нию работы теплосбыта, который в 
настоящее время проходит стадию 

реорганизации.
Без развития производства нет 

движения вперед, поэтому оно еже-
годно поддерживается финансовы-
ми вложениями, которые мы зара-
батываем сами. В прошлом году на 
эти цели было направлено 251,7 
млн. руб., что на 55,5 млн. руб. (28 
%) больше, чем в 2013 году. На ка-
питальное строительство было вы-
делено с учетом техприсоединений 
150,9 млн. руб., на мероприятия 
ОТМ — 11,7 млн. руб., на приобре-
тение оборудования и транспорта 
по лизингу — 12,2 млн. руб., на ка-
питальный ремонт — 76,9 млн. руб.

На ТЭЦ неукоснительно выпол-
няются все социальные гарантии, 
закрепленные коллективным дого-
вором, и даже больше. Только один 
пример. Для детского летнего от-
дыха в 2015 году компенсация ча-
сти стоимости путевок из бюджета 
республики не производилась. Ру-
ководством предприятия было при-
нято решение оплатить большую 
часть путевки для каждого из 93 
человек — детей работников ТЭЦ, 
которые полноценно отдохнули в 
ДОЛ «Каменная речка». 

Итог прошедшей конференции 
однозначен: администрация пред-
приятия условия коллективного 
договора выполняет.

конкурс городов

Где на Руси 
жить хорошо?
В конкурсе принимают 

участие администра-
тивные центры всех 

регионов страны. Конкурс 
проводится «в целях сохране-
ния культурно–исторического 
наследия российской государ-
ственности». 

Кстати, интернет–проект 
«Город России. Националь-
ный выбор» проводится с 
2012 года. Тогда и в 2013 году 
наш город занял 20 место, а 
в 2014 — 31. Победителями 
в прошлые годы становились 
Смоленск (2012), Чебоксары 
(2013) и Хабаровск (2014).

У жителей Марий Эл есть 
все для того, чтобы поддер-
жать столицу республики. 
Голосовать на сайте город–
россии.рф можно один раз 
в сутки. О том, какой город 
лучший в России по версии 
участников голосования, мы 
узнаем 30 декабря в 15 часов 
по московскому времени.

Так что у нас есть еще вре-
мя — начинайте каждый свой 
день (вплоть до конца дека-
бря) с голосования!

Регистрации на сайте не 
требуется. 

В Интернете с начала это-
го года идет голосование 
по выбору «самого привле-
кательного, узнаваемого и 
символичного российского 
города». На конец октября 
рейтинг возглавлял Сева-
стополь, Йошкар–Ола в де-
сятке лидеров — на седь-
мом месте! 

вакцинация
Простой способ 
победить грипп

В середине октября в мед-
пункт предприятия посту-
пила противогриппозная 
вакцина совигрипп — 600 
инъекций. 

Это совершенная новая 
разработка российских 
фармацевтов. Более 15,5 

миллионов россиян смогут за-
щититься от вируса гриппа но-
вой вакциной. Cовигрипп явля-
ется высокоочищенным лекар-
ственным препаратом и хорошо 
переносится.

После прививки иммунитет 
достигает достаточного уровня 
сопротивляемости к инфекции 
через 2—3 недели и сохраняется 
в течение 7—9 месяцев.

Прививка — лучший способ 
защиты от инфекции, а что ка-
сается гриппа — то это самый 
оптимальный вариант. В этом 
году эпидемия гриппа ожида-
ется в ноябре—декабре. Так что 
не упустите свой шанс надежно 
защититься от этой вирусной 
инфекции. 

Планируя свой визит в наш 
медпункт, не забудьте взять с 
собой медицинский полис.

Информация подготовлена
 по материалам Интернета.
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начало отопительного сезона

— В начале разговора не-
большое отступление. Иван 
Николаевич, Вы пришли на 
ТЭЦ в 2005 году — так что 
этот год для Вас юбилейный. 
Поздравляю! Значительно ли 
изменилась ТЭЦ с высоты де-
сятилетия?

— Спасибо. Да, я пришел на 
ТЭЦ в середине января 2005 
года. Так что скоро уже будет 11 
лет… За это десятилетие сделано 
очень многое. И делается все в 
основном собственными силами. 
Благодаря профессионализму 
людей мы сумели сделать боль-
шие подвижки в развитии пред-
приятия. 

— Как начался этот отопи-
тельный сезон?

— Начали на твердую оценку 
«удовлетворительно». Как всег-
да, отопительный сезон для дет-
ских дошкольных учреждений, 
школ, больниц начался раньше, 
чем для основной массы потре-
бителей — в середине сентября. 
Для всех остальных попозже. В 
этом году природа нам препод-
несла замечательный сюрприз 
— теплейший сентябрь, синоп-
тики предупредили о резком 
похолодании в начале октября, 
администрация города приняла 
решение дать тепло в квартиры с 
1 октября. Так что мы знали дня 
за два—три о начале отопитель-
ного сезона. 

У нас все источники уже были 
готовы к работе. Больших вопросов 
при пуске тепловой энергии не воз-
никло. Внутри домов встречались 
ситуации, когда тепло до квартир 
не доходило, но эти вопросы в 95% 
были к управляющим компани-
ям. У нас тоже возникали рабочие 
моменты, причем причины их по-
явления устранялись быстро и на 
потребителях это вообще никак не 
сказалось. Так что все своевремен-
но получили тепло. 

Благодаря сложившимся об-
стоятельствам, переход в отопи-
тельный сезон прошел плавно, 
мы были избавлены от волны 
массовых звонков — когда же вы 
включите тепло. 

— Каждый год на ТЭЦ выде-
ляются приличные средства 
для проведения плановых 
ремонтных работ. Нынче и 
сумма–то вроде не меньше, 
но цены из–за ряда событий, 
ситуации в мире, которые 
нам всем известны, поползли 
вверх. Это осложнило ремонт-
ную кампанию? 

— В этом году затрачены на 
капитальный ремонт и капи-
тальное строительство почти те 
же средства, что и в предыдущие 
годы. Из–за кризиса резко вы-
росли цены на отдельные мате-
риалы и продукцию. Приходится 
экономить. Выполняли только те 
мероприятия, которые необходи-
мо было провести, чтобы обеспе-
чить подачу тепловой и электри-

ческой энергии. Как говорится, 
не до жиру… 

В таких сложных условиях мы 
все–таки не отступаем от принятой 
позиции — развития производства, 
правда, теперь в очень урезанном 
виде.

В общей сложности на кап-
строй и капремонт в этом году 
планируется истратить около 200 
млн. и на ОТМ чуть более 18 млн. 
рублей.

— Подготовка к зиме — 
это не только надежное те-
плоснабжение, у ТЭЦ боль-
шое электросетевое хозяй-
ство. Как обстоит дело с ним?

— Очень многое сделано в пе-
риод подготовки к зиме. Все ре-
монты идут по плану, их завер-
шение намечено в декабре. 

В настоящее время большое 
внимание уделяется технологи-
ческому присоединению потре-
бителей. Мы сами строим, сами 
производим реконструкцию тех 
сетей, которые в ней нуждаются, 
сами выполняем систему авто-
матического сбора информации 
данных по потреблению электри-
ческой энергии. 

Проблемный для нас вопрос — 
подстанция «Городская». Ее ре-
конструкция нужна, как воздух. 
Потребление электроэнергии в 
центральной части города посто-
янно растет, оборудование старе-
ет. Трансформаторы выработали 
более трех нормативных сроков. 
Реконструкция назрела, без нее 
мы не можем идти дальше. 

Мы разработали проект рекон-
струкции подстанция «Городская», 
прошли экспертизы в Минэнерго 
России, вошли в программу празд-
нования 100–летия Республики 
Марий Эл. Но в связи с последни-
ми событиями, мировым финан-
совым кризисом было решение 
на уровне правительства РФ об 
исключении мероприятий, напря-
мую не относящихся к праздно-
ванию юбилейных дат субъектов. 
Наш проект исключили. 

Мы все–таки включим его в 
инвестиционную программу на 
2017—2019 годы. Средства на 
реконструкцию требуются зна-
чительные — около 330 млн. 
рублей, с учетом роста цен уже 
больше.

И. ЮРИНА.

социальный объект
Впервые за четверть века

В этом году в Йошкар–Оле произошло важное социально зна-
чимое событие: впервые за 25 лет на улице Чернякова построен 
новый детский сад. До этого года ребятишкам возвращали зда-
ния детских садов, когда-то отданные другим учреждениям. 

Для коллектива ЦЦРиС лето 
этого года складывалось 
как обычно: плотный гра-

фик работ по капитальному стро-
ительству, ремонту тепловых сетей 
не позволял расслабляться. 

В дополнение к намеченным 
планам работ в конце августа пе-
ред нами было поставлено задание 
по техприсоединению к сетям элек-
тро– и теплоснабжения вновь стро-
ящегося детского сада на 320 мест 
в микрорайоне 9–в по ул. Черня-
кова в срок до 1 октября. Предсто-
яло проложить 434 погонных метра 

трубопроводов диаметром 219—81 
мм тепловой сети бесканальной 
прокладки и кабельную линию 0,4 
кВ — 240 погонных метров. 

Третьего сентября к земляным ра-
ботам по строительству тепловой сети 
приступила бригада А.И. Ясновско-
го. На прокладку кабельной линии 
собственных сил не хватило, была 
создана бригада из рабочих других 
подразделений, руководство которой 
возглавил мастер А.А. Кадулин. 

При прокладке кабельной линии 
столкнулись с проблемой: на пло-
щадке у строящегося здания детско-

го сада постоянно работала строи-
тельная техника. Но в итоге все пре-
пятствия были преодолены, кабель 
заведен во внутреннее распредели-
тельное устройство детского сада.

Сложно назвать объект строи-
тельства, который бы приковал к 
себе столько сил и внимания со сто-
роны ЦЦРиС, ТЦ, ОС и руковод-
ства нашего предприятия.

14 сентября было решено под-
ключить к строительству теплосети 
бригаду В.П. Кузьмина. Она нача-
ла работы от детского сада навстре-
чу бригаде А.И. Ясновского. Через 
две недели бригады встретились, 
что означало окончание строитель-
ства в поставленный срок.

С. КОРОТКОВ,
зам. начальника ЦЦРиС.

экология
Птицы нуждаются в защите

В целях защиты птиц от гибели на линиях электропередач, 
принадлежащих ТЭЦ–1, предприятием в планы капитального 
строительства на этот год были включены электромонтажные 
работы по установке птицезащитных устройств. В течение сен-
тября мастерские участки Г.В. Пасеева, Б.В. Халтурина, Р.А. 
Севрюгина службы воздушных линий цеха электрических се-
тей выполнили в полном объеме все мероприятия по предот-
вращению гибели птиц на ВЛ–6–10 кВ. 

На десяти линиях электропе-
редач общей протяженно-
стью более 26 километров 

установлено 1662 птицезащитных 
устройства на опасных для жизни 
птиц участках. Эти электролинии 
проходят в местах большого ско-
пления пернатых — через лесные 
массивы рядом с поселками Сту-
денка, Силикатный, Кундыш, де-
ревней Шоя–Кузнецово, ДОЛ им. 
Володи Дубинина. Кроме того, пти-
цезащитные устройства установле-
ны в садоводческом товариществе 
«Дружба», на участках улиц Совет-

ская, Грибоедова в Йошкар–Оле.    
Ввиду того, что в большинстве 

случаев гибель птиц происходит 
при их посадке на воздушные ли-
нии электропередач рядом с опо-
рами, было принято решение уста-
новить на опорах высоковольтных 
линий птицезащитные устройства 
ПЗУ–6–10кВ–line и ПЗУ–6–10кВ–
сorner. Эти устройства различа-
ются между собой лишь тем, что 
модификация line применяется на 
промежуточных опорах, а сorner —
на анкерно–угловых.

Птицы, садясь на провода рядом с 

опорами, иногда задевают крыльями 
сами опоры или расположенные на 
траверсах изоляторы. В результате за-
мыкается электрическая цепь, перна-
тые поражаются электрическим током.

Птицезащитные устройства, 
примененные в нашем случае, 
устанавливаются на изоляторы, 
расположенные на траверсах опор, 
и на провода, тем самым надежно 
предохраняя как пернатых от слу-
чайной смерти, так и линию элек-
тропередач от замыкания. 

Кроме того, ПЗУ отлично защи-
щают изоляторы от вредного воз-
действия солнечных лучей, дождя, 
снега, птичьего помета. Все это 
способствует снижению аварий-
ных отключений воздушных ли-
ний электропередач и увеличению 
срока службы электротехнической 
арматуры. 

Немаловажно и то, что срок 
службы этих устройств достаточно 
долог — 45 лет. 

гражданская оборона
Два дня тренировки

В начале октября прошла очередная Всероссийская трени-
ровка по гражданской обороне. Перед нашим предприятием 
была поставлена задача выполнения практических меропри-
ятий, предусмотренных планом гражданской обороны, в пол-
ном объеме.  Накануне тренировки вышестоящими органами 
гражданской обороны практические мероприятия из нее были 
исключены. Однако директором И.Л. Бондарчуком было при-
нято решение для собственной проверки готовности все–таки 
провести их. Столь большой объем практических работ в обла-
сти гражданской обороны нам предстояло отработать впервые, 
причем почти без подготовки.

Программа первого дня 
включала в себя оповеще-
ние и сбор руководяще-

го состава гражданской обороны 
предприятия, на котором ее руко-
водителем И.Л. Бондарчуком были 
поставлены задачи на выполнение 
первоочередных мероприятий. 

Кроме того, в этот день были про-
ведены заседания комиссии по по-
вышению устойчивости производ-
ства и эвакуационной комиссии, 
на которых их председатели И.Н. 
Пакин и А.В. Ситников уточнили 
функциональные обязанности чле-
нов своих комиссий и поставили 
перед ними задачи по тренировке.

Основная нагрузка пришлась 
на 6 октября, когда в течение дня 
были развернуты и подготовлены 

к работе сборный эвакуационный 
пункт (начальник В.Э. Дистель) и 
пункт выдачи средств индивиду-
альной защиты (начальник О.И. 
Кропотова). Силами звена по об-
служиванию защитного сооруже-
ния под руководством А.И. Малют-
кина убежище было приведено в 
готовность к приему укрываемых. 

Также были приведены в готов-
ность к действиям по предназна-
чению все созданные на предпри-
ятии формирования гражданской 
обороны: санитарная дружина 
и санитарный пост (командиры 
В.И. Мосунова и И.В Долгушева), 
аварийно–технические команды 
по электросетям и теплосетям (ко-
мандиры И.А. Серебряков и Б.Н. 
Ахмадуллин), группа охраны об-

щественного порядка (командир 
А.Т. Копытин), звено связи (коман-
дир Г.К. Тарасов), подвижная ав-
тозаправочная станция (командир 
А.Ю. Корюкин), звено по обслу-
живанию защитного сооружения 
(командир А.И Малюткин), пост 
радиационного и химического на-
блюдения (командир Н.Л. Андрее-
ва), аварийно–спасательное звено 
(командир Я.В. Хайн).

В ходе тренировки практически 
отработано заполнение защитного 
сооружения укрываемыми, получе-
ние средств индивидуальной защи-
ты через пункт их выдачи и эвакуа-
ция работников предприятия через 
сборный эвакуационный пункт.

На разборе и подведении итогов 
руководитель гражданской оборо-
ны предприятия И.Л. Бондарчук 
отметил, что с поставленными 
задачами участники тренировки 
в основном справились, были от-
мечены недостатки, выявленные 
в ходе проведения практических 
мероприятий, поставлены зада-
чи по их устранению, назначены 
ответственные лица, определены 
конкретные сроки их устранения.

Всего в ходе тренировки было за-
действовано около 150 человек.

Н. БОНДАРЧУК,
инженер по ГО.

Переход
прошел плавно

Мы вступили в большой период деятельности предприя-
тия, к которому готовились все лето, — отопительный се-
зон. О его начале рассказывает главный инженер ТЭЦ–1 
И.Н. Пакин.
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1 октября — Международный день пожилых людей
День встречи поколений

После Международного дня пожилых людей в редакцию газеты 
поступило такое письмо:

«Благодарим администрацию и профсоюзный комитет МУП 
«Йошкар–Олинская ТЭЦ–1» за заботу и внимание, которые они 
ежегодно оказывают нам — пенсионерам. Как приятно полу-
чить поздравление и подарок к празднику — Дню пожилого че-
ловека! Огромное вам спасибо!

Хочется пожелать всему коллективу ТЭЦ–1 мира, добра, успе-
хов в труде во благо нашей Родины. Счастья и благополучия ка-
ждой семье.

З.А. РЫБАКОВА, В.С. ИГНАТОВА, В.А. ТЕМЛЯКОВ, 
А.А. ТЕМЛЯКОВ, Н.А. ТЕМЛЯКОВА и другие».

Все, кто написал это пись-
мо, трудились в котельном 
цехе №1. Всего же в этом 

году в этот праздничный день от 
предприятия получили поздрав-
ления и продуктовые подарки 564 
человека.

Старейшие из них Раиса Григо-
рьевна Мосунова и Таисия Ники-
форовна Блинова, когда–то рабо-
тавшие в химическом цехе пред-
приятия. Они перешагнули уже 
90–летний возраст. Вере Алексе-
евне Щегловой, возглавлявшей 

медпункт, уже 89 лет, а Алексан-
дру Марковичу Федорову — 87, из 
них более 60–ти лет он отдал род-
ной ТЭЦ–1, начав трудиться здесь 
14–летним пареньком в далеком 
1942 году.

Если «молодые» пенсионеры в 
этот день всегда приходят на ТЭЦ 
в свои подразделения, где их ра-
достно встречают, рассказывают 
о сегодняшнем дне предприятия, 
беседуют о жизни за чашкой чая, 
то люди постарше принимают по-
здравления на дому.

Этот праздник нужен всем — и 
тем, кто уже на пенсии, и тем, кто 
работает. Для первых — очередной 
знак внимания, возможность встре-
титься с коллегами, друзьями, с 
кем работал бок о бок многие годы, 
вспомнить свою молодость, еще раз 
осознать, что живешь не зря. Для 
работников ТЭЦ — преемствен-
ность поколений — все мы тоже 
когда–то — кто–то раньше, а кто–то 
попозже пополним ряды пенсионе-
ров. И тоже будем ждать этот день 
— день встречи поколений.

Родом она из Ивановской 
области. Родилась в друж-
ной и крепкой семье: мама 

Мария Александровна, отец Алек-
сей Алексеевич, их дети Федор, 
Александр и Прасковья. Деревня 
находилась рядом с помещичьей 
усадьбой. Их дом смотрел своими 
окнами на пруд и рощу крушины. 
По весне вся она покрывалась цве-
тами… Отец был столяром и дом 
срубил сам, украсил окна резными 
наличниками, мама разбила не-
большой палисадник  перед ним. 
Семья содержала лошадь, корову, 
стадо овец… Была и земля, как у 
всех. Собственно говоря, ничего 
лишнего, все, что должно быть в хо-
рошей крестьянской семье.

Но пришли тридцатые годы и все 
рухнуло в одночасье. Раскулачили. 
Верочке было шесть лет. Отца по-
садили в тюрьму за то, что отказал-
ся идти в колхоз. И то, что в один 
миг лишились всего — крова, куска 
хлеба, всего нажитого, так подей-
ствовало на мать, что через года 
два или три она умерла. Было ей 
49 лет. Перед смертью все говорила 
дочкам: учитесь. Братья Веры по-
дались в город, а их с сестрой при-
ютили родственники. 

А потом грянула война. Братья 
и сестра ушли на фронт, старший 
Федор погиб в самом начале войны. 
У Веры началась нелегкая жизнь в 
тылу: жила у дяди в колхозе, рабо-
тала на лесозаготовкках. Бригада 
девчонок с пилами и дед: кто–то 
же должен был показать, как пи-
лить, как валить деревья. «Обед» 
из пары картошек — вот и вся еда 
за день неподъемной работы. Было 
голодно и холодно. А потом Вере 
принесли повестку на учебу в фа-
брично–заводском училище в Ков-
рове. Там ее выучили на сварщика 
и отправили на военный завод. 

Жила она на частной квартире, 

где и украли ее первую получку. 
Горько девчушка плакала — кто 
сироте поможет? Но мир не без до-
брых людей. Прознал о ее горе на-
чальник цеха, сразу устроил Веру 
в общежитие. Начальника цеха все 
любили, был очень отзывчивым, 
внимательным человеком. Ему ча-
сто говорили: «Что вы с девчатами 
нянчитесь»? А он отвечал просто: 
«Они же еще дети. Им самим еще с 
матерями надо быть».

Завод работал в две смены по 
12 часов. Вера была сварщиком, а 
потом ее перевели в распреды — 
девушка была старательная, ответ-
ственная, внимательная, честная. 
От распреда во многом зависела 
зарплата рабочих. В конце дня они 
сдавали карточки с отметкой о вы-
полненной работе, а Вера сведения 
выписывала и относила в машин-
но–счетное бюро. На ней была еще 
одна обязанность: она заказывала 
обеды. Кроме рабочих карточек 
девчатам и парням до 20 лет да-
вали молодежные талоны, поэтому 
поесть можно было еще и вне ра-
боты. Конечно, ели не досыта. За 
время войны масло сливочное ни 
разу не видели. В столовой в кашу 
кулинарный жир добавляли, а еще 
давали 0,5 литра растительного 
масла на месяц. Этого масла за во-
йну Вера Алексеевна так наелась, 
что и сейчас ей его не надо. 

Бывало, сидят девчата в комна-
те, кто–нибудь да и скажет: «Как 
есть–то хочется, а пойдемте луч-
ше на танцы!» В молодости тяготы 
жизни легче переносятся.

Очень яркие воспоминания оста-
лись у Веры Алексеевны о Дне По-
беды. В три часа ночи 9 мая вдруг 
заговорила радиоточка — «тарел-
ка». Вера первая услышала о Побе-
де. Что тут началось! А день выдал-
ся изумительно теплым! В городе 
играла музыка с утра до вечера. 

Кино весь день показывали бес-
платно. Вера Алексеевна отлично 
помнит, что в День Победы показы-
вали фильм «В шесть часов вечера 
после войны». А девчатам что надо? 
Потанцевать! Да еще Вере и ее под-
ружке повезло — их знакомая как 
раз для новые платья сшила! 

Во время войны ни о какой учебе 
Вера не помышляла. А как она за-
кончилась, решила — надо учиться. 
С завода не отпускали, да и паспор-
та не было. Ее и подружку Шурочку 
кто–то научил подкараулить у отде-
ла найма и увольнения (сегодня мы 
бы сказали — отдел кадров) приехав-
шего в город депутата Верховного Со-
вета СССР и передать ему свои бума-
ги. Так они и сделали. Ответ пришел 
незамедлительно — учитесь! 

Решила Верочка поехать учиться 
к сестре в Йошкар–Олу, куда ту пе-
ред войной отправили работать по-
сле окончания бухгалтерской шко-
лы. Но Прасковья, приехав в город, 
сразу записалась добровольцем на 
фронт, а после войны вернулась и 
стала работать в горисполкоме. 

Сестра приехала за Верой, посе-
тили родные места, заехали к тете, 
у которой когда–то жили, прода-
ли недостроенный отцом дом (он 
начал строить его после тюрьмы, 
да сил не хватило, умер). Деньги 
разделили с братом, заплатили на-
логи, Верочку приодели и отправи-
лись в Казань на пароходе. 

В Йошкар–Оле она с честью вы-
держала экзамен в фельдшерско–
акушерскую школу — в семилетке 
хорошо училась. Годы учебы в шко-
ле были насыщены комсомольской 
работой — секретарь курса, лю-
бимому занятию — пению в хоре 
тоже нашлось место. Через три 
года — в 1950 году отправилась за-
ведовать Мамасевским фельдшер-
ским пунктом в Волжском районе. 
Обслуживала четыре деревни. За 
полтора года работы она вместе с 
медсестрой вылечила от трахомы 
200 человек. Немало было и тубер-
кулезников. Фельдшер — это как 
врач на селе: знать надо было и 
детские болезни, и взрослые, если 
надо — принять роды. В те годы 
немало было и инвалидов войны. В 
общем, практика была обширной. 
Правда, вскоре Вера Алексеевна 
перебралась в Йошкар–Олу — вы-
шла замуж.

Замуж она могла выйти еще в 
Коврове, но у Веры была установ-

ка, данная еще мамой — вначале 
надо получить образование. 

Когда вышла замуж, то они с му-
жем и сестрой прожили в малень-
кой квартирке без удобств с ком-
натой 12 кв.м и кухонькой целых 
10 лет. В 1964 году мужу на ММЗ 
дали квартиру. В этой квартире на 
Красноармейской и живет до сих 
пор Вера Алексеевна с сыном. У 
нее два сына, два внука. Причем 
на ТЭЦ работает один из внуков – 
Алексей — на Заречной котельной, 
а сын Сергей трудился в химцехе, 
сейчас на пенсии. 

В горздраве Щегловой предложи-
ли работу на ММЗ, но отправили … 
на ГЭС–1 срочно принимать мед-
пункт. Свою работу здесь она нача-
ла при директоре Г.С. Кочкареве. 

Медпункт на станции находил-
ся в деревянном доме в маленькой 
отдельной комнате. В этом доме от-
дыхали бригады топливно–транс-
портного цеха. Комнатка была 
маленькой и узкой: кушетка упи-
ралась в стены, оставался только 
узкий проход. Потом медпункт не-
сколько раз переселяли, улучшая 
условия работы. 

Вера Алексеевна быстро сдру-
жилась с коллективом. Она лю-
била свое дело и ее часто просили 
оказать медицинскую помощь род-
ственникам — женам, мужьям, де-
тям. Не отказывала никому, брала 
в руки свой саквояж и отправля-
лась после работы к больным. 

Не сразу, но это при ней стало 
возможным проходить физиопро-
цедуры в медпункте.

Вера Алексеевна всегда стара-
лась не отрывать людей от работы. 
В электросеть ходила сама — до-
говорится, чтобы с утра ее ждали, 

возьмет с собой необходимое и на 
дизельную станцию.

Она пришла на станцию в на-
чале 50–х годов и застала, когда 
котлы топили двухметровыми дро-
вами, затем торфом, углем, а это 
пыль. Очень многие страдали от 
нее, фельдшеру приходилось часто 
удалять из глаз инородные тела. В 
особо сложных случаях отправляла 
в глазную больницу. 

Она не была в штате, но стала 
для всех своей, родной. В какие 
только комиссии ее не включали —
даже по приемке домов. Как–то она 
была членом сразу девяти комис-
сий! И опять пела, но уже в хоре 
предприятия.

Старалась везде успеть, хотя ра-
боты было очень много! Из помощ-
ниц — только санитарочка Евге-
ния Михайловна Михеева. 

Во время эпидемий гриппа в 
городе принимала пациентов не 
только на станции, но и ходила по 
вызовам от поликлиники. Как–то 
Веру Алексеевну порадовали — в 
помощь дают еще фельдшера. Ока-
залось, что по просьбе директора   
Г.Н. Соловьева. Он как–то пришел 
в медпункт, а попасть на прием не 
смог,  была очень большая очередь. 

Со всеми фельдшер находила 
общий язык, и ей всегда шли на 
помощь. Ее ценили за профессио-
нализм — диагнозы ставила точно, 
и, если надо — звонила прямо ди-
ректору с просьбой дать машину до 
больницы. Бывали такие случаи в 
ее практике, когда на кону стояла 
жизнь человека. 

Она замечально сработалась с В.Ф. 
Гришенковым, который говорил: «Я 
спокоен за здравпункт». Когда Вера 
Алексеевна собралась уходить на 
заслуженный отдых, отпускать не 
хотел, долго уговаривал остаться. Да 
она и сама–то душой к предприятию, 
людям его прикипела, увольнялась 
только ради внуков.

На место Щегловой пришла дру-
гая фельдшер, но не прижилась. 
Ревниво относилась к обращению: 
«А где наша родная Верочка Алек-
сеевна»?

А потом пришла Римма Алексе-
евна Таратанова и, как Вера Алек-
сеевна, тоже стала для предприя-
тия родной.

Р. БОРИСОВА.

Родная Верочка Алексеевна
Вера Алексеевна Щеглова. Более 30 лет она отработала 

фельдшером в медпункте нашего предприятия. Сейчас ей 
89 лет. Мы встретились у нее на квартире, и она рассказы-
вала мне о своей жизни более двух часов не прерываясь. 
Я смотрела на нее и восхищалась — столько лет, а какая 
грамотная, эмоциональная речь, какой богатый словарный 
запас! А какая удивительная память! Она помнит многих, с 
кем ей довелось повстречаться в жизни. И что самое глав-
ное — о людях она говорила только хорошее. Ее взгляд был 
удивительно добрый. В чем секрет этой доброты, нерастра-
ченной с годами? Ответ оказался прост: Вера Алексеевна 
любит жизнь, любит людей.

наши юбиляры
От всей души поздравляем ноябрьских юбиляров:

Сергея Ивановича Загайнова, старшего мастера электроцеха;
Светлану Николаевну Лузгачеву, электромонтера электроцеха.


