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конкурс профмастерства

Управляя огнем

Несмотря на свой юби-
лейный статус, ника-
кими торжественными 

церемониями мероприятие не 
сопровождалось. Все конкур-
санты демонстрировали свое 
мастерство практически без от-
рыва от производства, выходя 
на старт строго по заранее опре-
деленному регламенту — два 
человека в час. Всего соревно-
вались 19 участников — пред-
ставители цеха тепловых сетей 
(ЦТС), цеха централизован-
ного ремонта и строительства 
(ЦЦРиС), механического участ-
ка и котельных цехов №1 и №2. 
Просто и буднично конкурсан-
ты приступили к первому этапу 
соревнований – проверке прак-
тических навыков и техники 
безопасности при проведении 
сварочных работ. 

Тем не менее, отсутствие па-
фоса в оформлении конкурса с 
лихвой компенсировалось яр-
костью в процессе проведения 
практической его части. Ярко-
стью в буквальном смысле сло-
ва. Историки говорят, что слово 
«сварка» произошло от имени 
славянского бога кузнечного 
дела Сварога. Глядя на дей-
ствия наших мастеров в прак-
тическом этапе конкурса (руч-
ная дуговая сварка контрольно-
го стыка катушек труб), очень 
легко поверить в эту теорию. 

Эта работа даже со стороны 
не кажется простой и легкой, но 
наблюдая за точными (ни одно-
го движения зря!) действиями 

сварщиков, понимаешь, на-
сколько широк список требова-
ний и качеств, предъявляемый 
к профессионалам в этой сфере: 
четкая координация движений, 
хороший глазомер, простран-
ственное воображе-
ние и концентри-
рованное внима-
ние, аккуратность, 
хорошая моторика, 
не говоря уже о фи-
зической выносли-
вости. 

Но будь ты хоть 
семи пядей во лбу, 
опыт необходим. 
И у наших кон-
курсантов он есть. 
«Сварка их про-
фессия» — пояснил 
мне руководитель 
соревнований Д.И. 
Кротов, — «И если 
к своей повседнев-
ной работе человек 
подходит ответ-
ственно, со всей 
тщательностью, то 
его навыки не мо-
гут не перерасти в 
настоящее мастер-
ство». 

Конкурсная ко-
миссия замеряла 
скорость выполне-
ния задания, от-
слеживала регла-
мент подготовки к 
его выполнению, 
технологию сбор-
ки и сварки, кон-

тролировала расход сварочных 
материалов, проверяла соблю-
дение правил техники безопас-
ности. А сварной шов проходил 
визуальный, измерительный и 
радиографический контроль в 
лаборатории неразрушающего 
контроля и диагностики ОТЭК. 
Результаты этих исследований 
показали, что конкурсанты 
справились с заданием поч-
ти идеально. То есть, уровень 
подготовки наших сварщиков 
растет. Но что не менее ценно, 
люди с интересом пробуют свои 
силы, перенимают чужой опыт, 
демонстрируют свое умение. 

Но «конкурс» и «конкурен-
ция» однокоренные слова, и по-
бедители были определены. 

Абсолютным победителем 
конкурса признан Андрей 
Грачикович Седавных 
(ЦЦРиС) — 1 место. Виталий 
Викторович Казанцев (ко-
тельный цех №1) занял 2 ме-
сто. Сергей Владимирович 
Грошев (ЦЦРиС) – 3 место. На 
подведении итогов конкурса 

главный инженер Иван Нико-
лаевич Пакин и председатель 
профкома ТЭЦ–1 Елена Васи-
льевна Глушкова вручили луч-
шим сварщикам почетные гра-
моты и денежные призы. 

Кроме того, победители будут 
получать надбавку к зарплате 
за профессиональное мастер-
ство в течение года: 1 место — 
25 %, 2 место — 20 %, 3 место 
— 15 %.

Денежными премиями отме-
чены также призеры следую-
щих номинаций:

Визуально–измеритель-
ный контроль

1 место — А.Г. Иванов 
(ЦЦРиС);

2 место — В. Ю. Шипицин 
(мехучасток);

3 место — А.И. Васильев 
(ЦЦРиС).

Радиографический 
контроль

1 место — А.И. Васильев 
(ЦЦРиС); 

2 место — К.Г. Гайнутдинов 
(ЦТС);

3 место — В.И. Халтурин 
(ЦТС).

В теоретическом экзамене 
максимальное количество бал-
лов набрали: В.И. Халтурин 
(ЦТС) и С.Н. Инородцев (ме-
хучасток). А.П. Губин (ЦТС).

Еще Александр Петрович 
Губин был награжден за са-
мый большой стаж по сварке на 
ТЭЦ–1 среди участников кон-
курса. 

Профкомом денежными при-
зами были поощрены: А.П. Гу-
бин — за самый большой стаж 
членства в профсоюзе, А.В. Ат-
ласкин (ОТЭК) — за активное 
участие в подготовке конкурса, 
Д.О. Бородин (ЦТС) — как 
самый молодой участник кон-
курса.

Поздравляя с завершением 
соревнований и победителей, 
и участников, главный инже-
нер МУП ТЭЦ–1 И.Н. Пакин 
отметил: «Конкурс профмастер-
ства — это приобретение нового 
опыта, уверенность в качестве 
своей работы и стремление к ее 
совершенствованию. Здоровая 
конкуренция делает специали-
ста настоящим профессиона-
лом. А каждая личная победа 
сварщиков является большим 
вкладом в копилку трудовых 
достижений нашего предприя-
тия».

М. СТЕПАНЕНКО.

11 ноября были подведены итоги конкурса профес-
сионального мастерства среди электрогазосварщи-
ков ТЭЦ–1. 

В этом году конкурс проходил уже десятый раз. 
Инициатором мероприятия стал отдел технологиче-
ского и экологического контроля (ОТЭК), а его прове-
дение было поручено руководителю сварочных работ 
Дмитрию Ивановичу Кротову. 
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смотр–конкурс на лучшее подразделение

Интрига пока сохраняется
Пенсионный фонд РФ информирует 

о новых услугах, доступных в «Личном 
кабинете гражданина».

Сообщается, что в «Личном кабинете 
гражданина» на сайте Пенсионного 
фонда России доступна новая услу-

га — «Подать заявление об изменении ста-
туса занятости». Теперь граждане могут в 
электронном виде уведомить ПФР о факте 
прекращения или возобновления трудовой 
деятельности. 

Помимо этого, в «Личном кабинете граж-
данина» расширены услуги раздела для 
граждан, проживающих за границей и вы-
плату пенсии которым Пенсионный фонд 
осуществляет по месту их жительства за 
рубежом. 

Также в этом разделе теперь доступен 
сервис «О статусе направленных в ПФР 
документов», который позволяет отслежи-
вать, на каком этапе находится рассмотре-
ние отправленных в ПФР заявлений и до-
кументов. Если пенсионер получает пенсию 
на территории РФ, справку о ее размере он 
может получить в разделе Личного каби-
нета «Пенсии и социальные выплаты». Все 
услуги и сервисы, предоставляемые ПФР в 
электронном виде, объединены в один пор-
тал на сайте Пенсионного фонда — es.pfrf.
ru. Чтобы получить услуги ПФР в электрон-
ном виде, необходимо иметь подтвержден-
ную учетную запись на едином портале го-
сударственных услуг (gosuslugi.ru).

http://www.consultant.ru/law/hotdocs/47998.html
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Итак, правильное осве-
щение:

Свет от лампы дол-
жен быть в достаточной мере 
ярким, но не резким, поэтому 
окулисты рекомендуют приме-
нение настольных ламп с пла-
фоном. Окружающее же про-
странство освещайте так, чтобы 
глаза не получали лишнего на-
пряжения при переходе от пол-
умрака к яркому свету. При хо-
рошем зрении достаточно света 
от настольной лампы в 60 Ватт. 
Располагайте ее слева, в 50–ти 
см от рабочих документов.

Работа за компьютером
Оптимальным считается рас-

стояние между глазами и мони-
тором равным длине вытянутой 
руки (около 70 см). Свет не дол-
жен создавать бликов на экране 
(кстати, исключение бликов от-
носится и к экрану телевизора). 
В процессе работы необходимо 
давать отдых глазам, отвлека-
ясь от компьютера на 10–15 ми-
нут каждый час. Немаловажно 
и обустройство рабочего места, 
в частности, выбрать удобное 
кресло или стул. Это позво-

лит избежать перенапряже-
ния спинных мышц и предот-
вратить не только нарушение 
осанки, но и связанного с этим 
нарушение нормального крово-
обращения, которое напрямую 
влияет на кровообращение ор-
ганов зрения.

Витаминный рацион
Наличие в нашем рационе до-

статочного количества витами-
нов и полезных биологических 
активных веществ позволит 
существенно отдалить насту-
пление некоторых распростра-
ненных «глазных» недугов, в 
том числе, близорукости и даль-
нозоркости. В частности, наши 
глаза нуждаются в витамине А 
и витаминах группы В и С. 

Витамин А нормализует рост 
и размножение клеток во всех 
органах и тканях, повышает 
иммунитет, способствует нор-
мальному развитию и функци-
онированию органов зрения. 
При недостатке витамина А 
возникает так называемая 
«куриная слепота» — резкое 
ухудшение зрения в условиях 
недостаточной освещенности, 

что особо актуально зимой, в ус-
ловиях сокращенного светового 
дня. Особо опасные последствия 
проявление «куриной слепоты» 
может повлечь для водителей. 
Для подержания зрения в нор-
ме достаточно придерживаться 
диеты, богатой витамином А: 
молоко, сливочное масло, пе-
чень, салат, шпинат, морковь, 
зеленый лук, цитрусовые. В 
аптеках без труда можно найти 
и лекарственные препараты, 
содержащие этот необходимый 
для здоровья глаз элемент. 

Витамин С (аскорбиновая 
кислота) оберегает хрусталик 
глаза от патогенного воздей-
ствия свободных радикалов, 
уменьшая вероятность разви-
тия катаракты. При недостат-
ке этого витамина появляется 
«беспричинная» утомляемость, 
слабость, заметное снижение 
остроты зрения.

Витамины группы В иногда 
называют «витаминами для не-
рвов». Они обеспечивают пол-
ноценное функционирование 
центральной и периферической 
нервной системы.

Помимо внутренней под-
держки наши глаза нуждаются 
и в заботе внешней. Капли для 
глаз совсем не лишние при ра-
боте с компьютером. Находясь 
перед монитором, мы фиксиру-
ем взгляд на одной определен-
ной точке, и он фактически не 
движется. Офтальмологи отме-

чают, что при этом мы 
почти не моргаем, сле-
довательно слизистая 
оболочка глаза не по-
лучает должного ув-
лажнения. Возникает 
так называемый син-
дром «сухого глаза», 
основные симптомы 
которого: раздражение 
глаз, сопровождающе-
еся зудом или жже-
нием; покраснение 
глазного яблока; не-
четкость зрения; сле-
зотечение.

Но, приобретая даже 
самые популярные препараты, 
помните, что пользоваться ими 
надо строго по рекомендации 
врача. 

Отдельная тема — 
защита глаз при сварке 

Часто во время выполнения 
сварочных работ страдают гла-
за. Негативное влияние на них 
оказывают не только химиче-
ские выделения, но и чересчур 
яркий, неблагоприятный по 
спектральному распределе-
нию, свет. Повреждения мо-
жет получить даже помощник 
сварщика. Причем страдает 
сетчатка глаза, что может при-
вести к необратимой частич-
ной или полной утрате зрения. 
Один из самых надежных спо-
собов защиты глаз — это маска 
сварщика, защитные щитки и 
очки. Все эти средства должны 

соответствовать не только ос-
новным требованиям техники 
безопасности и определенным 
стандартам, но и характеру вы-
полняемых работ — например, 
линзы очков электросварщика 
должны быть намного темнее, 
чем газосварщика, поэтому 
очки для газосварки нельзя ис-
пользовать для электросварки. 
А вот наоборот можно. Для со-
хранения органов зрения в этих 
случаях достаточно правильно 
подобрать подходящее средство 
защиты, неукоснительно при-
держиваться инструкций и тех-
ники безопасности. И, конечно, 
обеспечить общую профилакти-
ку здоровья органов зрения и 
своевременную диагностику его 
состояния у окулиста. 

О. МАКАРОВА, 
зав. здравпунктом ТЭЦ–1.

Придется ли нам носить очки или нет, во многом зависит 
от Вашего образа жизни, от зрительных нагрузок.

80% имеющейся информации об окружающем мире мы 
получаем через свои глаза. 

Значит, надо заниматься профилактикой заболеваний 
органов зрения. Основные рекомендации по созданию оп-
тимальных условий для собственных глаз мы все, в принци-
пе, знаем. Но, вот, помним ли о них в повседневной жизни? 

Видеть все
наше здоровье

официально
Новые услуги ПФ

Чем интересен этот конкурс? Он не 
требует специальной подготовки 
конкурсантов, участвуют в нем все 

без исключения работники предприятия, и 
в зачет идет каждый рабочий день. А зна-
чит, десятки и сотни человек могут с пол-
ным правом считать себя победителями. 

С течением времени конкурс совершен-
ствуется, ныне изменения коснулись по-
рядка подведения итогов — если раньше 
подразделения не дифференцировались по 
количеству работающих в них, то сегодня 
такая поправка делается, и это более спра-
ведливо. 

В прошлом году в группе подразделений 
с численностью работников менее сотни че-
ловек лидировал теплосбыт, набрав 227,2 
балла. Буквально по пятам за ним следо-
вал механический участок с показателем 
222 балла. Третье место второй год подряд 
занимала служба режима и экономической 
безопасности (СРЭБ) — 207,6 баллов.

Сегодня при подведении промежуточных 
итогов призовые места распределились 
иначе, и тройку призеров покинули некото-
рые подразделения. 

В «битве гигантов» — подразделений с 
числом работников свыше ста человек в 

минувшем году со значительным отрывом 
победил котельный цех №2 — 254,4 балла. 
Второе место занял котельный цех №1 — 
224,9 балла. Третьим призером стал хим-
цех — 218,4 балла.

Несколько лет подряд эти подразделения 
делили меж собой призовые места. В этом 
году, так же как и в «малых» подразделени-
ях, здесь произошли изменения — если но-
ябрь не внесет коррективы, то на пьедестал 
почета взойдут два новых «игрока».

Однако не будем забегать вперед. Тем 
более, до официального объявления итогов 
конкурса остается менее месяца. Но если 
опираться на сегодняшние данные, то та-
кая ротация победителей свидетельствует 
об активной работе подразделений над сво-
ими слабыми местами и устранением недо-
статков. Ими, как и прежде, остаются: теку-
честь кадров, уровень заболеваемости среди 
работающих, замечания со стороны службы 
охраны труда и производственного контро-
ля. На снижение заработанных баллов вли-
яют и несчастные случаи на производстве, 
в этом году подобное произошло в ЦЦРС, 
где пострадал человек. Самую серьезную 
роль играет несоблюдение трудовой дисци-
плины и правил внутреннего распорядка 
— на ТЭЦ–1 этому сейчас уделяется особо 
пристальное внимание. К сожалению, со-
держание производственных, служебных 
и санитарно–бытовых помещений, благоу-
стройство закрепленных территорий до сих 
пор не везде соответствует должному уров-
ню, что и показал состоявшийся недавно об-
ход конкурсной комиссией подразделений 

ТЭЦ–1 и прилегающих территорий. 
На сегодняшний день наивысшую оцен-

ку (10 баллов) за идеальную чистоту в по-
мещении получил механический участок, 
как, впрочем, и в прошлом году. Тем же, кто 
в этом плане стал отстающим, (не хочется 
говорить «грязнулям») указано на недостат-
ки и задан вектор дальнейших действий. В 
подразделениях проведена большая допол-
нительная работа по улучшению условий 
охраны труда и повышению противопожар-
ной безопасности – и это тоже отмечено кон-
курсной комиссией. 

Серьезным аргументом для победы в 
конкурсе является участие в общественной 
жизни города. В прошлом году за актив-
ную гражданскую и общественную пози-
цию были отмечены котельный цех №2 и 
отдел технолого-экологического контроля 
(ОТЭК). Посмотрим, как у них в этом году 
обстоят дела, не утратили ли они этого сво-
его интереса и задора? На окончательные 
результаты конкурса может повлиять и 
проведенный в этом месяце в масштабах 
предприятия конкурс профессионального 
мастерства среди сварщиков.

Тем не менее, до оглашения финаль-
ных итогов нашего главного смотра–
конкурса, остается время, и еще есть 
возможность маневра для кандидатов 
на звание лучших. А значит, положе-
ние еще может измениться. В общем, 
интрига пока сохраняется. 

Т. МАНСУРОВА,
экономист ПЭО.

На ТЭЦ–1 подведены промежу-
точные итоги смотра–конкурса 
«Лучшее структурное подразделе-
ние». 

В этом году отмечается десятиле-
тие вновь возрожденного «соцсо-
ревнования» — ценной традиции 
прошлого. 



3№11 (172)  ноябрь  2016

копилка добрых дел

Финальный этап победы
конкурс «МедиаТЭК» — 2016

Министр экономиче-
ского развития и 
торговли Республи-

ки Марий Эл Ф.Ф. Ханафеев 
в торжественной обстановке 
9 ноября вручил директо-
ру МУП «Йошкар–Олинская 
ТЭЦ–1» И.Л. Бондарчуку По-
четную грамоту за первое ме-
сто в трех номинациях регио-
нального этапа. И эта высокая 
оценка не была последней. 

Вместе с проектами–победи-
телями организаций и пред-
приятий республики матери-
алы «Энергетика» были на-
правлены в Минэнерго России 
для участия в федеральном 
отборочном туре. Задача перед 

жюри Второго Всероссийского 
конкурса «МедиаТЭК–2016» 
стояла масштабная — на побе-
ду претендовали более 350–ти 
работ из шестидесяти регионов 
России. 

На федеральном уровне в 
номинации «Популяризация 
профессий ТЭК» с нами кон-
курировали восемь проектов, 
представленных региональ-
ными средствами массовой ин-
формации. Все поступившие  
работы прошли оценку в Фе-
деральном экспертном совете. 
Но помимо этого «Энергетику» 
предстояло еще пройти один из 

самых важных моментов — ин-
тернет–голосование, где оценку 
конкурсным материалам дают 
их читатели. 

За нашу газету было отда-
но более шестисот голосов, и в 
своей номинации она уступила 
только проекту–победителю, 
заняв второе место в номина-
ции «Популяризация профес-
сий ТЭК» среди региональных 
СМИ. Диплом лауреата «Ме-
диаТЭК–2016» конкурса газете 
«Энергетик» вручил замести-
тель министра энергетики Рос-
сии Антон Инюцын.

Церемония награждения по-

бедителей конкурса прошла в 
Москве в рамках открывшегося 
23 ноября V международного 
форума по энергоэффективно-
сти и энергосбережению ENES–
2016. Значимость этого события 
была подчеркнута участием в 
нем министра энергетики Рос-
сийской Федерации Алексан-
дра Новака и пресс–секретаря 
президента РФ Дмитрия Пе-
скова. Приятно сознавать, что 
трудовая жизнь нашего пред-
приятия, достижения и успехи 
его работников были оценены 
на столь высоком уровне.

Т. СЛАВИНА.
На снимке: И.Л. Бондарчук 

(второй слева) после вручения 
Почетной грамоты в Минэко-
номразвития и торговли РМЭ.

На одном из сентябрьских 
производственных сове-
щаний Е.М. Мочкин — 

главный врач санатория–про-
филактория «Каменная речка», 
где на тот момент отдыхали 
дети–сироты и из малообеспе-
ченных семей, рассказал о бед-
ственном положении некото-
рых из них — у ребят попросту 
нет сезонной одежды и обуви. 
В чем ходить? Не в летних же 
сланцах или заношенных ке-
дах бегать в школу в октябре… 
У кого–то из детей банально не 
было теплых вещей по размеру.

Просьба руководителя сана-
тория по возможности помочь 
ребятам сразу вызвала самую 
живую реакцию присутствую-

щих. Информация о сборе ве-
щей для детей и подростков бы-
стро разошлась по цехам и от-
делам ТЭЦ–1. И люди отклик-
нулись. Многие их них, сами 
родители, отлично понимали, 
насколько важно для ребенка 
такого рода тепло и участие, 
пусть даже со стороны. 

В профком ТЭЦ–1 работники 
предприятия почти ежедневно 
приносили по 10–20 больших 
пакетов с детскими и подрост-
ковыми вещами: пуховиками, 
куртками, свитерами, спортив-
ными костюмами, платьями, 
брюками и обувью на разные 
сезоны, от детских до вполне 
взрослых размеров — на ребят 
7–17 лет. И все в хорошем или 

отличном со-
стоянии. Ино-
гда в кабинете 
было попросту 
не развернуть-
ся, из–за чего 
п р и х о д и л о с ь 
звонить в сана-
торий с требо-
ванием срочно 
все вывезти. 
С а н а т о р н а я 
«Газель» вы-
езжала загру-
женная веща-
ми практиче-
ски полностью. 

Надо ли гово-
рить, насколь-
ко необходимой 
и своевремен-
ной была эта 
помощь, и как 
благодарны за 
нее дети и со-
трудники «Каменной речки», 
переживающие за своих юных 

гостей? Спасибо за неравноду-
шие всем, кто сделал жизнь де-
тей теплее!

Т. МАКАРОВА.
ФОТО muslim21_pomosh.jpg с 

сайта yandex.ru/images

Просто помогли своим теплом
Можно разрабатывать масштабные благотвори-

тельные проекты, создавать фонды, призывать спонсо-
ров, устраивать социальные кампании в поддержку сирот 
и малоимущих — все это, безусловно, благое и нужное дело. 
А еще можно просто поделиться тем, что у тебя есть. Без 
лозунгов и официоза. 

В прошлом номере мы писали об успехе нашей га-
зеты «Энергетик» в региональном этапе Второго все-
российского конкурса «МедиаТЭК—2016». Однако это 
было только началом.
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наши юбиляры
От всей души поздравляем всех, кто отмечает свои торжества в декабре:
Владимира Павловича АЛЕКСЕЕВА — слесаря котельного цеха №1;
Галину Валентиновну МАРЬИНУ — лаборанта химанализа химического цеха;
Радила Равилевича ШИГАПОВА — машиниста экскаватора транспортного цеха;
Ирину Анатольевну МОТЧЕНКО — аппаратчика ХВО химического цеха; 
Валерия Ивановича ЯДЫКОВА — каменщика ЦЦРиС;
Ирину Геннадьевну СМИРНОВУ — санитара с/п «Каменная речка»;
Татьяну Викторовну БАТАНОВУ — электрослесаря цеха ТАИ;
Алексея Васильевича ЛЮБУШКИНА — электрогазосварщика котельного цеха №1;
Сергея Владимировича КОЗЛОВА — оператора котельной котельного цеха №1.

секреты Вашего сада

Свет — растений секрет
Свет — одно из важнейших условий в жизни рас-

тений. Только на свету в зеленых листьях проходит 
процесс фотосинтеза, в ходе которого из воды и угле-
кислого газа синтезируются сложные органические 
вещества, углеводы для роста и развития.

Но потребности в освещении у разных видов рас-
тений неодинаковы. Это связано с их происхождени-
ем, в каких условиях они находятся у себя на роди-
не. Если обитатели пустынь и других открытых про-
странств растут и развиваются успешнее при ярком 
солнечном освещении, то другие, живущие под поло-
гом леса или в не слишком благоприятных условиях, 
вырабатывают способность обходиться незначитель-
ным количеством света. Их можно узнать по темно–
зеленым листьям, содержащим много хлорофилла.

Все растения обычно разде-
ляют на 3 группы:

Светолюбивые. К этой 
группе относятся все кактусы 

и другие суккуленты (молочай, 
алоэ, гаворция, стапелия, пас-
сифлора, циперус, лавр, олеандр, 
пеларгония и др.). В комнатах 

они хорошо развиваются на ярко 
освещенных южных окнах.

Умеренного освещения. К 
этой группе относится большое 
количество обитателей наших 
комнат (бегония, циссус, ароид-
ные, марантовые, сансевьера, 
традесканция и др.). Идеальные 
условия для них — окна восточ-
ной и западной ориентации, где 
на листья не падают прямые 
лучи солнца.

Теневыносливые. К ним от-
носятся кипарисовик, туевик, 
нефролепис, плющи, аспидистра, 
фатсия и др. Их можно широко 
использовать для малоосвещен-
ных мест.

Конечно, в комнатах условия 
для растений не особенно благо-
приятны. Свет падает только с 

одной стороны и потому листья 
«смотрят в окно», приходится 
время от времени поворачивать 
горшки, чтобы добиться равно-
мерного развития, но, если это 
возможно, для пальм, диффенба-
хии, шефлеры. Есть такие расте-
ния, которые на подобное изме-
нение реагируют крайне отрица-
тельно, особенно во время зало-
жения зачатков цветков (бутоны 
опадают) — азалия, гардения, 
камелия, восковой плющ, члени-
стые кактусы («декабрист»).

Прежде, чем приступать к 
оформлению любого интерьера 
растениями, надо установить 
хотя бы приблизительную осве-
щенность, и в зависимости от это-
го подбирать ассортимент, проду-
мывать вопрос их размещения.

Для нормального разви-
тия светолюбивым необходимо 
10000–20000 люксов, растениям 
с умеренными требованиями —
от 1000 до 5000 лк, а теневынос-
ливым — от 500 до 1000 лк. Для 
многих видов (аспидистра, цис-
сус) 1000 лк — это минимум, при 
котором они ещё будут существо-
вать. Впрочем, надо знать, что 
есть целый ряд очень устойчивых 
растений (фатсия, иглица и др.), 
которые несколько месяцев вы-
держивают недостаточную осве-

щенность (около 200 лк), но затем 
обязательно надо помещать их 
«на поправку» в оптимальные ус-
ловия. Некоторые растения тро-
пиков могут длительное время 
существовать при значительном 
затенении, но при этом внешний 
вид их постепенно изменяется. У 
монстеры, например, листовые 
пластинки уменьшаются в раз-
мерах, становятся менее разрез-
ными, черешки удлиняются.

Поскольку в средней полосе 
световые условия очень различ-
ны, в зависимости, от времени 
года, наши питомцы практически 
оказываются в благоприятных 
условиях лишь с марта по сен-
тябрь. Многие виды в таких усло-
виях переходят в состояние покоя 
(затормаживают свой рост). Это в 
основном растения субтропиче-
ского происхождения, которым 
необходима прохладная зимовка 
(12–150С). При озеленении тем-
ных уголков нужно дополнитель-
ное освещение. Лучше использо-
вать люминесцентные лампы. В 
зависимости от условий, досветку 
дают в осенне–зимний период 
или в течение всего года.

В. АЛЕКСАНДРОВА,
инженер садово–паркового 

хозяйства.

В транспортном цехе 
ТЭЦ–1 завершились 
ежегодные соревнова-

ния по шахматам. Первым 
познакомил меня с этим меро-
приятием Анатолий Иванович 
Иванов:

— Я увлечен игрой еще со 
школы. С четвертого клас-
са играл по газетным этюдам 
— тогда шахматные партии 
публиковались в периодике. 
Нравилось их разбирать. Про-
должал играть и когда работал 
на комбинате хлебопродуктов. 
Участвовал в соревнованиях, 
занимал призовые места. При-
дя на ТЭЦ–1, встретил това-
рищей по увлечению — Нико-
лая Михайловича Сушенцова 
и Нурфаиса Габдулгаязовича 
Габдулхаева. Сейчас у нас сло-
жилась практически команда, 
в которой играют и молодые 
наши коллеги, например, Де-
нис Воронин. Играем, конеч-
но, в свободное время. Можно 
успеть сыграть и в обеденный 
перерыв. 

Организоваться нам недолго 
— игра должна быть в голове. 

— Шахматы это как болезнь с 
бурным обсуждением, — пошу-
тил Николай Михайлович Су-
шенцов — И она заразная. Мы 
и дома книги по шахматам чи-
таем, разбираем партии, кто–то 
с компьютером соревнуется. И 
друг с другом соревнуемся —
уровень у всех примерно одина-
ковый, потому и выясняем, кто 
сильнее. 

Три года шахматный конкурс 
на цеховое первенство является 
официальным мероприятием, 
которое ежегодно проводится 
в преддверии финального тур-
нира в масштабах ТЭЦ–1. Но 
«транспортники» играют и со-
ревнуются между собой вот уже 
пятнадцать лет, и «шахматные» 
традиции в цехе сложились 
прочные. О них рассказал за-
стрельщик и организатор цехо-
вых соревнований Н.Г. Габлул-
хаев:

— В любом деле важна кол-
лективная поддержка всех уча-
ствующих. И в шахматах тоже. 
Восемь человек, которые сегод-
ня соревновались, буквально 
«горят» игрой. Но мы и новых 

адептов привлекаем. Два года, 
как к нам присоединился наш 
коллега — водитель Анатолий 
Яичников, и сегодня его успехи 
впечатляют — 5 место. Мно-
гократно усилил наши ряды и 
пришедший к нам из цеха цен-
трализованного ремонта и стро-
ительства Анатолий Анатолье-
вич Кадулин, наш играющий 
тренер, профессионал шахмат. 
Кстати, он единственный из 
нас, кто постоянно играет, ре-
гулярно подтверждает свой 
статус в Медведевском шах-
матном клубе. Для нас ценно, 
что руководство предприятия 
поддерживает шахматистов — 
в период проведения соревно-
ваний, каждый день, с 16 до 17 
часов мы могли тренироваться, 
что очень важно. Несмотря на 
то, что игра проводится одно-
временно на двух досках без 
фиксации времени, правила у 
нас жесткие: взялся за фигуру 
— ходи. Перехаживать нельзя. 
Со стороны шахматы только 
кажутся тихим видом спорта, 
но азарта и переживаний за 
неверный или несделанный 
вовремя ход в нем хватает. Для 
меня знакомство с шахматами 
с эмоций и началось, когда в 
армии командиры выдвину-
ли меня на конкурс. Я как под 
танк попал (смеется). Соревну-

ясь с конкурентами, среди ко-
торых были разрядники и даже 
гроссмейстеры, мне, абсолютно 
рядовому игроку, пришлось ду-
мать и думать. Позора не хоте-
лось, хотел, наоборот, добиться 
и преуспеть. С тех пор играю.

Пока мы беседовали с шах-
матистами, учебный класс за-
полнился работниками транс-
портного цеха — настало время 
оглашения результатов конкур-
са и награждения его победите-
лей. Призовые места распреде-
лились таким образом:

1 место — Анатолий Анато-
льевич Кадулин;

2 место — Нурфаис Габдул-
гаязович Габдулхаев;

3 место — Николай Михай-
лович Сушенцов.

Начальник ТЦ П.Е. Кацап 
вручил победителям почетные 
грамоты, а от профкома пред-
приятия они получили денеж-
ные призы.

Впереди у шахматистов 
транспортного цеха участие в 
турнире на первенство ТЭЦ–1, 
который состоится в январе бу-
дущего года. 

К. АРИСТОВА.
На снимке (слева направо):    

А.И. Иванов и Н.М. Сушенцов.

спорт — это сила духа

Игра должна быть в голове
В то время, когда любители шахмат были поглоще-

ны поединком российского гроссмейстера Сергея Ка-
рякина с чемпионом мира Магнусом Карлсеном, на 
ТЭЦ–1 тоже разворачивались черно-белые баталии.


