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конкурс профмастерства

Конкурс традиционно 
проходит в рабочем ре-
жиме: ввиду того, что в 

мастерской мехучастка подго-
товлены два рабочих свароч-
ных места, то и соревнуются 
парами. Каждой паре дается 
час с учетом подготовительных 
работ. Сама же сварка долж-
на по регламенту проходить в 
течение 23 минут, если боль-
ше —штрафные очки. Хро-
нометраж ведется с момента 
зажигания сварочной дуги до 
полного завершения процесса 
сварки и зачистки контрольно-
го сварного соединения.

Условия конкурса в течение 
ряда лет постоянные: необхо-
димо подготовить катушки к 
сварке, провести ручную свар-
ку с наложением двух швов. 

За прохождением каждого 
периода практической части 
конкурса, в т.ч. подготовитель-
ные операции, соблюдение тех-
нологической последователь-
ности и техники безопасности, 
внимательно наблюдает и оце-
нивает руководитель свароч-
ных работ ОТЭК Д.И. Кротов.

Каковы результаты этого 
конкурса? Порадуемся за мо-
лодежь. Чувствуется, что она 
серьезно относится к выбран-
ной профессии и показыва-
ет хорошие результаты как в 
практической части, так и в 
теории. При подведении визу-
ально–измерительного контро-
ля сварки выяснилось, что сре-

ди пяти лучших результатов 
— четыре показали предста-
вители молодого поколения: 
Андрей Седавных (ЦЦРиС), 
Сергей Инородцев (мехуча-
сток), Александр Васильев 
(ЦЦРиС) и Анатолий Иванов 
(ЦЦРиС). Сергей Грошев — 
уже из старшего поколения.

А вот теорию без ошибок луч-
ше сдало старшее поколение 
— пять из шести, кто получил 
за знания все 20 баллов: Алек-
сандр Губин (ЦТС), Виталий 
Казанцев (КЦ №1), Констан-
тин Рыжаков (КЦ №2), Сер-
гей Ожиганов (ЦЦРиС), Ста-
нислав Никитин (ЦЦРиС). 
Алексей Смирнов из хим-
цеха оказался единственным 
представителем молодежи, кто 

теорию сдал на пятерку. 
Претензий к подготовке к 

сварке не было к трем участ-
никам соревнований, полу-
чившим возможные 35 баллов: 
Виталию Казанцеву, Алек-
сею Смирнову и Станисла-
ву Никитину. 

Приветствуя участников 
конкурса профмастерства пе-
ред награждением, Дмитрий 
Кротов отметил, что «свар-
щики справились с задания-
ми конкурса так хорошо, что 
жюри приходилось просто вы-
искивать мелочные недоработ-
ки для определения лучшего 
из них», заместитель главного 
инженера Фагим Гатиятуллин 
согласился с ним: «Сварщикам 
было за что бороться и борьба 
шла нешуточная, напряжен-
ная. К примеру, занявший вто-
рое место отстал от победителя 
конкурса всего на 0,2 балла: 
81,3 и 81,5 баллов, соответ-
ственно. Такая же картина у 
занявших третье и четвертое 
места: 80,3 и 80,1 балла — тоже 
разница 0,2 балла. Это говорит 
о высоком классе сварки кон-
курсантов. Я поздравляю всех 
участников с завершением 
конкурса. Кто не выиграл — у 
тех победа впереди».

Победителями конкурса 
признаны:

1 место — Виталий Казан-
цев, КЦ №1;

2 место — Андрей Седав-

ных, ЦЦРиС; 
3 место — Алексей Смир-

нов, химцех. 
От организаторов конкурса 

им вручены почетные грамоты 
и денежные призы, Виталию 
Казанцеву присвоено зва-
ние «Лучший сварщик пред-
приятия». И самое главное 
— все они получили годовую 
надбавку к зарплате 25% — за 
первое место, 20% — за второе 
место и 15% — за третье место. 

Единовременные денежные 
поощрения получили победи-
тели номинаций

Визуальный 
и измерительный контроль

1 место — Сергей Инород-
цев, мехучасток; 

2 место — Александр Васи-
льев, ЦЦРиС; 

3 место — Сергей Грошев, 
ЦЦРиС. 

Теория
1 место — Станислав Ни-

китин, ЦЦРиС; 
2 место — Константин Ры-

жаков, КЦ №2; 
3 место — Александр Гу-

бин, ЦТС. 
Кроме того, за самый боль-

шой стаж работы по сварке 
на ТЭЦ–1 среди участников 
денежное поощрение получил 
Станислав Никитин (16 лет).

Профком тоже не остался в 
стороне и вручил три поощри-
тельных денежных приза чле-
нам профсоюза:

— за самый большой стаж 
членства в профсоюзе — Ста-
ниславу Никитину;

— за активное участие в под-
готовке конкурса — Дмитрию 
Кротову;

— самому молодому среди 
участников — Дмитрию Бо-
родину.

Главная особенность конкур-
са профессионального мастер-
ства заключается в том, что 
в нем есть победители, но по-
бежденных — нет! Каждый его 
участник в ходе соревнования 
делает еще один шаг к совер-
шенствованию своего профес-
сионализма.

Р. БОРИСОВА.
На снимках: рабочие моменты 
конкурса.

Ноябрь — традиционное время проведения про-
фсоревнования среди сварщиков, в этот раз конкурс 
прошел в девятый раз. Так что в следующем году он 
будет юбилейным. И это знаменательно: с годами он 
не только обзавелся постоянными участниками, но 
приходит и молодежь показать, на что она способна. 

В этом году за лидерство среди своих коллег по про-
фессии боролись представители шести цехов. Как 
всегда, самые большие команды выставили строите-

ли — восемь человек и цех тепловых сетей — шесть 
человек, затем идет мехучасток — три человека и по 
одному из котельных цехов и химцеха. Итого — 20 
человек. Если смотреть по возрастному признаку, то 
нынче молодежи (до 35 лет включительно) и людей 
старших поколений было поровну. Самый возраст-
ной — Виталий Казанцев из котельного первого, а 
самый молодой — Александр Ведунов из ЦЦРиС. 
Разница между ними — 32 года. 

Кто не выиграл — 
у тех победа впереди

Для кого–то пятница 13 — 
мистический день (именно 
на этот день недели выпало 
нынче 13 ноября), для кого–
то обычный день, заверша-
ющий рабочую неделю, а 
кто–то из работников ТЭЦ-
1 наверняка вспомнил, что 
13 ноября —день рождения 
станции…

Я отправилась в Нацио-
нальную библиотеку име-
ни Чавайна посмотреть ар-
хивы газеты «Марийская 
правда». Как вы понимаете, 
меня интересовал ноябрь 
1943 года… 

На меня пожелтевшие от 
времени номера газет про-
извели неизгладимое впе-

чатление. Газета выпускалась фор-
матом А–2 (если взять «Энергетик» 
и развернуть его, будет как раз этот 
размер) и состояла из одного листа, 
чаще всего совсем без фотографий 
—только текст. И в каждом номере, 
на обеих страницах — во имя Ста-
лина, благодаря Сталину, спасибо 
товарищу Сталину.

На первой странице, большую 
ее часть, занимали сводки Со-
винформбюро с фронтов Великой 
Отечественной войны и заметки 
о помощи фронту. А на обороте — 
местные новости: из колхозов, с 
заводов, какие идут фильмы, кто 
требуется на работу… 

Ввиду того, что шла война, ин-
формации с заводов начинались 
почти одинаково: «На Энском за-
воде, которым руководит директор 
имярек…». О том, что в Йошкар–
Оле теперь есть своя электростан-
ция — ни слова, наверное, это тоже 
было государственной тайной. И 
только в газете за 27 ноября в не-
большой информации под заголов-
ком «Растут новые кадры энергети-
ков» написано: «На Йошкар–Олин-
ской новой электростанции…». 

А жизнь на заводах кипела, их 
рабочие участвовали во всесоюз-
ных соревнованиях, увеличивали 
выпуск продукции… Анализируя 
вести с заводов, можно догадать-
ся, что просто так производитель-
ность труда не может расти. А 
значит, была какая–то сторонняя 
сила, что позволяла выпускать 
больше продукции. Именно на за-
воды направлялась вырабатывае-
мая станцией электроэнергия. 

И вот эта «незаметность» неза-
менимого труда энергетиков со-
храняется и до сих пор. На этом и 
стоим вот уже 72 года, чтобы на-
дежно, а значит, бесперебойно и 
качественно снабжать потребите-
лей электро– и теплоэнергией.

И. ЮРИНА.

13 ноября — 72 года ТЭЦ–1

Неюбилейный
день рождения
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Быть всегда наготове
Известно, что испытания и ремонты энергетического оборудования, вы-

полненные в летний период, не дают полной гарантии отсутствия сбоя в их 
работе во время отопительного сезона. Так, несмотря на то, что тепломаги-
страль диаметром 600 мм на пересечении улиц Воинов–Интернационали-
стов и Петрова успешно выдержала испытания на прочность и плотность 
29 мая, при одном из обходов линейной бригадой цеха тепловых сетей 
было обнаружено поступление воды по каналу теплосети. 

Химический анализ 
воды и обследование 
участка с помощью 

течеискателя «Вектор», вы-
полненного специалистами 
ОТЭК, подтвердили худшие 
опасения. Проанализиро-
вав полученную информа-
цию, принимая во внимание 
благоприятные погодные 
условия, а также то, что по 

теплопроводу осущест-
вляется теплоснабжение 
69 жилых и социальных 
объектов, руководством 
предприятия было при-
нято решение о выпол-
нении ремонтных работ. 
Оперативно были полу-
чены ордер на земляные 
работы, согласования 
в администрации горо-
да, МП «Троллейбусный 
транспорт», ГИБДД и с 
потребителями тепловой 
энергии. 

Чтобы не перекрывать 
полностью движение по 
ул. Воинов–Интернацио-
налистов, принято реше-
ние работы вести по эта-
пам, вводя ограничение 
на движение транспорта 
по полосам.

2 ноября, согласно 
утвержденному графику 
работ, в 8 ч. 30 мин. утра 
бригады цеха тепловых 
сетей мастеров Д.Ю. Ва-
сильева, Д.А. Шалаева, 
О.Д. Паршакова присту-
пили к отключению и 
опорожнению трубопро-
водов.

На этом этапе ремонт-
ных работ бригадой 

ЦЦРиС под руководством 
мастера И.В. Мартынова в 
трубопроводе заменены «ка-
тушки»: 7 м на подающем 
трубопроводе и 7,3 м на об-
ратном трубопроводе. Вече-
ром теплоснабжение микро-
районов было восстановлено 
в полном объеме.

На втором этапе, 11 ноября, 
заменено 11,5 м подающего 
трубопровода и наложено 3 
заплатки на обратном трубо-
проводе. Благодаря слажен-
ным действиям ремонтных 
и линейных бригад ЦЦРиС 
и ЦТС под общим руковод-
ством начальника смены, 
работы выполнены в мини-
мально возможные сроки. 

Ввиду того, что эта тепло-
вая сеть проложена под го-
родской автомагистралью 
с интенсивным движением 
транспорта, принято реше-
ние летом будущего года 
заменить трубопроводы на 
предызолированный тип ис-
полнения, имеющий более 
высокую надежность и дол-
говечность.

Ю. ГОРИНОВ,
начальник цеха 
тепловых сетей.

С 1 апреля этого года в Управле-
нии Пенсионного фонда по г. Йош-
кар–Оле началась опытная экс-
плуатация электронных сервисов 
«Прием заявления о назначении 
пенсии» (в т.ч. по инвалидности) 
и «Прием заявления о способе до-
ставки пенсии» через информаци-
онную систему «Личный кабинет 
застрахованного лица», что позво-
ляет самостоятельно отследить 
движение и статус своего заявле-
ния. А также появляется возмож-
ность гражданам допенсионного 
возраста в режиме реального вре-
мени узнать о своих уже сформи-
рованных правах: о периодах тру-
довой деятельности, местах рабо-
ты, размере начисленных работо-
дателями страховых взносов.

ремонтная кампания

Доступ к «Личному кабинету застра-
хованного лица» имеют все пользо-
ватели, прошедшие регистрацию в 

Единой системе идентификации и аутенти-
фикации или на сайте госуслуг.

Электронный документооборот и «Лич-
ный кабинет застрахованного лица» ми-
нимизируют расходы времени пенсионе-
ров, застрахованных лиц и страховате-
лей, уменьшают количество документов и 
предпринимаемых действий по получению 
указанных документов в других органах, 
создают для граждан оптимальные и благо-
приятные условия.

Порядок электронного информационно-
го взаимодействия и пакет документов по 
представлению страхователями докумен-
тов, необходимых для назначения пенсии 
застрахованным лицам, можно получить в 
Управлении ПФР по г. Йошкар–Оле.

отдел кадров информирует
Будущим 

пенсионерам 

За период с последнего ка-
премонта в 2010 году на 
турбоагрегате №2 АЕГ 

накопилось немало дефектов, 
поэтому для обеспечения его 
надежной работы в осенне–зим-
ний период 2015 – 2016 гг. было 
решено летом этого года прове-
сти средний ремонт турбины. 

Наши специалисты с при-
влечением нескольких спецов 
подрядной организации под 
руководством начальника ко-
тельного цеха №1 С.И. Ежова и 
ст. мастера турбинного отделе-
ния А.И. Вохминцева провели 
огромную работу по восстанов-
лению и приведению в соответ-
ствии с НТД узлов и элементов 
турбины. 

За период ремонта были про-
ведены: проверка разбега ро-
торов в упорном подшипнике, 
маятниковая проверка ротора, 
шлифовка упорного диска и 
шейки ротора, ремонты перед-
ней опоры турбины, опорных 

подшипников ротора гене-
ратора, маслоуловителей 
турбогенератора, стопорного 
клапана и регулирующих 
клапанов, системы регули-
рования и защиты, конден-
сатора, замены уплотнитель-
ного материала на горловине 
ТГ–2, шпилек, ремонт ванны 
гидрозатвора горловины с за-
меной уплотнительных мате-
риалов.

Осенью турбогенератор 
№2 включен в сеть и устой-
чиво, стабильно несет на-
грузку в 800 кВт. 

Кратковременно нагружа-
ли турбину до 1200 кВт, но 
при этой нагрузке достигли 
предельной температуры 
конденсатора и вернулись на 
800 кВт.

К сожалению, в этот ре-
монт не удалось осмотреть 
состояние лопаток турбины. 
Но по параметрам работаю-
щего турбогенератора №2, а 

именно: работа парораспреде-
ления, вибросостояние, вели-
чина вакуума, температурное 
состояние турбины и генера-
тора, запас по току возбужде-
ния, видно, если провести ре-
конструкцию узла охлаждения 
конденсатора турбины, то наша 
турбина сможет выдавать до 

1500 кВт/час электроэнергии и 
до 15 Гкал тепловой энергии. 
Это очень хорошие показатели, 
учитывая возраст машины. 

В наше меркантильное время 
принято решать выгодно – не 
выгодно. Грубые, прикидочные 
расчеты показывают, что при 
нагрузке 800 кВт, турбогенера-

тор №2 дает прибыли около 1 
млн. руб. в месяц. При нагрузке 
в 1500 кВт прибыль будет более 
1,5 млн. руб. в месяц. 

Ф. ГАТИЯТУЛЛИН,
заместитель

главного инженера.
На снимке: А.М. Рябков, В.Г. 

Яников, А.И. Вохминцев.

Из брошюры «Йошкар–Олинской ТЭЦ–1 50 лет»: «В 
феврале 1954 года включены в работу второй котел 
«Стерлинг» и турбоагрегат №2 АЕГ мощностью 3500 
кВт. Мощность ТЭЦ–1 увеличилась до 6500 кВт…». 
Этот турбоагрегат работает на ТЭЦ до сих пор!

Турбина является самым технически сложным си-
ловым энергооборудованием и потому самым инте-
ресным. Без работающего турбогенератора нет пол-
ноценной ТЭЦ. 

Трудяга турбина еще поработает
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санаторий–профилакторий «Каменная речка»

человек и его дело

Евгений Леухин: «Мне за свою жизнь и работу не стыдно...»

Часто ли мы проводим время со своими детьми? В череде рабочих будней видим-
ся с ними очень мало, только в выходные удается более тесно пообщаться. Отдых 
с ребенком — это такая роскошь! И ей можно воспользоваться, если отправиться 
отдыхать в каникулы вместе со своими детьми в санаторий–профилакторий «Ка-
менная речка» в специальный заезд «Мать и дитя». Эта практика началась в про-
шлом году, и она понравилась всем, кто тогда отдыхал с детьми во время осенних 
каникул. Нынче ее повторили. Всего с 1 по 8 ноября отдохнуло в санатории–про-
филактории 18 человек, из них 10 — ребятишки как детсадовского возраста, так и 
школьники до 10 лет. Профком поддерживает это начинание и членам профсоюза 
предоставляется хорошая скидка. 

А сейчас дадим слово тем, кто провел незабываемые дни вместе со своим ребен-
ком в «Каменной речке».

До нашей встречи перед 
интервью мы не были 
лично знакомы, но по 

телефону он сообщил, что ча-
сто с ним видимся на стройпло-
щадках. И я поняла, с кем мне 
предстоит познакомиться. И не 
ошиблась. Евгений Анатолье-
вич выделяется своим спокой-
ствием, доброжелательностью, 
чувствуется, что это не напуск-
ное, а он такой по натуре. 

Леухин обладает удивитель-
ным даром постоянства. Если 
бы не последующие различные 
реорганизации треста крупно-
панельного домостроения и его 
строительно–монтажных управ-
лений, до сих пор, наверное, 
трудился бы на объектах КПД.

После окончания восьмилет-
ки Женя Леухин долго не раз-
думывал, куда пойдет учиться 
— конечно, в ГПТУ на мон-
тажника железобетонных кон-
струкций. Семья жила в двух-
этажном бараке на Первомай-
ской, 108, который стоит до сих 
пор. Леухины занимали ком-
натушку в 11 квадратов. Отец 
умер рано, мама одна подыма-
ла двоих сыновей. Выход был 
только один — получить специ-
альность, начать зарабатывать 
и, конечно, обзавестись соб-
ственной квартирой. А кварти-
ры в первую очередь получали 
строители, да и зарабатывали 
прилично. Так что заморочек с 
выбором будущей специально-
сти не было. После окончания 

училища практику проходил в 
тресте КПД, после армии вер-
нулся на уже знакомое место. 
Работал в одной бригаде с буду-
щим мэром города О.П. Войно-
вым — строили школы, детские 
сады, потом перешел в бригаду 
заслуженного строителя Ма-
рийской АССР Ивана Морозо-
ва. Попасть в эту бригаду было 
честью для любого строителя. 
СМУ–14, как и другие строи-
тельные организации, строило 
Сомбатхей, вот там и получил 
квартиру Евгений Леухин. 

Когда на ТЭЦ–1 образовался 
ЦЦРиС, то костяком его стали 
как раз строители, пришедшие 
с КПД. Евгений Анатольевич 
вспоминает, что при приеме на 
работу Эрик Григорьевич Шка-
лин (он занимался кадровыми 
вопросами) прежде всего спра-
шивал, где раньше трудил-
ся. Если слышал в ответ: «На 
КПД», сразу ставил свою визу. 
Е.А. Леухин работает на участ-
ке нового строительства, кото-
рым руководит старший мастер 
А.И. Малюткин. В его бригаде 
10 человек: шесть каменщиков, 
три плотника и один сварщик. 
Специфика строителей такова, 
что, работая на стройке, они 
осваивают смежные профессии 
— без этого не получится тот 
коллектив, которому по плечу 
любые задачи. Будучи монтаж-
ником железобетонных кон-
струкций, Леухин постепенно 
набирался опыта как камен-

щик, плиточник… Вза-
имозаменяемость, взаи-
мовыручка — это основа 
любой бригады.

Конечно, трудовая ко-
пейка легко не дается. 
Работа на открытом све-
жем воздухе и в жару, 
и в холод, а сколько 
кирпичей прошло через 
руки, отсюда и делайте 
выводы о здоровье в лет 
50 или еще больше. Но 

Евгений Анатольевич на судь-
бу не жалуется и другого сча-
стья не ищет. Приводит слова 
Ивана Павловича Глазырина, 
с которым всю жизнь вместе по 
трудовой дорожке идет: «Мы 
сами свою судьбу выбрали, на 
кого обижаться–то?!» Раньше 
именно Иван Павлович руково-
дил бригадой, а теперь «бразды 
правления» передал Е.А. Леу-
хину. 

— Трудно ли быть брига-
диром?

— Ответственности больше. 
Подход к делу тоже изменился. 
Самое главное в бригадирской 
работе, по–моему, найти клю-
чик к каждому. 

— Вашей бригаде прихо-
дится не только строить, но 
и ломать. Ломать на самом 
деле проще?

— Смотря что, и как! В этом 
году мы разбирали ПНС на бе-
регу Малой Кокшаги. Сложная 
была работа. Надо было все ак-
куратно разобрать, очистить, 
сложить. Или демонтаж кот-
лов. Я участвовал в демонтаже 
водогрейных котлов на стан-
ции. Такое было ощущение, что 
на века строили, хорошо наши 
предшественники поработали. 
Скажу прямо, тяжелая работа. 
Нам пришлось хорошо попо-
теть, чтобы убрать старые фун-
даменты. Долбили долго, но с 
задачей справились. 

— Как для Вас время на 
ТЭЦ идет?

— Незаметно 14 лет проле-
тели. Кажется, вот только при-
шел. Тогда работали на стро-
ительстве административно–
производственного здания для 
транспортников. Запомнилось 
тем, что построили быстро. А по-
том закрутилось–завертелось. С 
одного объекта на другой… Вся 
ТЭЦ, как на ладони, везде рабо-
тали. Сами знаете, когда занят 
— годы летят, когда дела нет — 
тянутся. Время так быстро про-
шло, что я даже не заметил, как 
на пенсию вышел.

— А чувство гордости за 
свой труд есть?

— Гордость ли это? Не знаю. 
Просто на душе приятно — и 
здесь, и там, и вон там есть 
частичка моего труда. Мне за 
свою жизнь и работу не стыдно. 
Мне нравится то, чем я занима-
юсь.

— Евгений Анатольевич, а 
что бы Вы пожелали своим 
коллегам по работе?

— Здоровья, а еще чтобы 
всегда была работа и она долж-
на обязательно нравиться. 

И. МИХАЛЕВА.

Цеху централизованного ремонта и строительства 1 ноября исполнилось 
15 лет. Как сказал заместитель начальника цеха С.Б. Коротков, «возраст 
юношеский, но по проделанным работам за это время мы давно перешагну-
ли рубеж совершеннолетия».

Да, дел за плечами ЦЦРиС много и за каждым стоят люди. Именно их 
трудом пишется славная летопись цеха и предприятия. Свой вклад в трудо-
вую копилку с декабря 2001 года вносит и каменщик Евгений Анатольевич 
Леухин.

— производственно–ад-
министративное здание 
топливно–транспортного 
цеха с гаражными бокса-
ми в 2001–2005 гг.;

— БСУ на базе в Ширяй-
ково — 2003 г.;

— хранилище серной 
кислоты для химцеха — 
2003 г.;

— строительство:
арматурного участка на 

базе в Ширяйково — 2004–
2005 гг.; 

пристроя к мехучастку;
пристроя с бытовыми 

помещениями на ОК–37 — 
2006 г.;

бытовые помещения на 
базе в Ширяйково — 2006 г.;

— строительные рабо-
ты для монтажа котлов 
КВГМ–50 на ОК–37 (2007 г.), 
в водогрейной котельной 
станции в 2011 и 2015 гг.;

— автозаправочная 
станция — все строитель-
ные работы, включая ем-
кости — 2011 г.

Бригадой построено 9 
новых трансформатор-
ных подстанций и один 
РП.

В 2011 — 2013 гг. были 
выполнены строитель-
ные работы по устрой-
ству фундаментов, пер-
вого этажа и половины 
второго производствен-
но–служебного здания 
(здание цеха электросе-
тей).

В настоящее время бри-
гада закончила общестро-
ительные работы на котле 
КВГМ–50 в водогрейной 
котельной станции и пе-
решла на пристрой к про-
изводственно–служебно-
му зданию.

Только факты
Порой никаких аргументов не надо, достаточ-

но только фактов, чтобы понять, какая проделана 
большая работа. Приведем списком основные объ-
екты, на которых бригада И.П. Глазырина — Е.А. 
Леухина выполнила все общестроительные работы 
с 2001 по 2015 годы: 

Смена «Мать и дитя» прошла успешно

Марина Егорова, ОТЭК:
— Отдыхали в «Каменной реч-

ке» вместе с шестилетней дочуркой 
Катей. Все очень понравилось, пи-
тание, лечение были на высоте! Ве-

ликолепно! Я спокойно оставляла 
Катюшку на попечение вожатым, 
когда уезжала на учебу в город. 
Она у меня очень общительная, 
так что с ребятами быстро нашла 

общий язык, с удовольствием ходи-
ла на мастер–классы. Там многому 
научилась, теперь демонстрирует 
свои поделки из бумаги и сама из-
готавливает заколочки. 

В конце нашего пребывания со-
стоялся концерт, Катя показала, 
как она умеет играть на гитаре и 
петь, а также проявила свои актер-
ские способности в одной из сценок 
вместе с Иришей Рачковой. И, ко-
нечно, была поощрена грамотой, 
как и остальные детишки, участво-
вавшие в концерте.

Юлия Чезганова и Надежда 
Комбарова, цех ТАИ:

— Мы сами никогда до этого не 
были в «Каменной речке», а вот 
наши дети летом отдыхали здесь 
– Ксюша (дочь Юлии – ред.) уже 
дважды, а Кирилл (сын Надежды 
– ред.) один раз. О прошлогоднем 
заезде «Мать и дитя» мы наслыша-
лись хороших отзывов и решили, 

пусть наши дети эти осенние ка-
никулы проведут в санатории–про-
филактории. Все–таки не сидеть 
одним в квартире, а отдохнуть на 
свежем воздухе, под приглядом и в 
общении с такими же ребятишка-
ми. В это же время в детском кор-
пусе проходила осенняя лагерная 
смена. Лагерные вожатые находи-
ли время и для наших детей: про-
водили мастер–классы, готовили 
ребятишек к концерту. 

Мы работали, поэтому с утра 
уезжали, а вечером приезжали. 
Без нас с утра детишки проходили 
физиопроцедуры, посещали соля-
ную пещеру, потом приходили во-
жатые, а после обеда и тихого часа 
они вместе с другими мамами гу-
ляли на свежем воздухе, играли на 
детской площадке.  

(Окончание на 4 стр.).
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цитата месяца
«При наличии энтузиазма вы можете до-

стичь всего. Энтузиазм — это блеск ваших глаз, 
стремительность походки, крепость рукопожатия, 
непреодолимый прилив энергии и воли для пре-
творения в жизнь ваших идей. Энтузиасты — это 
борцы. Энтузиазм— краеугольный камень всего 
прогресса. Только с ним возможен успех. Без него 
у вас есть только возможности,» — Генри Форд, 
изобретатель, основатель компании Ford.

http://salatshop.ru

секреты Вашего садаскоро Новый год
Приятные хлопоты

наши юбиляры
От всей души поздравляем всех, кто 

отмечает свои торжества в декабре:
Сергея Олеговича Кропотова, слесаря по обслу-

живанию тепловых сетей цеха тепловых сетей;
Елену Владимировну Медведеву, оператора ко-

тельной котельного цеха №2;
Александра Ивановича Шустова, слесаря–ре-

монтника котельного цеха №2.
Вам пятьдесят, но это ж малость!
Желаем до ста лет прожить!
Желаем, чтобы счастье, радость
Вам сил давали жизнь любить!

На самом деле ин-
тересных садовых 
форм у люпина мно-

го. Английский селекционер 
Джордж Рассел начал работу 
по селекции люпинов. Он со-
здал сорта, завоевавшие золо-
тые медали и призы на меж-
дународных выставках.

В России широкое распро-
странение получили одно-
колерные сортопопуляции, 
выделенные из гибридов Рас-
села: «Бург Фройлен» — с чи-
сто белой окраской; «Кронлой-
стер» — с ярко лимонно–жел-
той окраской; «Шлоссфрау» 
— с розовой окраской; «Майн 
шлосс» — с кирпично–крас-
ной окраской; «Кастелян» — с 
сине–фиолетовой с белой сере-
диной.

Значительное количество 
обладает двухколерными 
цветками. Люпины хорошо 
растут на суглинистых слабо-
кислых или слабощелочных 
почвах. На щелочных почвах 
(pH более 7,5) желтеют листья. 
Очень кислую почву необхо-
димо известковать доломито-
вой или известковой мукой из 
расчета 5 кг на 1 кв.м. Извест-
кование проводят один раз в 
3–4 года осенью после уборки, 
летом по пару, весной — перед 
перекопкой или зимой по сне-
гу. В щелочную почву вносят 
торф (5 кг/кв.м). Люпин растет 
и на песке, так как на его кор-
нях развиваются клубеньки, 
в которых бактерии накапли-
вают азот. Поэтому растение 
может обходиться без азотных 
удобрений.

Размножают люпин семена-
ми и вегетативно. На рассаду 
семена сеют ранней весной в 
ящик в почвенную смесь из 
торфа, дерновой земли, песка 
(1:1:0,5). Полив умеренный. 
Семена можно перемешать с 
растертыми в порошок клу-
беньками с корней старых 
растений, чтобы ускорить 
развитие азотофиксирующих 
бактерий. Всходы появляют-
ся через 8–17 дней. Через 30 
дней сеянцы высаживают на 
постоянное место в цветнике 
на расстоянии 30–50 см друг 
от друга. С пересадкой нель-
зя запаздывать, т.к. лучше ее 
переносят молодые растения.

Сеять можно прямо в грунт 
в апреле, как только раста-

ет снег, однако место должно 
быть готово c осени. Растения 
зацветут на следующий год в 
начале мая. Лучший способ 
посева семян — под зиму в 
конце октября —начале ноя-
бря, после первого заморозка 
на глубину 2 см. Сверху по-
севы присыпают небольшим 
слоем торфа. Весной после 
таяния снега семена дружно 
всходят и растения зацве-
тают в августе того же года. 
В первый год почву перио-
дически рыхлят и удаляют 
сорняки. Весной следующего 
года подкармливают мине-
ральными удобрениями: 20 
г/кв.м суперфосфата; 5 г/кв.м 
хлористого калия.

У старых экземпляров кор-
невая шейка поднимается над 
поверхностью почвы на не-
сколько сантиметров, средняя 
часть куста постепенно отми-
рает, а боковые розетки обо-
собляются. Чтобы сохранить 
декоративность и продлить 
жизнь, растения окучивают. 
Однако растение старше 4 лет 
обычно заменяют, т.к. цвете-
ние у них ослабевает.

Люпин переносит замороз-
ки до восьми градусов мороза, 
но для него губительна рез-
кая смена температур весной 
и осенью. Чтобы продлить 
цветение допоздна, засохшие 
соцветия срезают, пока не об-
разовались семена. У расте-
ний отрастают новые побеги 
и формируются соцветия, ко-
торые распускаются в августе.

Для сохранения особенно 
ценных экземпляров люпи-
ны размножают вегетативно. 
Почки возобновления, кото-
рые образуются у оснований 
стебля, вырезают вместе с 
кусочком корневой шейки и 
сажают в песчаную почву в за-
тененное место. Это лучше де-
лать после цветения. Трех– и 
четырехлетние растения лег-
ко образуют боковые розетки, 
поэтому летом их размножают 
путем деления.

Люпины высаживают груп-
пами на газоне или вместе с 
другими многолетниками. С 
ними хорошо сочетаются дель-
финиумы, астильба, лилии, 
садовые ромашки.

В. АЛЕКСАНДРОВА,
инженер садово–

паркового хозяйства.

Многоцветье люпинов
Разнообразие многолетников так велико, что 

трудно остановить свой выбор на определен-
ной культуре. Большинство цветоводов хотят, 
чтобы растения цвели дольше, радовали глаз 
яркими красками и, желательно, не требовали 
больших забот. К таким растениям относится 
люпин, но многие цветоводы, как правило, к 
нему равнодушны, и зря. По–видимому, это 
связано с тем, что чаще всего выращивают 
формы, которые по окраске соцветий близки 
к диким, исходным видам.

Мало кто знает, какое это 
хлопотное дело для членов 
профкома. Уже с начала 

ноября в профкоме обдумывают, чем 
угостить ребятишек в самый ска-
зочный праздник. Всего в этом году 

получат подарки от администрации 
и профкома более 620 мальчишек и 
девчонок. Вовсю идет закупка сладо-
стей: выбираются только самые вкус-
ные и обязательно свежие конфеты, 
шоколадки, печенье, соки. Впереди 
формирование подарков и заключи-
тельный этап всей этой предновогод-
ней эпопеи — их раздача.

Теперь у любителей этих видов спорта есть все 
условия для проведения соревнований в ак-
товом зале на четвертом этаже нового здания 

электросетей. В бильярд играют 11 человек, а в на-
стольный теннис — 10. Владимир Столяров со ста-

жем более 40 лет игры в теннис, как и в 
прошлый раз, отказался нынче соревно-
ваться с молодежью:

— Пусть набираются опыта, а то я у 
них весь интерес к игре отобью своими 
победами. Очень рад, что в цехе есть по-
следователи начинания, у истоков кото-
рого стояли мои сверстники и я. Чтобы 
научиться хорошо играть, надо постоян-
но проводить тренировки. Во время обе-
денного перерыва можно и поесть, и по-
играть. Тогда результат ежедневных за-
нятий быстро скажется на классе игры. 
Настольный теннис — игра увлекатель-
ная и свое мастерство можно совершен-
ствовать бесконечно. А среди молодежи 
есть игроки, подающие хорошие надеж-
ды. Я всем желаю победы. Тренируйтесь, 
у вас все получится! 

Назвать победителей сможем только в 
декабре. 

Приятно на Новый год получать подарки! Даже задумываться 
не надо, где их приобрести — перед праздником заглянул в про-
фком — и вот подарок для ребенка уже в руках!

спорт — это сила духа
Залог победы — тренировка!

В начале ноября были подведены итоги 
прошедших в октябре соревнований по на-
стольному теннису среди работников меху-
частка. Любители этого вида спорта назван-
ного подразделения играют между собой 
давно, но именно в этом году — в феврале 
их товарищеские встречи приняли форму 
соревнований. 

В этот раз в числе призеров опять Владимир 
Гаврилов и Сергей Инородцев. Победителем 
соревнований признан Гаврилов, который 

раньше был вторым. Подтянулся вслед за ним и Ино-
родцев: вместо третьего места — на втором. Третье 
заслуженное место у Алексея Пятаева.

Поздравляем призеров и надеемся, что соревнова-
ния по настольному теннису в мехучастке станут по-
стоянными.

Эстафету по проведению внутрицеховых 
соревнований по настольному теннису под-
хватили в цехе электросетей. Там парал-
лельно проводятся еще и соревнования по 
бильярду. 

санаторий–профилакторий «Каменная речка»
Смена «Мать и дитя» прошла успешно

(Окончание. Начало на 3 стр.).

Нам тоже была предоставлена воз-
можность подлечиться, процедуры 
проходили после работы, а потом от-
дыхали вместе с детьми. По вечерам 
все — и мы, и ребята из лагеря, со-
бирались на дискотеке или смотрели 
мультфильмы в актовом зале. Причем 
взрослые с удовольствием окунались 
в волшебный мир сказок! В фойе ле-
чебного корпуса можно поиграть в би-

льярд. Так Кирилл просто «заразился» 
этой игрой!

Юлия Чезганова: 
— Ксюше очень понравилось! Она 

даже уезжать не хотела! Отдых, да 
еще с мамой — это ведь не лагерь, где 
только по телефону услышишь родной 
голос! 

Если в следующем году будет такой 
заезд, то обязательно соберемся вновь, 
да еще и отпуск на это время возьму, 
чтобы вместе с дочкой полноценно 

отдохнуть. Хочу еще обратить внима-
ние на питание: очень сытное, разно-
образное, богатое. Каждый день были 
свежие фрукты, соки. Несмотря на 
активный отдых, с таким калорийным 
питанием Ксюша поправилась на три 
килограмма!

Надежда Комбарова:
— Кирилл более сдержан в эмоци-

ях и поэтому о своих впечатлениях, 
отдыхе в «Каменной речке» высказал-
ся кратко: «Понравилось».


