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Конечно же, мы поздрави-
ли с Днем Победы быв-
ших работников ТЭЦ–1,

Каждого из них навестили 
представители цехов предпри-
ятия, где они трудились до вы-
хода на пенсию, вручили цве-
ты, поздравительные открытки 
от администрации ТЭЦ–1 и хо-
рошие продуктовые подарки к 
праздничному столу. 

С наступающим Днем Побе-
ды ветерана войны Алексея 
Андреевича Неведицына по-
здравили директор предпри-
ятия Игорь Леонидович Бон-
дарчук и инженер по мобили-
зационной работе, полковник в 
отставке Сергей Анатольевич 
Загуляев.

Для И.Л. Бондарчука поздра-
вить ветерана войны со столь 
значимым для всех нас празд-
ником — это почетная миссия: 
«Благодаря таким простым 
людям, которые мерзли в око-
пах, но шли в атаку, голодали, 
недосыпали, но работали на 
заводах, на колхозных полях, 
наша страна выдержала на-
тиск врага и победила в этой 
смертельной схватке. Это по-
коление победителей принес-
ло мир, восстановило разру-
шенное народное хозяйство и 
создало сильное государство. 
Это люди особой закалки. Я 

преклоняюсь перед ними. В 
свои весьма преклонные годы 
они полны оптимизма, жажды 
жизни, несмотря на свои недо-
могания. И от нас им надо все-
го ничего — немного внимания, 
заботы и любви. К сожалению, 
они уходят от нас. Еще десять 
лет назад мы на ТЭЦ поздрав-
ляли с 65–летием Победы 72 
ветерана войны и труженика 
тыла, а в этом году День Побе-
ды из них отметили только во-
семь человек. Мы желаем им 
всем здоровья».

Особым проявлением нашей 
памяти и уважения к участни-
кам Великой Отечественной 
войны в этом году стало «ше-
ствие» «Бессмертного полка» 
на просторах Интернета. Кто-
то передавал данные о своих 
родственниках и их фотогра-
фии на Всероссийский сайт, 
кто–то на сайты городов, газет, 
а кто–то разместил их портре-
ты на своих страничках в соц-
сетях. 

Вот что рассказал пользо-
вателям Интернета директор 
Игорь Бондарчук о своем деде:

Мой дед Давыд Иванович 
Гордиенко был кадровым во-
енным. Вначале служил в ка-
валерии, а после окончания 
Ейского летного училища 
стал летчиком. В октябре 
1942 года он ушел на фронт. 
Начинал воевать штурма-
ном на бомбардировщике, 
затем дослужился до на-
чальника штаба 66 Гвар-
дейского истребительного 

авиационного полка. Войну 
закончил в немецком Аль-
тенбурге гвардии майором. 
В отставку ушел с военной 
службы в 1955 году в звании 
подполковника.

За боевые заслуги во вре-

мя войны Давыд Иванович 
был награжден дважды Ор-
деном Красной Звезды, Ор-
деном Отечественной вой-
ны II степени, медалями «За 
взятие Берлина» и «За по-
беду над Германией». После 
войны отмечен орденами 
Красного Знамени и Ленина.

Давыд Иванович честно 
воевал и прожил достойную 
жизнь. Я горжусь им. Он был 
уважаем людьми и любим 
нами, его внуками, и нашими 
детьми. О нем мы вспомина-
ем с особой теплотой и уже 
рассказываем своим внукам, 
каким замечательным был 
наш дедушка.

Страницу «Бессмертного 
полка» открыла на своем сай-
те «Марийская правда». Про-

сматривая выставлен-
ные там фотографии, я 
увидела знакомое лицо. 
Это оказался Иван Вер-
шинин, отец контролера 
КПП СРЭБ Елены Его-
шиной. В прошлом году 
она шла с его портретом 
по улицам Йошкар–Олы. 
Вот что Елена Ивановна 
рассказала о своем отце:

— Мой отец Иван 
Степанович Верши-
нин родился в октябре 
1923 года в крестьян-
ской семье в деревне 
Шаганур Косолапо-
вского района Марий-
ской АССР. В июле 

1942 года был призван в ар-
мию. Его выучили на артил-
лериста и начал он воинскую 
службу в одном из гвардей-
ских гаубичных артиллерий-
ских полков резерва Главно-
го командования. 

Гвардии сержанту Ивану 
Вершинину довелось сра-
жаться в Ленинградской 
области, под Орлом. Под 
Сталинградом получил 
осколочное ранение. Оно, 
видимо, было очень тяже-
лым, т.к. долечивался боец 
в Ташкентском военном го-
спитале. Там проходил реа-
билитацию с июля по ноябрь 
1943 года. А потом снова 
на фронт. После окончания 
войны Иван Степанович слу-
жил в войсках радиационной, 

химической и биологической 
защиты в Саратовской 
области. Домой вернулся 
только в 1947 году. Тогда 
ему было 24 года.

Одной из новых форм празд-
нования Дня Победы стала 
Всероссийская акция «Флаги 
России. 9 мая». Наше пред-
приятие тоже присоединилось 
к ней: 8 мая окна администра-
тивного здания и здания элек-
тросетей, выходящие на улицу, 
были украшены российским 
триколором. 

А еще раньше работницы 
швейного участка сшили, а 
работники электросетей разве-
сили по городу флажки белого, 
синего и красного цветов. 

В традиционном конкурсе 
рисунков «День Победы глаза-
ми детей» в этом году участво-
вали 12 человек, из них само-
му младшему Родиону Черно-
ву — 4,5 года, а самой старшей 
Галине Куклиной — 15 лет. Вы-
ставка рисунков была развер-
нута в столовой.

Рисунки, конечно, все очень 
разные. Если у малышей — 
это самолеты, танки, стрелял-
ки, то у старших ребят тема 
Победы раскрыта шире. Жюри 
не обошло вниманием ни одну 
работу, все участники конкурса 
поощрены. 

И, конечно же, все мы 9 мая 
в своих семьях вспоминали 
дорогих нам людей. Они все 
живы, пока мы их помним.

И. Лапшина.

9 мая

Победа в нашей памяти и сердцах
Юбилейная дата — 75 годовщина Победы! Как мы ее 

ждали, готовились, но все сложилось совсем по–дру-
гому: без парадных шествий, без салюта, без заполнен-
ных людьми улиц. И все–таки самое главное, что всегда 
с нами — это Память. Ее невозможно отнять. Память о 
наших родных и близких, на которых выпало то военное 
лихолетье. Они жили и погибали, трудились и сражались, 
ради того, чтобы жили мы.

ветерана 
Великой Отечественной 

войны 
Алексея Андреевича 
НЕВЕДИЦЫНА (ЦТС);

тружеников тыла 
Валентину Николаевну 

ПОПЕНОВУ и 
Александру Степановну 

ВОЛКОВУ 
(котельный цех №1); 
Ольгу Афанасьевну 

ТАЙКОВУ 
(котельный цех №2); 

Саскави Никитьевну 
ЧИРКОВУ 

(с/п «Каменная речка»); 
Нину Федоровну 

ВИНОКУРОВУ 
(управление); 

Геннадия Никитьевича 
БОРОВИКОВА и 

Анну Максимовну 
СМОЛИНУ 

(химический цех).
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объ ект года

В марте–апреле был вы-
полнен комплекс работ 
по созданию необходи-

мых строительных конструкций 
кабельных сооружений для 
возможности прокладки новых 
кабельных трасс. Эти трассы 
позволят оптимально распре-
делить нагрузку между секция-
ми 6 кВ, оптимизировать рабо-
ту силовых трансформаторов, 
повысить надежность электро-
снабжения потребителей Йош-
кар–Олы за счет увеличения 
возможности резервирования.

В феврале был заключен 
договор на поставку 44 ячеек 
КРУ 6 кВ. Срок поставки яче-
ек определен на начало мая. 
Но, к сожалению, из–за на-
личия на территории России 
пандемии коронавирусной ин-
фекции, прекращения работы 
большинства промышленных 
предприятий сроки поставки 
увеличиваются. 

Так как работы по техниче-
скому перевооружению прохо-
дят в условиях действующей 
ПС «Городская», то они выпол-
няются поэтапно, максимально 
сохраняя условия резервиро-
вания электроснабжения по-
требителей. 

В рамках первого этапа для 
возможности установки новых 
ячеек взамен старых в марте 
проведен демонтаж отслужив-
ших свой срок службы ячеек 
КРУ 1А секции шин 6 кВ.

С начала апреля после де-
монтажа 1А секции шин 6 кВ 
выполняются работы по ре-
монту и реконструкции поме-
щения секции 
шин 6 кВ, а 
именно: ре-
монт стен, по-
толка. 

Также будет 
р е к о н с т р у -
ирован пол 
секции шин с 
созданием не-
скользящего, 
непылящего, 
износостойко-
го покрытия. 
В конструкции 
пола исполь-
зуется рифле-
ный стальной 
лист. 

В середине 
мая все рабо-
ты по ремон-
ту и рекон-
струкции по-
мещения 1А 
секции шин 6 
кВ, созданию 
кабельных со-
оружений за-
вершены.

После поставки ячеек КРУ 
6 кВ предстоит выполнить их 
монтаж, присоединение к си-
стеме электроснабжения, на-
ладку и пуск в эксплуатацию.

В объем второго этапа вхо-
дит выполнение работ по де-
монтажу отслуживших свой 
срок ячеек КРУ 3 секции шин 
6 кВ, ремонт и реконструкция 
строительной части 3 секции 
шин 6 кВ, монтаж новых яче-
ек 6 кВ, присоединение их к 
системе электроснабжения 
Йошкар–Олы, выполнение на-
ладочных и пусковых работ.

Кроме того, предстоит благо-
устроить территорию ОРУ ПС 
«Городская». Необходимо про-
вести планировку территории, 
демонтаж старых неисполь-
зуемых фундаментов, проло-
жить пешеходные дорожки для 
обслуживания оборудования, 
озеленить территорию, сде-
лать отмостки и водоотводы, 
заменить ряд дверных кон-
струкций. При наличии воз-
можности будет произведена 
замена ограждающих ОРУ 110 
кВ конструкций.

В планах работы по внедре-
нию элементов эргономики 
рабочего места электромонте-
ра по обслуживанию оборудо-
вания в оперативном пункте 
управления ПС «Городская».

К середине сентября плани-
руется завершение техниче-
ского перевооружения ПС «Го-
родская».

В. Заузолков,
начальник электроцеха.

Это будет уже 14-я 
котельная на МУП 
«Йошкар–Олинская 

ТЭЦ–1», работающая без по-
стоянного присутствия обслу-
живающего персонала. 

За два прошедших отопи-
тельных сезона оборудование 
и схема работы ОК №9 «Са-
вино» показали себя неплохо, 
поэтому и ОК №27 решили 
делать подобной, то есть уста-
новить жаротрубные водогрей-

ные котлы, модуляционные го-
релки, частотные приводы на 
насосах.

На сегодняшний день уже по-
лучены от поставщиков котлы 
марки «SKD» мощностью 870 кВт 
и горелки нижегородской фирмы 
«Pikinno». Отдел снабжения отра-
батывает поставку насосов и газо-
вого оборудования. 

Часть работы в котельной 
уже выполнена нашими стро-
ителями. Здесь установлены 

емкости запаса горячей и хи-
мочищенной воды, обвязаны 
подогреватели для подготовки 
ГВС, демонтированы три котла 
«КВаС–0,8 Гн». Планируется 
с первого июня после полной 
остановки котельной присту-
пить к монтажу новых котлов и 
остального тепломеханическо-
го оборудования. 

Конечно, события последнего 
времени вносят свои корректи-
вы в процедуры закупок и работ 
в целом, но мы уверены, что все 
работы будут закончены в срок, 
и в новом отопительном сезоне 
эта котельная будет работать в 
автономном режиме.

В. Акишенков,
начальник 

котельного цеха №2.

Ни на один день ТЭЦ–1 
не прекращала свою 
работу. В таких слож-

ных эпидемиологических усло-
виях сразу надо было вырабо-
тать определенный алгоритм 
действий, чтобы сотрудники 
соблюдали санитарно–гигие-
нические требования и были 
защищены от контактов с боль-
ными. В марте под руковод-
ством директора И.Л. Бондар-
чука был создан оперативный 
штаб по предупреждению рас-
пространения коронавирусной 
инфекции. Директором издан 
приказ «О защите персонала 
от коронавирусной инфекции», 
положения которого неукосни-
тельно выполняются.

Обеспечение санитарно–
эпидемиологического благопо-
лучия работников и предотвра-
щение распространения коро-
навирусной инфекции зависят 
от ряда предпринимаемых мер 
в этом направлении. Это дезин-
фекция рабочих мест, соблюде-
ние личной гигиены, социаль-
ной дистанции, недопущение 
на предприятие работников с 
признаками covid–19 и самои-
золяция тех, кто контактировал 
с носителями коронавируса. 

Очень хорошо сработала 
служба снабжения. В самом 
начале пандемии удалось 
оперативно закупить рулоны 
марли для пошива защитных 
многослойных многоразовых 
масок. Этим занялся швей-
ный участок с 24 марта. Маски 
шьются по сей день. Кроме 
того, было закуплено еще 200 
штук готовых масок. Все, кому 
по роду своей деятельности 
необходимы защитные маски, 
ими обеспечены. В полном 
объеме приобретены дезин-
фицирующие средства как для 
личного пользования, напри-
мер, салфетки для дезинфек-

ции рук, так и для уборки по-
мещений, что положено по са-
нитарно–эпидемиологическим 
мероприятиям, чтобы пресечь 
передачу вируса контактным 
способом.

На пред-
приятии ве-
дется полный 
контроль за 
с о с т о я н и -
ем здоровья 
работников. 
Ежедневно , 
перед нача-
лом рабочего 
дня, у всех 
и з м е ря етс я 
температура 
тела ртутны-
ми и бескон-
тактными тер-
мометрами. 
Данные о со-
стоянии здо-
ровья всех ра-
ботающих из 
подразделе-
ний приходят 
руководителю 
службы ОТ и 
ПК, а он сообщает итоги контро-
ля директору предприятия. 

На проходных, в столовой, 
транспортном цехе, здра-
впункте, отделе кадров уста-
новлены стационарные и пе-
редвижные бактерицидные 
облучатели. На проходных 
также размещены диспенсеры 
с антисептиком, в подразде-
лениях имеются антисептиче-
ские салфетки, санайзеры для 
обработки рук, дверных ручек, 
оргтехники. В каждом кабине-
те имеется график проведения 
проветривания и санитарной 
обработки рабочих мест в те-
чение рабочего дня.

На предприятии предпри-
няты меры для соблюдения 
социальной дистанции: нане-

сена разметка на проходных 
и в столовой. С ее учетом 
расставлены столы и стулья 
в обеденном зале столовой и 
размещены рабочие места со-
трудников в кабинетах. Кроме 
того, перемещение по терри-
тории станции и в зданиях раз-
решено только в необходимых 
случаях, а число внутренних 
совещаний сокращено.

В Йошкар–Оле для предот-
вращения распространения, 
профилактики и борьбы с ко-
ронавирусной инфекцией про-
водится санитарная обработка 
общественных пространств. 
Уже дважды администрация 
города направляла две ав-
торазливочные станции вой-
сковой части обработать де-
зинфицирующим раствором 
территорию ТЭЦ, а также все 
входы проходных, производ-
ственных зданий, расположен-
ных на ней.

Соблюдение всего вышепе-
речисленного позволяет кол-
лективу нашего предприятия 
сохранять свою работоспособ-
ность в непростых условиях 
пандемии.

Техперевооружение 
подстанции «Городская»
подходит к завершению

С марта начался завершающий этап работ по техниче-
скому перевооружению электротехнического оборудова-
ния ПС «Городская».

ремонтная кампания — 2020
Еще одна котельная
перейдет на автомат

В этом году второму котельному цеху совместно с дру-
гими цехами предстоит провести техническое перевоору-
жение ОК №27 «Школа–интернат». 

covid-19

Работаем в условиях пандемии 
Пандемия коронавируса существенно изменила жизнь 

всех. Мировым рефреном звучат слова: «Оставайтесь 
дома». Но есть такие важные производства, деятель-
ность которых должна всегда осуществляться, среди них 
и предприятия энергетики. 
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портрет на Доске Почета
Маргарита Люперсольская: 

«Мне очень нравится вкусно кормить людей»

В одной из деревень 
Моркинского района 
жила большая семья 

Фроловых: Петр Фролович, Та-
исия Григорьевна и шестеро 
их детей, из них четыре сына и 
две дочки. Одна из них — Рита. 
Крестьянский труд всегда был 
тяжелым. Родители в колхозе 
уставали сильно: рано вста-
вали, поздно ложились, летом 
еще и сенокос, заготовка дров. 
А дома многочисленное хо-
зяйство: во дворе куры, утки, 
гуси, корова — за всеми надо 
приглядеть, накормить, да еще 
огород. Так что помощники по 
дому очень были нужны. Ос-
новная домашняя работа, ко-
нечно, лежала на плечах стар-
шего сына и Риты, она была 
вторым ребенком в семье. 
Прилично кашеварить дев-
чушка научилась уже к классу 
седьмому, благо тяга к этому 
была. Особенно хорошо у нее 
получались супы. Конечно, 
готовить училась у мамы. На-
всегда почему–то запомнился 
Маргарите Петровне один слу-
чай: «Однажды она нам рисо-
вую кашу на молоке сварила. 
Может быть, голодные очень 
были, но вкус ее запомнился 
на всю жизнь. Сестренка тог-
да так и сказала маме, чтобы 
всегда нам такую кашу вари-
ла…»

В восьмом классе надо было 

уже думать, куда идти учить-
ся. А тут как раз дальний род-
ственник зашел в гости и в раз-
говоре поинтересовался: 

— Доченька, на кого пой-
дешь учиться? 

— Пока не знаю.
— Иди, — говорит, — пова-

ром. Всегда сытой будешь и в 
тепле.

До сих пор Маргарита Пе-
тровна вспоминает его добрым 
словом за этот совет. Посту-
пила она тогда в Семеновское 
СПТУ и училась увлеченно, 
а приезжая домой, демон-
стрировала домашним свои 
приобретенные умения в при-
готовлении блюд и выпечки. 
Так, первыми из них оказались 
жареные чаподи (кольца из 
дрожжевого теста). Они полу-
чились пышными, мягкими, все 
с удовольствием уплетали их 
за обе щеки: кто с чаем, а кто 
и с молоком. 

В 1981 году после окончания 
училища Маргарита вместе с 
подружкой пришла работать в 
столовую ТЭЦ. Тут ее и при-
смотрел будущий муж. В 1982 
году они поженились, а через 
год в молодой семье родился 
первый сын, еще через два —
второй. В 1987 году Маргарита 
Петровна ушла из столовой 
поваром в детсад. Да, многим 
молодым мамочкам приходи-
лось тогда из–за детей перехо-

дить работать в детские сады, 
по–другому не получалось 
устроить туда своих чад. Когда 
мальчишки подросли, ее по-
звали назад, в столовую. Она 
с удовольствием согласилась. 
Вот так с 1995 года и работает 
здесь уже более 25 лет.

По возвращении поставили 
Маргариту Петровну на допол-
нительные блюда — пельме-
ни, блины, оладьи, подкоголи, 
вареники. Потом побывала на 
разных кухонных операциях, а 
сейчас готовит супы. В меню 
всегда два–три супа, варят их 
в больших кастрюлях, а еще 

у Маргариты Петровны есть со-
всем маленькая кастрюлька. В 
ней у повара всегда наготове лег-
кий супчик для тех, кто постится. 
Я думаю, все эти люди ей очень 
благодарны за такую заботу. А 
еще  она отвечает за чай, кисели, 
компоты и другие напитки.

Я спросила ее, что же нра-
вится в работе повара? От-
вет был очень простым: «Все. 
Хотя, конечно, работа тяжелая, 
все время на ногах, приходит-
ся и кастрюли поднимать. В 
молодости над этим не заду-
мывалась, а с возрастом все 
накопленное начинает себя 

проявлять. Но я нисколько не 
жалею, что выбрала эту про-
фессию. Мне очень нравится 
вкусно кормить людей». 

Она любит готовить и дома, 
и сыновей этому научила, 
правда, кроме выпечки. А вот 
внучку Маргарита Петровна 
потихонечку обучала стряпать 
лет с четырех. Сама что–то 
делает и ей кусочек теста, а та 
и рада печенюшки лепить. По-
том кричит: «Бабушка, мои ше-
девры готовы, давай их печь!» 
Когда все вместе жили, прихо-
дилось хлопотать на кухне для 
всех, сейчас сыновья с семья-
ми живут отдельно, а привычка 
много готовить у Маргариты 
Петровны так и осталась. При-
дет домой, отдохнет, не успеет 
оглянуться, а руки уже тесто 
месят. Наготовит всего и зво-
нит сыновьям: «Приезжайте, 
забирайте вкусненькое!»

Большинство из нас умеет 
готовить и каждый раз одно 
и то же блюдо получается 
по–разному. Так что, повар — 
профессия творческая. На об-
щественной кухне много не по-
экспериментируешь, там надо 
придерживаться рецептуры 
блюд. Но у поваров есть один 
на всех проверенный способ, 
чтобы пища получилась вкус-
ной и полезной: ее надо гото-
вить с хорошим настроением 
и обязательно с любовью и не 
забыть приправить частичкой 
души. Маргарита Петровна 
придерживается этого всякий 
раз, когда подходит к плите.

И. Михалева.

Кто обедает в столовой ТЭЦ–1, тот знает ее поваров, 
если не по имени–отчеству, то внешне — это точно. На 
раздаче супов нас встречает Маргарита Петровна Люпер-
сольская своим внимательным и добрым взглядом. 

Наше предприятие при-
нимает самое актив-
ное участие в этом 

важном для всех горожан 
событии. Предстоит заме-
нить на проезжей части по ул. 
Комсомольской шесть люков 
тепловых камер, по ул. Про-
летарской — 14 люков. Кроме 
этого, необходимо перело-
жить канальные участки те-
пловой сети со значительным 
сроком эксплуатации на пере-
крестке улиц Комсомольская 
и Пролетарская диаметром 
273 мм и протяженностью 
157 метров, а также на пере-

крестке улиц Комсомольская 
и Льва Толстого диаметром 
219 мм, протяженностью 43 
метра. 

Новые трубы закуплены 
в предызолированном ис-
полнении в полиэтиленовой 
оболочке с пенополиурета-
новой тепловой изоляцией, 
отвечающие всем современ-
ным требованиям. Составлен 
и утвержден у руководства 
календарный график работ. 
Бригады ЦЦРиС под руковод-
ством Алексея Пермякова и 
Игоря Мартынова уже присту-
пили к его реализации. 

Отдел организации техниче-
ского обслуживания и ремонта 
(ООТОиР), ОКС и ЦТС ведут 

строительный, технический 
надзор за строительством, по-
стоянно координируя ход работ 

с дорожными организациями.
Ю. Горинов, 

зам. главного инженера.

национальный проект «Безопасные и качеств енные  автомобильные дороги»

Два в одном: энергетики обновят теплосеть, а 
						      дорожники отремонтируют дорогу
Пандемия, к сожалению, негативно влияет на жизнь лю-

дей, но остановить, к счастью, ее не может. Город продол-
жает развиваться: строятся новые дома, ремонтируются 
инженерные коммуникации, прокладываются и ремонти-
руются дороги. Так, по национальному проекту «Безопас-
ные и качественные автомобильные дороги» этим летом 
в Йошкар–Оле запланировано капитально отремонтиро-
вать улицы Комсомольская, Пролетарская, Кремлевская 
с заменой бордюрного камня и асфальтового покрытия. 
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наши юбиляры
Поздравляем с 

50–летием 
юбиляров июня: 

Надежду Викторовну 
Янышеву, уборщика служеб-
ных помещений, цех тепло-
вых сетей;

Александра Вячеславо-
вича Малинина, электрога-
зосварщика, ЦЦРиС.

судоку

комплекс ГТО

Движение, нагрузки – к здоровью мосток,
И будешь гордиться значком «Я готов»!

Всего же из 207 человек 
на «золото» выполнили 
нормы 29 мужчин и че-

тыре женщины, на «серебро» 
— 27 мужчин и 10 женщин и 
на «бронзу» — 10 мужчин и 
восемь женщин. Всего 88 че-
ловек. Но это еще не все! Все 
дело в том, что у части наших 
физкультурников не были сда-
ны вовремя фотографии при 
оформлении документов для 
участия в сдаче норм ГТО. Та-
ких оказалось 80 человек! На-
деемся, что все они находятся 
в хорошей физической форме 
и уложились в нормы для полу-
чения значков ГТО.

Работники нашего предпри-
ятия сдавали нормы ГТО ор-
ганизованно по групповой за-
явке. Однако не все участники 
этого мероприятия смогли по 
ряду причин вместе со всеми 
пройти все необходимые дис-
циплины. К сожалению, теперь 
им придется самостоятельно 
сдавать нормы ГТО с самого 
начала. 

Для чего люди сдают нормы 
ГТО? В большинстве своем, 
конечно, посмотреть: в той ли 
я физической форме, в какой 
должен быть в определенном 
возрасте? А во–вторых, ока-
зывается, что в повседневной 
жизни часть мышц нашего тела 
задействована активно, а часть 
«отдыхает». Вот и получается, 
что какое–нибудь упражнение, 
которое надо было выполнить, 
кажется на первый взгляд 
легким, но почему–то дается 
трудновато. Так что после сда-
чи норм многие поняли, надо 
следить за своим физическим 
состоянием, а значит, для на-
чала хотя бы заниматься эле-
ментарной зарядкой. 

Анастасия Апакаева, ЛЭК 
ОТЭК:

— Мне понравилось, что 
сдавая нормы ГТО, открыва-
ешь для себя давно забытые 
виды спорта, например, прыж-
ки с места. Из всех гимнасти-
ческих упражнений, что мне 
пришлось выполнять, больше 
всего мне понравились от-

жимания. Надо 
уметь правиль-
но это делать, 
техника вы-
полнения очень 
многое значит. 
Сдача норм 
ГТО по плава-
нию стала для 
меня стимулом 
научиться пла-
вать опреде-
ленными сти-
лями! Это не 
только красиво, 
но и ощущения 
в воде совер-
шенно другие! 
Полгода ежене-
дельных трени-
ровок в нашем 
бассейне дали 
мне хорошие 
результаты! 
Большое спаси-
бо нашим тре-
нерам! 

Светлана Терентьева, 
транспортный цех:

— Последний раз нормы ГТО 
я сдавала в техникуме. Впе-
чатления от сдачи ГТО у меня 
очень хорошие. Я считаю, что 
это очень нужное дело и все 
должны в этом участвовать. 
К спорту отношусь хорошо, я 
человек еще той, советской, 
закалки. Всегда выступаю 
за транспортный цех, бегаю 
кросс и на лыжах. Самое труд-
ное для меня было качать 
пресс. Но я и с этой задачей 
справилась! 

Список сдавших нормы ГТО
МУЖЧИНЫ

VI ступень (от 18 до 24 лет)
Золото

Абросимов Олег Валерьевич
VI ступень (от 25 до 29 лет)

Золото
Абдуллин Эдуард Ромешович
Бондарчук Леонид Игоревич
Ершов Дмитрий Анатольевич

Серебро
Макаров Александр Витальевич
Проулкин Андрей Владимирович

Бронза
Мосунов Евгений Николаевич

VII ступень (от 30 до 34 лет)
Золото

Бурмистров Андрей Юрьевич
Деревяшкин Иван Сергеевич
Епейкин Павел Александрович
Загайнов Константин Сергеевич
Селедкин Виталий Николаевич
Соловьев Дмитрий Андреевич
Юрьев Андрей Сергеевич

Серебро 
Даниаров Максим Андреевич
Камаев Евгений Иванович
Леонтьев Вадим Александрович 
Петров Роман Валериянович
Сабанцев Алексей Юрьевич

Бронза
Конин Александр Олегович
Муржинов Олег Васильевич
Федорин Алексей Владимирович
VII ступень (от 35 до 39 лет) 

Серебро
Бакунцев Владислав Игорьевич
Гуськов Михаил Вячеславович
Ершов Андрей Анатольевич
Иванов Андрей Альбертович
Конаков Сергей Николаевич
Леухин Андрей Владимирович
Сибгатуллин Фирдус Раефович
Чемеков Александр Валерьевич

Бронза
Кожевников Евгений Николаевич
VIII ступень (от 40 до 44 лет)

Золото
Гилязетдинов Ренат Фаридович
Данилов Андрей Алексеевич
Кузьмичев Алексей Николаевич
Лебедев Сергей Иванович
Охлопков Игорь Николаевич

Серебро
Орехов Федор Алексеевич
Полханов Александр Владимирович
Хаснутдинов Рафиль Харисович

Хатмуллин Ильдар Алзанисович
Бронза

Смирнов Эдуард Геннадьевич
Тарасов Виктор Михайлович
VIII ступень (от 45 до 49 лет) 

Серебро
Самаев Сергей Станиславович
Софронов Константин Владимирович
Стрельников Григорий Витальевич

Тимофеев Андрей Евгеньевич
Толмачёв Олег Евгеньевич
Томуров Дмитрий Владимирович

Бронза
Пряхин Юрий Владимирович
IX ступень (от 50 до 54 лет)

Золото
Валеев Ильдар Габдельнурович
Олешкин Валерий Анатольевич

Бронза
Васильев Петр Алексеевич
Кротов Дмитрий Иванович
IX ступень (от 55 до 59 лет)

Золото
Башкардин Евгений Валентинович 
Бобиков Владимир Николаевич
Горинов Юрий Аркадьевич
Епейкин Александр Борисович
Митрофанов Борис Юрьевич
Свистунов Леонид Петрович
Чувашев Сергей Павлович

Серебро
Бариев Равис Раисович
Кропотов Сергей Олегович

X ступень (от 60 до 64 лет)
Золото

Бондарчук Игорь Леонидович
Ежов Сергей Иннокентьевич
Мухамадгалиев Тахир Нургалиевич

X ступень (от 65 до 69 лет)
Золото

Габдуллин Рустам Шамилович 

ЖЕНЩИНЫ
VI ступень (от 18 до 24 лет)

Бронза
Козлова Анастасия Николаевна 
Лютова Анастасия Алексеевна
VI ступень (от 25 до 29 лет)

Серебро
Самигулина Оксана Геннадьевна 

Бронза
Миронова Екатерина Васильевна 
VII ступень (от 30 до 34 лет)

Золото
Апакаева Анастасия Валериевна

Серебро
Смоленцева Надежда Николаевна

Бронза
Бородач Ирина Андреевна
Галкина Александра Сергеевна
Козлова Анна Анатольевна
Мансурова Татьяна Александровна
Новоселова Татьяна Андреевна
VII ступень (от 35 до 39 лет)

Золото
Шарнина Люция Ильдаровна

Серебро
Гречихо Екатерина Сергеевна 
Жукова Татьяна Витальевна
Шалаева Ирина Владимировна 
Шестакова Ирина Николаевна 
Шишмакова Ольга Вениаминовна 
IX ступень (от 50 до 54 лет)

Золото
Васильева Елена Александровна
Смоленцева Эльвира Михайловна

Серебро
Егошина Наталья Владасовна 
Калинина Лариса Витальевна 
Черкасова Татьяна Петровна 

Р. Борисова.

Еще в 2015 году директор Игорь Бондарчук высказал 
идею привлечь сотрудников нашего предприятия к сдаче 
норм ГТО. В первом квартале этого года она претвори-
лась в жизнь! К Всероссийскому движению за здоровый 
образ жизни присоединилось 207 человек. Большинство 
из них выполнили для получения значка ГТО необходи-
мые для их возрастных групп гимнастические упражне-
ния, стрельбу из пневматической винтовки, преодолели 
необходимые дистанции на лыжах, в плавании и беге.


