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Визит мэра накануне праздника
20 марта — День работников торговли, бытового обслуживания населения и жилищно–коммунального хозяйства

День работника ЖКХ — еще один профессиональный праздник энер-
гетиков, работающих на ТЭЦ–1. Накануне этого дня наше предприятие 
посетила делегация администрации города во главе с мэром Е.В. Мас-
ловым. 

Это был первый визит нового мэра на 
ТЭЦ–1, в ходе которого прошло его 
знакомство с предприятием и кол-

лективом. Экскурсию по станции для Е.В. 
Маслова и его заместителей Е.В. Ивлевой 
и А.Ю. Загайнова провел директор ТЭЦ–1 
И.Л. Бондарчук. Они узнали историю пред-
приятия, увидели, как работают производ-
ственные цеха, щит управления, диспет-
черские тепловых и электрических сетей. 
Игорь Леонидович рассказал, как развива-
ется предприятие, с какими сталкивается 
проблемами, как они решаются. 

Затем в клубе состоялась встреча с кол-
лективом, на которой Е.В. Маслов поздра-
вил всех с Днем работника жилищно-ком-
мунального хозяйства, отметив важность 
труда энергетиков для Йошкар–Олы: раз-
витие города невозможно без коллектива 
ТЭЦ–1, одного из самых больших в столице 
республики. Евгений Васильевич назвал 
ТЭЦ–1 народным предприятием в полном 
смысле этого слова.

Мэр также остановился на непростой 
ситуации, которая складывается в респу-
блике, городе. Несмотря на трудности, ре-
спублика продолжает развиваться. Вот и 
коллектив ТЭЦ–1 должен сохранить свой 
дух, заниматься выполнением намеченных 
программ по ремонту, реконструкции обо-
рудования — жизнь продолжается. 

В своем выступлении Евгений Василье-
вич подчеркнул, что администрация горо-
да рассчитывает на коллектив предприя-
тия, основная задача которого в эти непро-
стые времена — сохранить стабильность в 
работе. 

Ввиду того, что в этом году не были за-
планированы городские праздничные ме-
роприятия по поводу Дня работника ЖКХ, 
Е.В. Маслов вместе с И.Л. Бондарчуком 
вручил награды передовикам производ-
ства ТЭЦ–1 здесь же, в клубе.

В этот раз среди награжденных 48 человек. 
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Гезю В.А., зам. начальника КЦ №2; 
Майкову В.И., мастеру мехучастка; 
Халтурину В.И., электрогазосварщику ЦТС.
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Республики Марий Эл»
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Куклин Ю.М., слесарь–ремонтник КЦ №2;
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Кулалаев А.В., электромонтер ОСТЭЭ; 
Лобанов В.С., стропальщик ТЦ;
Минчуков Ю.В., мастер электроцеха;
Филиппов Б.В., плотник ЦЦРиС; 
Халтурина Н.И., контролер КПП СРЭБ; 
Тихонова Е.Т., медсестра СП «Каменная 
речка»; 
Шалаев Д.А., мастер ЦТС. 

Почетной грамотой 
Собрания депутатов городского 
округа «Город Йошкар–Ола»

Александрова В.Е., инженер садово–пар-
кового хозяйства участка зеленого хозяйства;
Борисов Р.В., мастер ЦЭС;
Головин П.Ю., электромонтер электроцеха; 
Косенков И.В., оператор котельной КЦ №2; 
Смирнов В.Ю., дорожный рабочий 
ЦЦРиС.

Почетной грамотой
МУП «Йошкар–Олинская ТЭЦ–1»

Абишев Р.А., машинист КЦ №2; 
Баймурзин Л.П., слесарь ЦТС; 
Беляков С.В., ст. мастер ЦЭС; 
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Веретенникова П.В., главный метролог, 
ПТО; 
Галкин А.С., руководитель группы теплос-
быта; 
Долгушева И.В., мастер химцеха; 
Кожина М.И., бухгалтер теплосбыта; 
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Малинина Н.Е., мастер ЦЦРиС; 
Мухина Н.В., машинист КЦ №1; 
Наумов А.А., инженер ОМТС; 
Полякова О.А., техник ТЦ; 
Смоленцев Д.С., мастер ЦЭС; 
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Хохрин А.А., водитель ТЦ. 

Министерство строи-
тельства, архитектуры 
и жилищно–коммуналь-
ного хозяйства Респу-
блики Марий Эл и Ре-
спубликанский комитет 
профсоюза работников 
жизнеобеспечения под-
вели итоги ежегодного 
смотра–конкурса на луч-
шее состояние охраны 
труда на предприятиях 
в сфере ЖКХ по итогам 
2015 года. 

Основная цель конкурса — 
улучшение условий работы и 
охраны труда на предприяти-
ях ЖКХ для сокращения про-
изводственного травматизма, 
снижения профессиональной 
и общей заболеваемости ра-
ботников.

По итогам этого конкурса 
ТЭЦ–1 награждена Дипломом 
I степени за I место по первой 
группе предприятий.

Поздравляем коллектив 
ТЭЦ–1 с еще одним призна-
нием проводимой на пред-
приятии большой работы в 
этом направлении.
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Планы на пятилетку

смотр–конкурс художественной самодеятельности

На предприятии разработаны инвестиционные програм-
мы по реконструкции системы электроснабжения, а также 
в сфере теплоснабжения на 2017–2021 годы.

инвестиционные программы

Прошедший конкурс художественной самодея-
тельности навел на определенные мысли началь-
ника цеха тепловых сетей Ю.А. Горинова. Свое 
несогласие с решением жюри по распределению 
мест в командном зачете он решил высказать че-

рез нашу газету. Жюри не осталось в стороне и 
разъяснило свою позицию.

А мы лишь отметим, что Положение о конкур-
се надо читать очень внимательно и, желательно, 
еще до творческого состязания, а не после. Конкурс художественной самодея-

тельности, как и все в этом мире, 
претерпевает изменения. Сейчас 

он значительно насыщенней по разно-
образию номеров, чем раньше. Посто-
янные номера – танцы, исполнение пе-
сен. В этом году к ним присоединилось 
сольное исполнение музыки на инстру-
ментах. Есть еще так называемый ори-
гинальный жанр. Может быть, не совсем 
удачное название, но в этой номинации 
оцениваются единичные номера различ-
ных направлений. Хотя в последнее вре-
мя в ней «уживаются» уже постоянные 
постановка сцен (участие более одного 
человека) и чтецы (сольное исполнение). 

Вполне возможно, что в дальнейшем 
эти направления перейдут в постоянные 
номинации.

По Положению в командный зачет 
идут три номера разных жанров. Тепло-
сети представили все номера из номина-
ции оригинальный жанр, кроме сольно-
го исполнения на музыкальных инстру-
ментах! Так что в командном зачете этот 
цех даже не рассматривался.

Мы очень рады, что тепловые сети ста-
ли участвовать в конкурсе, предлагают 
новые идеи. Это очень хорошо и всеми 
приветствуется! У Ю.А. Горинова есть 
интересные предложения, например, 
об оценке конферанса. Наверное, надо 
над этим подумать. В то же время, без-
граничное увеличение количества посто-
янных номинаций тоже к хорошему не 
приведет. У каждого конкурса есть свои 
рамки. Во всем должна быть мера. Нын-
че, например, был всего один сольный 
танец. Это тенденция или исключение 
из правил? Время покажет. 

Жюри никогда не ставит себе целью 
кого–то завалить, наоборот, поддержива-
ет участников конкурса. А недовольные 
найдутся всегда.

Е. ГЛУШКОВА.

место ЦЭС Т/сбыт ОТЭК ЦЦРиС ХЦ ЦТС КЦ№1 КЦ№2
1 1+1+

1+1
1+1 1 1

2 1 1 1 1+1 1 1
3 1 1 1 1 1 1

Грамота 
жюри

1

Не буду говорить о творческой части конкур-
са. Не имею на это права — просто не ви-
дел всех номеров. Что происходило на сце-

не, подробно описано в газете «Энергетик» и дана 
оценка каждому выступлению. В целом впечатле-
ние хорошее, хотя резанули слова об отсутствии 
достойной конкуренции в номинации чтецов, 
при этом все три призовых места жюри были рас-
пределены. И это не конкуренция? Ну да ладно, 
пусть это будет личным мнением автора статьи.

Подробнее остановлюсь на результатах. Согла-
ситесь, когда правила игры меняются по ходу действа, это 
всегда вызывает непонимание и вопросы. Итак, по порядку.

В Положении о конкурсе были обозначены жанры высту-
плений, в том числе оригинальный. По задумке в него должно 
войти все, что не вписывается в рамки других жанров. В кон-
курсе этого года — это чтецы, частушки и фокусы. Тем не ме-
нее, если посмотреть на опубликованные результаты, можно 
увидеть, что жюри расширило перечень жанров и выделило 
эти номера в отдельные номинации и провело награждение. 
А при подведении общих баллов эти номинации почему–то 
исчезли. Непонятно, где логика? Это говорит о том, что спи-
сок жанров необходимо расширить, невозможно все номера 
загнать в жесткое прокрустово ложе перечня. Не стоит боять-
ся, что не по всем номинациям будут номера. К примеру, в 
этом году в номинации «Танец. Сольное выступление» вообще 
было присуждено только одно первое место. И не пора ли вве-
сти номинацию по конферансу? Выступления некоторых кон-
ферансье можно вполне оценить как отдельное выступление. 

Теперь о подсчете баллов. Самая простая и понятная схема 
— это подсчет по занятым местам по отдельным номинациям. 
Надеюсь, что с этим согласны все. Возможность присуждения 
дополнительных баллов, например, за композицию выступле-
ния в целом, массовость и т.д., следует обговорить в Положе-
нии. Никто не возражает, что на любом конкурсе самая тяже-
лая работа у жюри. Творчество — это полет души, которому 
очень трудно дать объективную оценку. Но если руководство-
ваться общепринятыми, понятными принципами и неуклон-
но их придерживаться, это не вызывает никаких вопросов и 
недоумений. 

И как, по–вашему, должны распределиться места среди 
цехов? Полностью поддерживаю организаторов в части огра-
ничения общего числа номеров цеха и участия детей. Следу-
ющим шагом напрашивается введение ограничения на уча-
стие в сольных номерах наших пенсионеров, работающих на 
других предприятиях. 

Конкурс очень понравился. Спасибо всем участникам за 
активность. Отдельное спасибо организаторам конкурса. 
Конкурс становится все популярнее и популярнее. Об этом 
говорит по сравнению с прошлым годом переполненный зал. 
Проведение подобных мероприятий повышает активность и 
сплоченность коллектива, выявляет творческие личности. 
Это хорошо. 

Пользуясь случаем, предлагаю профкому не останавли-
ваться и организовать творческую выставку. Очень многие 
рисуют картины, занимаются художественной фотографией, 
шьют, вяжут, даже своими руками делают мебель! Это дает 
возможность на своего коллегу взглянуть другими глазами. 

Полагаю, что принцип «критикуя — предлагай» выполнен, 
передаю статью в редакцию и надеюсь, что она не будет поло-
жена под сукно. 

И в завершение. Как–то Василий Григорьевич Панченко 
высказался о нашей газете, что ее можно пить с чаем, очень 
сладкая. Надеюсь, кто с ним согласен, прочитав статью, изме-
нит свое мнение.

Ю. ГОРИНОВ. 
От редакции. Юрий Аркадьевич не вспомнил заключи-

тельные слова В.Г. Панченко: «А вообще–то, газета — вещь 
нужная».

Основная задача, сто-
ящая перед коллек-
тивом ТЭЦ–1 на все 

времена — надежное тепло– и 
электроснабжение города. Это 
возможно только при беспере-
бойной работе оборудования, 
объектов тепло– и электроснаб-
жения. 

В наше непростое время, эко-
номя на многом, на ТЭЦ счита-
ют, что жить только сегодняш-
ним днем весьма ошибочно. 
И в таких сложных условиях 
надо смотреть в будущее: про-
водить техническое перевоору-
жение действующего оборудо-
вания, внедрять новые техно-
логии, вводить в эксплуатацию 
автоматизированные системы 
управления технологическими 
процессами. Поэтому планиро-
ванию своей деятельности на 
перспективу на предприятии 
уделяется большое внимание. 
Развитие любого производства 
зависит от инвестиций — вло-
жения денег в завтрашний 
день, что принесет в будущем 
прибыль, обеспечит безаварий-

ную работу оборудования.
Основываясь на реалиях жиз-

ни, в разработанные инвести-
ционные программы включены 
мероприятия, которые требуют 
незамедлительного исполне-
ния в ближайшие пять лет.

В основе инвестиционной 
программы предприятия по 
теплоснабжению лежит схе-
ма теплоснабжения Йошкар–
Олы, разработанная до 2027 
года. Приоритеты отданы стро-
ительству новых тепловых се-
тей и увеличению пропускной 
способности уже существую-
щих для подключения новых 
потребителей. Необходимо в 
течение пяти последующих 
лет увеличить мощность и 
производительность ТЭЦ–1 и 
ОК–37. Например, на этих объ-
ектах предусмотрена замена 
насосного оборудования и трех 
водогрейных котлов ПТВМ–30 
на котлы современной моди-
фикации мощностью 50 Гкал/
час. Будут заменены водогрей-
ный котел в ОК–3 и паровой 
котел в ОК–34 на современ-

ные аналоги. Запланированы 
мероприятия, направленные 
на повышение энергетической 
эффективности производства, 
такие как модернизация и ав-
томатизация котельных, уста-
новка частотных приводов, 
применение современных те-
плоизоляционных материалов 
(предызолированные трубы и 
ППУ–изоляция).

В инвестиционной програм-
ме по реконструкции системы 
электроснабжения главенству-
ющее место отведено подстан-
ции «Городская». Она уже дав-
но отработала нормативный 
срок, оборудование морально и 
физически устарело и нуждает-
ся в скорейшей модернизации. 

ПС «Городская» является 
источником питания цен-
тральной части Йошкар–Олы. 
С применением современного 
высокоэффективного оборудо-
вания значительно повысится 
надежность электроснабжения 
города, снизятся потери элек-
троэнергии, будет обеспечено 
бесперебойное электроснабже-
ние потребителей.

Реконструкцию подстанции 
планировалось начать еще в 
прошлом году с привлечением 

федеральных 
и республикан-
ских средств и 
провести ее за 
три года. Но в 
последний мо-
мент было от-
казано в феде-
ральном и ре-
спубликанском 
финансирова-
нии и теперь 
п л а н и р у е т с я 
ее обновление 
собственными 
силами в тече-
ние восьми лет, 
т.е. реконструкция подстанции 
выходит за рамки этой про-
граммы и по планам должна 
завершиться в 2025 году. В 
течение первых пяти лет на со-
временное оборудование под-
станции будет потрачено 350 
млн. рублей, что составляет 75 
процентов от всего финанси-
рования инвестпрограммы по 
электроснабжению.

Всего же на выполнение ме-
роприятий по этим програм-
мам за пять лет будет исполь-
зовано почти миллиард рублей 
из средств предприятия. Игра 
стоит свеч. Все запланирован-

ные мероприятия принесут 
значительный экономический 
эффект — экономию энерго-
ресурсов и снижение эксплу-
атационных затрат и повысят 
надежность работы оборудова-
ния. Окупаемость затрат боль-
шинства мероприятий соста-
вит 2–3 года.

Чтобы эти инвестиционные 
программы заработали, они 
должны быть утверждены в 
Министерстве экономического 
развития и торговли Республи-
ки Марий Эл и согласованы с 
мэром города. 

А. ФУРЗИКОВ,
зам. начальника ПТО.

Правила 
для всех одни

Взгляд из зала
Итоговая таблица опубликованных результатов конкурса по номинациям
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Отличный был концерт!

спорт — это сила духа

Сотрудницы бухгалтерии А. Столбушинская и 
М. Мосунова:

— Отлично помним! Такой был замечательный кон-
церт! Какие талантливые парни в ЦЦРиС! Отлично 
сыграли девушек в «Новых амазонках». А как отпля-
сывали девчата из электросетей!

Очень понравилось, что на сцене были наши работ-
ники, свободно держались, никакой закомплексован-
ности. Концерт был очень динамичным и нам создал 
настоящее праздничное настроение!

Мария Мосунова добавила, что ее родители очень 
удивились, когда узнали, что еще где–то есть худо-
жественная самодеятельность, конкурсы, концерты к 
праздникам. 

Елена Мочалова, СРЭБ:
— В наше время концерт 

на предприятии, да еще сво-
ими силами — это большая 
редкость. Частные фирмы не 
устраивают подобных меро-
приятий. Обычно у них на 
праздники корпоративчики 
или тимбилдинги, выезд на 
пейнтбол или какие–то дру-
гие игры, придумывают еще 
что–то, но чтобы концерт — 
такого нет. 

Подобные концерты — это 
не то что редкость, это как воспоминание о прошлом. 
То, что я увидела, было интересно, я как будто окуну-
лась в школьные, институтские годы, где это еще было. 

Праздничное настроение появилось еще до начала 
концерта. Когда открыли занавес, порадовало оформ-
ление сцены — все было продумано. Очень красиво, 
мило, по–весеннему. 

Больше всего на меня произвели впечатление девча-
та из электросетей. Очень понравилось, как они пели 
частушки, и то, как выглядели. Комбинезоны — это 

здорово! Русский танец в современной обработке — 
тоже классно! Девушки — молодцы, постарались!

Все остальные тоже молодцы, но эти два номера мне 
запомнились больше. Хочу отметить еще Егора Карпо-
чева — мальчик очень талантливый. А какие краси-
вые марийские песни исполнили женщины из ЦЦРиС 
в прекрасных марийских костюмах! 

Аня Лопкина — просто супер! Всем, кто был на бал-
коне, очень понравилось ее выступление, многие ей 
подпевали. 

Спасибо всем, кто организовал концерт и кто в нем 
участвовал, — настроение создали отличное!

Наталья Гоголева, ПТО:
— Я знаю всех, кто выступал, но и для меня многие из 

них открылись по–новому! К примеру, Алексей Петров 
из электросетей — очень скромный в работе, а как рас-

крылся на сцене! Я просто не 
ожидала, какие у наших кол-
лег таланты. Самодеятельные 
артисты преподнесли женщи-
нам ТЭЦ–1 прекрасный по-
дарок к празднику! Номера 
были очень разнообразные, 
яркие, впечатляющие. Все 
просто молодцы!

А теперь дадим слово 
тем, кто радовал зрителей 
в тот замечательный день, 
девушкам из цеха электро-
сетей.

Ирина Салапина:
— Меня научили танцевать в аграрном коллед-

же. Девчат было мало, поэтому остаться в стороне от 
выступлений на сцене никому не удавалось. А потом 
понравилось. Когда танцуешь, а танцевать без хоро-
шего настроения, мне кажет-
ся, совершенно невозможно, 
то зрителям передаешь свою 
энергию, а они возвращают ее 
нам, но уже в несколько раз 
больше. От этого получаешь 
кайф! Передать словами это 
невозможно, надо прочувство-
вать. 

Главный наш заводила — 
Оксана Самигуллина. Она 
нас организовала, благодаря 
ей, мы вновь окунулись в за-
вораживающий мир танца и 
дарим зрителям свое радостное настроение. 

Оксана Самигуллина:
В школе я занималась спортивной гимнастикой, 

даже хотела затем поступать на хореографа в училище 

культуры, но пошла учиться 
на электрика в аграрный кол-
ледж. Вот там–то и стала за-
ниматься танцами с первого 
курса. У нас был художествен-
ный руководитель и хорео-
граф, который ставил танцы. 
С концертами мы выступали 
не только в колледже, но тан-
цевали и в ДК ХХХ–летия По-
беды на праздниках. 

Когда пришла в электросе-
ти, то продолжила это увлека-
тельное занятие. Все девчата, 
что танцуют вместе со мной, учились в аграрном кол-
ледже, но в разное время. А встретились здесь и ре-
шили возродить свое увлечение. Нам очень хотелось 
поддержать цех в конкурсе художественной самодея-
тельности, поэтому решили выйти на сцену. Четыре 
года назад мы показали цыганский танец. 

Танцы ставим с Аней Ожигановой, просматриваем 
видео, подбираем музыку, придумываем движения. 
Костюмы для показанного в этом году русского танца 
искали по всей Йошкар–Оле, а нашли в ДТЮ, туфли 
— в родном колледже. 

Перед любым выступлением на сцене всегда есть 
волнение. На конкурсе — как выступим, на концерте 
— как оценит наш танец руководство ТЭЦ. 

Когда выходишь на сцену, все волнения улетучива-
ются: мы танцуем, нам это нравится, пусть и зрители 
почувствуют наше настроение!

Когда находишься за кулисами, то посмотреть кон-
церт не удается. Но все мы были в восторге от «амазо-
нок» — строителей Алексея Сайдарова и Алексея Ко-
чакова. На репетициях мы очень смеялись!

Алексей Пермяков из ЦЦРиС рассказал, как гото-
вился номер «Новые амазонки»:

— Организация программы 
выступления цеха в конкурсе 
художественной самодеятель-
ности была поручена мне. 
Для начала собрал всех, кто 
хотел проявить свои таланты. 
Среди наших артистов оказа-
лись два Алексея — Сайдаров 
и Кочаков. 

По своему типажу они очень 
подходили на исполнение 
сценки «Новые амазонки». 
Когда им предложил сыграть 
девушек, то особого желания с 
их стороны не увидел. Однако после прочтения текста 
они с удовольствием согласились. Они прекрасно вжи-
лись в свои роли! 

А то, что у нас все получилось — оценка жюри и ре-
акция зрителей. Попали в самое «яблочко»! В празд-
ничном концерте наши парни опять сорвали шквал 
аплодисментов!

Наша жизнь наполнена различными событиями, одни из которых помним долго, другие 
вспоминаем с трудом или вообще забываем. День 8 марта был для кого–то совсем недавно, 
а для кого–то — давно, хотя и месяца–то еще не прошло. А помнят ли наши коллеги–жен-
щины концерт к этому празднику, который прошел в клубе 4 марта?

В тот день ранним утром ры-
баки–любители, а всего их 
было 27 человек из семи под-

разделений предприятия (управле-
ние, котельные цеха, теплосбыт, цех 
тепловых сетей, транспортный цех, 
СРЭБ), выехали в сторону Волги на 
свое излюбленное место рыбалки — 
«Жареный бугор». Однако доехать до 
места соревнований не удалось, т.к. 
дорога оказалось узкой, нечищеной. 
Пришлось даже поднимать и перено-
сить на руках легковые автомобили, 
чтобы проехал наш автобус. Пробле-
му с разворотом автобуса на обрат-
ный путь решил его водитель – Аль-
фит Мавликиев. Рыбаки благодарны 
Альфиту Анваровичу, что он расчи-
стил лопатой место для разворота ав-
тобуса, пока они рыбачили.

Как всегда, соревнования начались 
в 9 часов утра и закончились через 

два часа. В этот день рыба упорно не 
хотела клевать. Участники соревно-
ваний теряли драгоценное время на 
поиски мест поклевки и кому–то все–
таки повезло!

Удачливей всех оказались рыбаки 
из теплосетей А. Бурмистров, М. Чер-
нов, А. Дегтярев. Эта команда заняла 
первое место, общий улов — 1165 г. 
На втором месте команда второго ко-
тельного цеха, на третьем —команда 
теплосбыта. 

В личном зачете два призовых ме-
ста у представителей теплосетей. По-
бедителем соревнований стал Алек-
сей Дегтярев (вес улова 715 г), на вто-
ром месте — Андрей Бурмистров (385 
г) и третье место у Юрия Куклина 
из котельного второго. Отметим, что 
самую большую рыбу во время сорев-
нований выловил Алексей Дегтярев 
весом 125 граммов! Кстати, самую 

большую рыбу дня поймал Николай 
Ефимов из транспортного цеха, но 
это было уже после соревнований.

Зрелищная часть соревнований — 
скоростное бурение лунки. Быстрее 
всех с этой задачей справился Андрей 
Бурмистров из теплосетей. 

Соревновательный дух присутство-
вал у каждого участника до послед-
ней минуты состязаний. Все, кто про-
вел выходной день на Волге, полу-
чили огромное удовольствие, заряд 
бодрости, хорошее настроение и пре-
красный отдых. В память о рыбалке 
остались почетные грамоты, денеж-
ные призы, а также фотографии и ви-
деофильм, который снял П. Глушков. 

С. ЗАГУЛЯЕВ,
инженер по мобилизационной 

работе,
судья соревнований.

На турнире наше предприятие представля-
ли дружинники из котельного цеха №2: 
Дмитрий Парфенов, Александр Крутик, 

Андрей Бычков, Сергей Баннов и Евгений Дря-
гин. Лучше всех из них отстрелялся Дмитрий 
Парфенов и занял второе место в личном зачете. 

Среди команд–победительниц наши дружин-
ники заняли третье место, на первом — команда 
ЖЭУК «Южная», на втором — ОБ ДПС ГИБДД 
УМВД России по г. Йошкар–Оле. Победители и 
призеры награждены кубками и медалями комите-
та по физической культуре и спорту Йошкар–Олы.

Городской турнир по пулевой стрельбе из пнев-
матической винтовки среди команд ДНД прошел 
впервые. Надеемся, что у него будет продолжение.

В. МОРОЗОВ,
зам. начальника СРЭБ.

12 марта в тире МарГУ состоялся го-
родской турнир по пулевой стрельбе из 
пневматической винтовки среди 11 ко-
манд ДНД. Соревнования носили лич-
но–командный характер.

Февральские и мартовские оттепели определили раннее прове-
дение соревнований по подледному лову рыбы, которые прошли 
12 марта. 

Выходной 
на Волге

Для первого раза —
прекрасный результат
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спорт — это сила духа

наши юбиляры
От всей души поздравляем всех, кто отмечает свои торжества в апреле:
Сергея Владимировича Артюхина, электрогазосварщика химцеха;
Ларису Петровну Коршунову, старшего машиниста турбинного отделения КЦ №1.

Место встречи изменить нельзя

Директор ТЭЦ– 1 И.Л. 
Бондарчук, открывая 
традиционный День 

здоровья, который всегда с 
нетерпением ждут любители 
лыжных прогулок и соревно-
ваний, поздравил женщин с 
праздником Весны и пожелал 
всем отличного отдыха, а участ-
никам соревнований — легкой 
лыжни и быстрых лыж. 

Чуть более 160 человек при-
ехали на базу в тот день, из 

них 61 человек участвовал в 
лыжных соревнованиях. Все 
они представляли 14 подразде-
лений. Как всегда, мужчин на 
старт вышло в два раза больше, 
чем женщин: 41 и 20. Трасса 
для постоянных участников 
была хорошо знакома: мужчи-
нам надо было пробежать пять 
километров, а всем женщинам 
и мужчинам старше 60 лет — 
три километра.

У мужчин самые многочислен-

ные возрастные группы 
представляли молодежь 
(от 18 до 29 лет) — 10 че-
ловек и мужчины 40–49 
лет (9 человек), 50–59 лет 
(11 человек). Женщины 
же более равномерно рас-
пределились по группам, 
т.к. их было, как уже за-
мечено, 20 человек. 

И еще немного стати-
стики. Самые многочис-
ленные команды выста-
вили транспортный цех, 
котельные цеха, химцех и 
цех тепловых сетей. «Обо-
значили» свое участие 
цех ТАИ, мехучасток, 
ОСТЭЭ (по 1 человеку), 
два человека выставил 
ОТЭК, по три — элек-

троцех, цех электросетей. Чтобы 
побороться за командное место, 
надо хотя бы четыре человека 
от подразделения. Яркий при-
мер: представители электроцеха 
очень хорошо выступили: два 
первых места и одно второе! Но 

не хватает четвертого результа-
та (в зачет шли четыре лучших 
места)! Очень жаль.

В команде строителей было пять 
человек, из них трое взяли первые 
места, далее — одно третье место 
и одно четвертое. В результате — 
первое командное место!

А теперь очень интересная 
картина. На втором и третьем 
местах по две команды! Что по-
делаешь, равное количество оч-
ков у котельного первого и хим-
цеха (по 9) — второе место, а у 
транспортного цеха и котельно-
го второго по 12 очков — третье 
место. И такое тоже бывает. 

Прогулка по лесу плавно пе-
ретекла в посещение «Камен-
ной речки», где всегда проис-
ходит награждение призеров 
соревнований почетными гра-
мотами и денежными призами, 
а командам–победительницам 
вручаются почетные грамоты. 
После торжественной части все 
были приглашены в столовую, в 
которой ждал вкусный обед. 

Очень хорошо, что у нас есть 
такой День здоровья!
Призеры в личном первенстве:

Мужчины, 5 км 
I группа, 18–29 лет

1 место — И. Попов, ОСТЭЭ; 2 
место — А. Альтафов, КЦ №1; 3 
место — И. Декалин, КЦ №1.

II группа, 30–39 лет

1 место — С. Соколов, электро-
цех; 2 место — Е. Кожевников, 
ТЦ; 3 место — С. Инородцев, ме-
хучасток.

III группа, 40–49 лет
1 место — В. Олешкин, КЦ №2; 
2 место — В. Купоросов, КЦ №1; 
3 место — М. Яранцев, ЦЦРиС.

IV группа, 50–59 лет
1 место — С. Сергеев, ЦЦРиС; 2 
место — Л. Свистунов, КЦ №1; 3 
место — Р. Бариев, управление.

V группа, 60 лет и старше, 3 км
1 место — Г. Тарасов, электроцех; 
2 место — В. Кузнецов, электро-
цех; 3 место — В. Смирнов, ЦТС.

Женщины, 3 км
I группа, 18–29 лет

1 место — А. Апакаева, ОТЭК; 2 
место — Т. Новоселова, химцех; 
3 место — М. Есменеева, химцех. 

II группа, 30–39 лет
1 место — Р. Рябинина, ЦЦРиС; 2 
место — Е. Милютина, химцех; 3 
место — М. Блинова, управление.

III группа, 40–49 лет
1 место — Л. Бахтина, ЦЦРиС; 
2 место — Т. Бекоева, химцех; 3 
место — Л. Кошкина, химцех.

IV группа, 50–54 года
1 место — И. Мельникова, ЦТС; 
2 место — С. Терентьева, ТЦ.

V группа, 55 лет и старше
1 место — Т. Комбарова, ТАИ; 2 
место — Н. Куликова, теплосбыт; 
3 место — Р. Кленова, КЦ №2.

Р. БОРИСОВА.

Нынче так рано началась весна, что, наверное, многие опасались, будет ли День 
здоровья, назначенный на 5 марта? Все обошлось. Погода стояла прекрасная, 
лыжня оказалась отличная, так что те, кто приехал в тот первый день больших 
мартовских выходных на лыжную базу в Корте (многие семьями), начали свой 
четырехдневный отдых в хорошем настроении и очень активно.

В турнире принимали 
участие семь команд из 
следующих подразделе-

ний: управления, котельных 
цехов, цеха электросетей, цеха 
теплосетей, транспортного цеха 
и ЦЦРиС. 

Надо отметить тенденцию — 
идет смена поколений, уже нын-
че на площадке преобладала мо-
лодежь. В этом году отличную 
форму и слаженную игру пока-
зала команда тепловых сетей. 
Это результат постоянных тре-
нировок, на которых не только 
оттачиваются элементы игры, 
но и самое главное — склады-
вается единая команда. В своей 
подгруппе команда теплосетей 
выиграла со счетом 2:0 у всех 
своих соперников: команд ко-
тельного цеха №2, транспорт-
ного цеха и цеха электросетей. 
Даже в финале турнира коман-
да выглядела свежей, полной 

сил и энергии. Своим натиском 
она просто не дала шансов на 
победу соперникам — коман-
де строителей. Вот что значит 
поставить цель и планомерно 
идти к ней. А цель, конечно, 
одна — победа! Сбылись слова 
начальника цеха Ю.А. Гори-
нова. Два года назад команда 
была на третьем месте, в про-
шлом — на втором, а нынче — 
на первом. А что дальше, Юрий 
Аркадьевич?

В этот раз наконец–то коман-
да котельного второго подня-
лась на пьедестал, заняв третье 
место! Начиная с 2011 года, ко-
тельщики были на четвертом 
месте, всегда не хватало чуть–
чуть. Но все–таки этот барьер 
команда преодолела! 

Строители нынче на втором 
месте. В своей подгруппе обе 
встречи (с управлением и ко-
мандой котельного цеха №1) 

они выиграли со сче-
том 2:0. Что случи-
лось со строителями 
в финальной встре-
че? Начали неплохо, 
а потом… После од-
ного из тайм–аутов 
не смогли собраться 
и понеслось — ко-
манда теплосетей 
полностью овладела 
ходом игры.

В этом году в игру 
вновь вступили 
транспортники. Вчи-
стую проиграли толь-
ко теплосетям (0:2), 
после дополнительных партий 
уступили котельщикам из вто-
рого цеха (1:2) и выиграли у 
электросетей (2:1). Так что весь-
ма неплохое начало.

Все призеры турнира были на-
граждены почетными грамотами 
и призами, а команда–победи-
тельница – кубком директора.

Соревнования проходили 
в спортивном зале гимназии 
№14, были хорошо организо-
ваны, для их участников в сто-
ловой учебного заведения был 
приготовлен вкусный обед. 

С каждым годом турнир 
становится все интересней. В 

этот раз он заинтриговал сво-
ей непредсказуемостью. Пе-
ред его началом никто даже и 
предположить не мог, что он 
закончится именно так. В сле-
дующем году турнир пройдет в 
15 раз. Юбилейная дата. Судя 
по результатам прошедших со-
ревнований, он будет очень на-
пряженным. Управление учтет 
свои ошибки, строители поду-
мают над тактикой игры, транс-
портники постараются сыграть 
лучше, командам котельного 
первого и электросетей тоже 
надо будет подтянуться. Все это 
предположения. А каким на са-
мом деле будет турнир, узнаем 

только через год. 
Команды–призеры турнира

1 место — команда цеха тепло-
вых сетей: А. Бурмистров, А. 
Дегтярев, В. Епейкин, Д. Ер-
шов, Р. Киселев, А. Кузнецов.

2 место — команда ЦЦРиС: 
М. Сельдюков, В. Полханов, 
Г. Сидалькин, А. Леухин, А. 
Киселев, А. Кузьмин, А. Ко-
чаков.

3 место — команда цеха ко-
тельного цеха №2: А. Чудный, 
В. Олешкин, А. Бычков, Е. Ку-
клина, А. Торощин, А. Нагаев.

И. МИХАЛЕВА.
На снимке: команда цеха те-

плосетей.

Прошедший в последнее воскресенье марта тради-
ционный турнир по волейболу на Кубок директора 
стал, наверное, началом нового этапа в проведении 
этого спортивного соревнования. При открытии тур-
нира И.Л. Бондарчук пожелал всем участникам до-
стойной игры и выразил надежду на то, что эти со-
ревнования внесут новую струю в установившийся 
порядок игры. И он не ошибся!

Непредсказуемый турнир


