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22 июня — День памяти и скорби

Наша буква 
в самом важном слове

Накануне Дня памяти и 
скорби по всей России 
проходит акция «Свеча 

памяти». Георгиевские свечи 
зажигают в честь миллионов 
погибших в Великой Отече-
ственной войне и всех павших в 
боях за Родину. На фронт ушли 
более ста сорока тысяч наших 
земляков.

21 июня, в 21 час у Монумен-
та Воинской Славы более сотни 
работников ТЭЦ–1, многие из 
которых пришли сюда со свои-
ми детьми и внуками, зажгли 
георгиевские свечи. Вместе с 
горожанами отдать дань памя-
ти павших пришли: руководи-
тель Марий Эл А.А. Евстифе-
ев, архиепископ Марийский и 
Йошкар–Олинский Иоанн, мэр 
города Е.В. Маслов и председа-
тель городского Собрания депу-
татов А.Н. Принцев. Освящен-
ную Городскую Свечу Памяти 
к Вечному огню доставили бай-
керы — члены мотоклуба «Ноч-
ные волки». Участники акции 
выложили зажженными свеча-
ми Дорогу Памяти и горящее 
сотнями огней «ПОМНИМ» воз-

ле мемориала Воинской Славы. 
Вторая буква священного слова 
была выложена работниками 
ТЭЦ–1. Завершил эту часть 
церемониала краткий торже-
ственный митинг.

«Это надо не мертвым — это 
надо живым. Пусть сегодня 
скорбная память еще более 
сплотит нас» — обратились к 
участникам акции руководите-
ли республики и города. После 
окончания митинга горожане 
начали зачитывать внесенные 
в Книгу Памяти имена земля-
ков, павших в годы Великой 
Отечественной войны. 

А в полдень 22 июня работ-
ники ТЭЦ–1 собрались на пло-
щадке у здания управления, 
чтобы минутой молчания поч-
тить память миллионов жиз-
ней, унесенных войной. После 
мерного отсчета метронома из 
динамиков раздался скорбный 
звон колокола, и зазвучали 
имена работников нашего пред-
приятия, воевавших на фрон-
тах Великой Отечественной. 
Более сотни имен. 

В эти минуты у Монумента 

Воинской Славы в Централь-
ном парке культуры и отдыха 
руководство ТЭЦ–1 возложило 
цветы павшим героям войны.

Т. МАКАРОВА.

Работники ТЭЦ–1 зажгли свечи в память павших в 
Великой Отечественной войне.

Д. Попов
Июнь. Россия. Воскресенье.
Рассвет в объятьях тишины.
Осталось 

хрупкое мгновенье 
До первых выстрелов 

войны.
Через секунду 

мир взорвется,
Смерть поведет парад-алле, 
И навсегда погаснет солнце
Для миллионов на земле.
Безумный шквал огня и 

стали
Не повернется сам назад,
Два «супербога»: 

Гитлер – Сталин, 
А между ними 

страшный ад.
Июнь. Россия. Воскресенье.
Страна на грани: 

быть – не быть…
И это жуткое мгновенье 
Нам никогда не позабыть.

ремонтная кампания — 2017

Наши проблемы потребителя не коснулись

— В целом зимний отопи-
тельный сезон прошел без экс-
цессов, хотя не обходилось без 
мелких инцидентов, которые 
возникали, как на электриче-
ских, так и на тепловых сетях. 
Но в конечном счете потреби-
тель не почувствовал этого, и 
данные инциденты никак не 
сказались на качестве постав-
ляемых нами услуг и в электро-, 
и в теплоснабжении. Наши про-
блемы потребителя не косну-
лись ни коим образом. Их мы 
решали собственными силами, 
таким образом, что потребитель 
этого не чувствовал. В соответ-
ствии с законодательством и 
с соблюдением всех предусмо-

тренных процедур мы вводили 
ограничения подачи тепловой 
энергии и теплоносителя толь-
ко для тех потребителей, кото-
рые имели задолженность. 

— Это, наверное, связано 
с тем, что предыдущая ре-
монтная кампания прошла 
нормально, все выявленные 
огрехи были устранены?

— Я считаю, что ремонтные 
кампании у нас каждый год 
проводятся качественно, на до-
стойном уровне. Это касается 
и теплотехнического, и элек-
тротехнического оборудования. 
На теплосетях при проведении 
опрессовок мы ежегодно выяв-
ляем увеличение количества 

порывов. Конечно, в свете не-
простой ситуации с долгами на-
ших потребителей, мы уделяем 
первоочередное внимание наи-
более уязвимым местам. Хотя 
есть вопросы, в частности, заме-
на отдельных участков теплосе-
тей, которые необходимо было 
решить еще до предыдущего 
отопительного периода.. И эти 
прошлогодние проблемы при-
ходится решать сейчас. 

— Вопрос раздраженного 
обывателя: возможно ли, во-
обще, не прекращать подачу 
горячей воды, как это дела-
ется в некоторых зарубеж-
ных странах? 

— Во–первых, у нас норма-
тивная база другая, отличная 
от европейской. В соответствии 
с нашим законодательством и 
требованиями нормативных до-
кументов, мы обязаны каждый 
год проводить гидравлические 
испытания, по итогам которых 
выполнять необходимый ре-
монт. 

За рубежом подобное, как 
правило, не практикуется —
если оборудование отслужило 
свой срок, оно подлежит заме-
не. Вне зависимости от состоя-
ния, исправное оно или нет. От-

работало пятнадцать–двадцать 
лет и заменяется. У нас пока 
иная ситуация. Конечно, мож-
но было бы пошиковать и ме-
нять все полностью, исходя из 
сроков эксплуатации, но в ка-
кие деньги для потребителя это 
выльется? У нас 213 км только 
тепловых сетей, и если бы мы 
заменяли их после истечения 
нормативных сроков эксплуа-
тации, тарифы наши были бы 
намного выше. Все упирается в 
конечном счете в тариф. 

Во–вторых, раз мы в любом 
случае обязаны делать опрес-
совку, то должны отключать 
при этом горячее водоснабже-
ние. Хотя и здесь налицо по-
ложительная динамика: не 
так давно отключение было на 
месяц, три недели, сейчас же 
две. Не оттого, что фронт ра-
бот уменьшился — напротив. 
Первую неделю проводятся ис-
пытания — мы устанавливаем 
наличие повреждений. И на их 
устранение нам остается одна 
неделя. 

Нынче на городских тепло-
сетях выявлено 93 порыва, из 
которых 69 на сетях ТЭЦ–1. За 
эти две недели был устранен 51 
порыв. 

— Как Вы в целом оцени-
ваете итоги прошедшего 
отопительного сезона? 

— Можно сказать, отработа-
ли хорошо. Те планы, которые 
мы перед собой ставили, вы-
полнили. Но нет предела совер-
шенству, хотелось бы сделать 
и больше, но все упирается в 
финансовый фактор, на кото-
рый влияют долги перед нами у 
бюджетов различных уровней, 
юридических лиц, населения. 
Исходя из существующей си-
туации мы и строим свои пла-
ны. При том минимуме денег, 
что мы сейчас имеем, выбира-
ем наиболее «узкие» места и в 
первую очередь работаем над 
ними. 

Главный показатель нашей 
работы — отсутствие крупных 
аварий, отсутствие жалоб по-
требителей на качество предо-
ставляемой услуги. Ведь потре-
бители бывают разные: кому-то 
жарко, кому-то холодно, а у нас 
не было массовых жалоб на дис-
комфорт. 

(Окончание на 2 стр.).

Готовность теплоэлектроцентрали к несению зим-
него максимума нагрузок определяется, прежде все-
го, качественно и в полном объеме выполненными 
мероприятиями по ремонту оборудования тепловых 
сетей, объектов теплосетевого хозяйства, электротех-
нического оборудования, наличием нормативного за-
паса топлива и готовностью персонала к работе в этот 
ответственный период. О том, что в этом направлении 
уже выполнено Йошкар–Олинской ТЭЦ–1, а также об 
итогах минувшего зимнего отопительного сезона, мы 
поговорили с главным инженером — заместителем 
директора по техническому развитию ТЭЦ–1 Иваном 
Николаевичем Пакиным. 
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Какими были эти две не-
дели, рассказал началь-
ник цеха тепловых сетей 

Юрий Аркадьевич ГОРИНОВ:
Думаю, что необходимость 

выполнения профилактиче-
ских работ никому не надо 
доказывать. Две недели, отве-
денные на их проведение, мож-
но назвать сжатыми сроками, 
если учесть масштаб наших 
теплосетей. Йошкар–Олинская 
ТЭЦ–1 имеет самые протяжен-
ные теплопроводы в республи-
ке — 213 км, подключенные к 
нескольким источникам теп-
ла, поэтому мы этот огромный 
фронт работ разбили на отдель-
ные магистрали. 

Первую неделю мы занима-
лись опрессовкой. А после нее 
у нас была лишь одна неделя, 
чтобы выполнить все профи-
лактические и ремонтные ра-
боты.

Подводили нас и погодные 
условия — дождь был каждый 
день, заливал траншеи, мешал 
работать сварщикам, но, тем не 

менее, работы шли и были за-
вершены по графику, горячее 
водоснабжение было возобнов-
лено вовремя. Горячую воду 
подали всем, за исключением 
четырех нежилых объектов, с 
которыми ранее была достиг-
нута договоренность о недолгой 
отсрочке. 

— Учитывая столь сжатые 
сроки, персонал трудился 
сверхурочно?

— Нет. Мы раздробили со-
став бригад, установили оче-
редность выходов работников, 
чтобы они имели полноценные 
выходные. Но, в основном, все 
управились в рабочее время. 
И это правильно — продолжи-
тельность рабочего дня 8 часов, 
это предельное время для про-
дуктивной работы человека. 
Далее человек попросту устает, 
его внимание рассеивается, а 
это предпосылки для огрехов в 
работе или несчастных случа-
ев. Авралы уместны только при 
аварийных ситуациях, а подви-
ги на работе совершают те, кто 

работать не умеет. Плановая 
же работа должна выполняться 
в установленное время. У нас 
был четко расписанный план 
работ, которого мы придержи-
вались. Поэтому сделано было 
много и без превышения лими-
та рабочего времени. 

— Мой любимый вопрос: 
чей труд можно особо отме-
тить?

— Да всех! Все отработали до-
бросовестно. Очень постарались 
бригады Р.Ш. Габдуллина и 
Г.М. Тихонова. Это наши основ-
ные ремонтные бригады. Во-
обще, мы дробили бригады на 
звенья. Допустим, сварщик был 
из «ремонтников», а слесарь —

из линейной бригады, то есть, 
в интересах дела мы применя-
ли ротацию работников. Здесь 
могу отметить работу старше-
го мастера линейной бригады 
Р.Н. Шайхутдинова. 

В ходе ремонтной кампании 
мы приготовили к пуску горя-
чей воды и 22 централизован-
ных тепловых пункта — про-
вели ревизию насосов, задви-
жек, подготовили 218 тепловых 
узлов — это было выполнено 
работниками нашего цеха под 
руководством старших масте-
ров А.А. Данилова и В.В. Фе-
дорина. Как всегда, очень нам 
помогли с устранением поры-
вов коллеги их ЦЦРиС под ру-
ководством старшего мастера 
М.А. Епанечникова. 

— С обеспечением работ 
проблем не возникало?

— Мы заранее сделали заяв-
ки на нужные материалы, на 
транспорт, на технику. Были 
обеспечены этим на все сто 
процентов. Все необходимые 
запасы труб, пленки, тепловой 
изоляции, отводов, электродов 
были сделаны, все приготовле-
но. Простоев не допускали.

— Ремонтная кампания 
продолжается. Над чем ра-
ботаете сейчас?

— На сегодняшний день ос-
новные, наиболее масштабные 
мероприятия мы проводим на 
улице Транспортной, где боль-
шой объем работ. После выяв-
ленного там порыва был вскрыт 
участок тепловой сети, и мы 
поняли, что одним локальным 
ремонтом не обойтись. Есть, 
что делать на участке теплосе-
ти по переулку Первомайский 
— это наше наследие от ООО 
«СЖЭУ». Ну а остальное пока 
в плановом режиме. В первую 
очередь мы устраняли порывы 
там, где есть необходимость в 
горячем водоснабжении, а где 
такой необходимости нет, а есть 
только система отопления, ра-
боты будут вестись до 1 августа. 
Это примерно половина всех 
порывов. Имеется график про-
изводства этих работ. 

Естественно, параллельно с 
работой в рамках ремонтной 
кампании занимаемся и те-
кущей работой — раз в десять 
дней проводим осмотр теплосе-
тей, устраняем неполадки. Вот 
недавно снова восстанавливали 
испорченную кем–то изоляцию 
на трубе теплосети. Все в обыч-
ном рабочем режиме. 

Т. МАКАРОВА.

(Окончание. Начало на 1 стр.).
Есть в домах тепло и надле-

жащего качества горячая вода, 
обеспечено электроснабжение, 
и это нормально. Чем меньше 
заметна наша работа, тем она 
лучше. 

— А что бы Вы отнесли к 
отрицательным моментам?

— Погода добавила хлопот. 
Похолодание, наступившее сра-
зу после окончания нами ото-
пительного сезона. Пришлось 
снова включать теплоснабже-
ние, а это достаточно сложный 
технологический процесс. Се-
зонный персонал уже был в 
отпусках. На ряде объектов на-
чались ремонтные работы. Мы, 
конечно, справились, включили 
снова все источники, подали 
отопление, что помогло людям 
пережить в комфорте эти дни. 
Но наши планы это в какой–то 
мере сбило. 

Как отрицательный момент 
могу обозначить и то, что сегод-
ня стала сложнее организация 
закупок необходимых материа-
лов. Мы живем строго в рамках 
правового поля, а вступивший в 
силу в прошлом году Федераль-
ный Закон о госзакупках не 
только увеличил в разы количе-
ство различных обоснований и 
согласований, но и потребовал 
четкого планирования предсто-
ящих расходов, как минимум, 
на полгода вперед. То есть, мы 
должны за полгода знать, сколь-
ко у нас может быть аварийных 
ситуаций и других инцидентов, 
чтобы оперативно купить что-
то необходимое по факту, а не 
держать забитые доверху скла-
ды «на всякий случай». Думаю, 
неудобства от этого испытываем 

не мы одни. Но закон пока но-
вый, может, появится и следу-
ющая его редакция, учитываю-
щая эти моменты. 

— Затраты на ремонтную 
кампанию были выше, чем в 
прошлом году?

— Здесь надо оценить соот-
ношение: какие объемы работ 
выполнены, и сколько на это 
потрачено денег. Могу сказать, 
что объемы работ были пример-
но одинаковы с прошлым годом. 
Хотя есть потребность в прове-
дении дополнительных меро-
приятий, но нет на это средств. 
Приходится урезать наши пла-
ны. Например, пока не полу-
чается заменить некоторые во-
догрейные котлы, которые уже 
давно в эксплуатации. Поддер-
живаем их в рабочем состоянии, 
проводя локальные ремонты. 

— За минувший год в экс-
плуатации ТЭЦ-1 прибави-
лось объектов?

— Нам передали отопитель-
ную котельную (ОК) на ул. Ме-
дицинской, 13–Б.. Котельная 
новая, но мощность ее подогре-

вателя не обеспечивает необхо-
димый объем горячей воды, что 
отражается на комфорте жиль-
цов. В этом или в будущем году 
мы будем делать реконструк-
цию этого объекта, чтобы по-
ставлять качественный ресурс 
в новый многоквартирный дом. 

— В условиях финансовых 
ограничений всегда встает 
вопрос о неэффективных из-
держках. Свежий пример — 
значительное снизившееся 
потребление горюче–смазоч-
ных материалов (ГСМ). А на 
чем еще можно сэкономить?

— Да на всем. Только у эко-
номии не всегда одни только 
положительные черты. Здесь 
как у человеческого организма: 
можно питаться одним хлебом 
и даже им наедаться. Но отсут-
ствие витаминов и микроэле-
ментов обязательно скажется на 
здоровье и качестве жизни. Так 
и в производстве. Экономить 
бесконечно невозможно. Нужно 
просто рационально подходить 
к материалам, которые нами 
покупаются и применяются. 
Современные материалы, ко-
торые мы применяем, требуют 
больших вложений. Конечно, 
мы можем приобретать и алю-
миниевые провода, какие пять-
десят лет назад использовали, 
но это обернется ростом потерь 
электроэнергии. Взять упомя-
нутую экономию ГСМ — здесь 
был выстроен строгий учет. В 
том числе учтены цели поездок 
и их целесообразность. И это 
нашло отражение в цифрах, в 
значительном снижении (на 
35–40%%) расхода ГСМ.

Каждый цех, по сути, отдель-
ное хозяйство, где начальники 

сами планируют, что и в каких 
объемах им нужно. Нами вве-
ден складской учет. Мы знаем, 
что у нас имеется на складах, в 
цехах. Если видим, что в одном 
цехе продукт лежит невостребо-
ванным полгода–год, а в другом 
подразделении есть в нем недо-
статок, то зачем нам докупать, 
когда можно передать с одного 
склада на другой? Налажена 
система взаимообмена. 

— В рамках понятия «го-
товность персонала» не могу 
не задать вопрос о несчаст-
ных случаях на производ-
стве. Тем более, такие фак-
ты, к сожалению, есть. 

— Да, есть такие факты. 
Здесь без пафоса можно ска-
зать, что требования правил 
и инструкций по охране труда 
написаны кровью. В 2006 году, 
когда я только начинал рабо-
тать на ТЭЦ–1, у нас произошел 
несчастный случай: 23–летний 
рабочий получил удар электри-
ческим током напряжением 6 
киловольт. Парень погиб. За-
фиксированные за последние 
полтора месяца несчастные 
случаи на ТЭЦ–1 тоже связаны 
с невыполнением этих инструк-
ций непосредственно работни-
ками и слабым контролем со сто-
роны инженерно–технического 
персонала, который не требует 
обязательного исполнения пра-
вил безопасности или требует 
этого недостаточно. Это попу-
стительство и разгильдяйство, а 
может быть, и незнание правил, 
не делают нам чести. По более 
раннему случаю расследова-
ние уже завершено, дана оцен-
ка действиям пострадавшего, 
а там имело место грубейшее 

нарушение всего и вся. Второй 
факт еще расследуется. Но тут 
уже при производстве работ 
были соблюдены все меры без-
опасности. Зачем человек полез 
за ограждение, к работающему 
оборудованию, выясняется. 

По результатам расследо-
вания будет разработан ряд 
организационно–технических 
мероприятий, которые должны 
привести к исключению подоб-
ных случаев на нашем предпри-
ятии. Безопасность работников 
— очень важный сектор нашей 
деятельности, наряду с комфор-
том потребителей и развитием 
производства. 

— Каким ожидается новый 
отопительный сезон? От ка-
ких факторов зависит?

— От качества тех работ, кото-
рые мы выполним в летний пе-
риод. Для этого, нужно успеть не 
только физически все сделать, 
но и закупить необходимое для 
работ. У нас в планах на теку-
щий год два важных пункта —
реконструкция ПС «Городская» 
и перевод ОК–30 на М–4, то есть 
нужно закрыть эту котельную. 
Это самые крупные мероприя-
тия. Есть еще планы по рекон-
струкции кабельного хозяйства 
электросетей, замена части 
линий электропередач и, само 
собой, необходимо завершить 
подготовку к отопительному се-
зону в соответствии с планом, до 
20 сентября. До этого времени 
планируется закончить все ос-
новные работы по подготовке к 
зиме теплотехнического обору-
дования. Электротехнического 
— до конца года. 

М. СТЕПАНЕНКО.

Наши проблемы потребителя не коснулись

Две недели в обычном рабочем режиме
22 мая состоялись гидравлические испытания на 

прочность и плотность труб. На проведение же диа-
гностических и ремонтных работ администрацией 
Йошкар–Олы было отведено ровно две недели — с 23 
мая по 5 июня. 
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портрет на Доске Почета

Профессионал высокой пробы

Почти 25 лет назад он 
пришел на «Йошкар–
Олинскую ТЭЦ–1» с 

Марийского машинострои-
тельного завода, где 12 лет 
проработал регулировщиком 
радиоаппаратуры. А до ММЗ 
была армейская служба на кос-
модроме Плесецк. Работа на 
«оборонку», частые служебные 
командировки по стране — из-
лишне говорить, что профессио-
нальный опыт Стариковым был 
накоплен немалый. На ТЭЦ–1 
он сразу попал в бригаду по 
ремонту и обслуживанию цен-
трального теплового пункта. 

Цех ТАИ, в состав которого 
входила бригада ЦТП, это, если 
можно так сказать, контролер и 
диагност теплоэлектроцентра-
ли — многочисленные датчики 
чутко отслеживают любое из-
менение в режиме ее работы, а 
оперативный персонал, в свою 
очередь, контролирует их беспе-
ребойную работу, осуществляет 
их техническое обслуживание 
и, если требуется, ремонт. В 
сферу внимания специалистов 
цеха входят устройства техни-
ческой защиты и сигнализации 
теплоэнергетического оборудо-
вания, устройства автомати-
ческих систем регулирования 
теплотехнических процессов, 
схемы и устройства дистанци-
онного управления. И вся эта 
работа нацелена на предупре-
ждение сбоев в работе теплоэ-
лектроцентрали и недопуще-

ние аварийных ситуаций. 
Специфика новой работы 

потребовала и новых знаний, 
и новых навыков. Но в коман-
де специалистов это дело на-
живное — было бы желание и 
способности. И того, и другого 
у электрослесаря Старикова 
хватало, как и стремления до-
копаться до сути вещей и про-
цессов. Очевидно, это стремле-
ние определило и увлечение 
Андрея Викторовича электро-
никой в довольно широком ее 
спектре, от силовой электрони-
ки (например, те же сварочные 
работы) до радиолюбитель-
ства. И изобретения отнюдь не 
пылятся на полке — собранные 
им бытовые электроприборы, 
вполне успешно используются 
в садово–огородных работах, 
облегчая дачную жизнь. А кол-
леги вполне серьезно величают 
Андрея Викторовича «ходячей 
энциклопедией». 

Но вернемся к производству. 
Придя на ТЭЦ–1, Стариков по-
пал в самую гущу работы — в те 
годы в ведение Йошкар–Олин-
ской теплоэлектроцентрали №1 
активно передавались ЦТП и 
котельные сторонних органи-
заций. Многие из этих объек-
тов были далеко не в лучшем 
виде. И все это проблемное хо-
зяйство требовалось привести 
в надлежащее, пригодное к 
эксплуатации состояние и инте-
грировать в тепловую систему 
ТЭЦ–1. Этим бригада ЦТП и 

занималась в 1992–1993 годах 
— реанимировали запущенные 
объекты и вводили в строй но-
вые ЦТП. Это время для А.В. 
Старикова стало большой про-
изводственной практикой в те-
плоэнергетике.

Более десяти лет назад, в 
2006 году, предприятием был 
взят курс на комплексную ав-
томатизацию производства те-
пловой энергии. Это означало 
не только введение в эксплуа-
тацию новых мощных водогрей-
ных котлоагрегатов, работаю-
щих при минимальном присут-
ствии человека, но и практиче-
ски полный перевод котельных 
на работу в автоматическом 
режиме, а также организацию 
эффективного централизован-
ного контроля за всеми ОК и 
ЦТП. Во–первых, этого требова-
ли новые нормативы в области 

промышленной безопасности, 
во вторых, этот подход позволял 
существенное снижение затрат 
на обслуживание теплоэнерге-
тической системы города.

Начавшаяся в 2008 году рабо-
та по модернизации сети ЦТП 
проводилась силами бригады, в 
которой работал Стариков. 

«Напряженное было время, 
но интересное. Совместная ра-
бота с коллегами из цеха тепло-
сетей, из бригады АСУ и с элек-
триками на монтаже запом-
нилась именно пониманием 
действий друг друга. Доходило 
до того, что не успеешь спро-
сить, а тебе уже нужный ключ 
несут» — вспоминает Андрей 
Викторович. Возможно, эта сла-
женность в труде и позволила 
завершить все этапы модерни-
зации в установленные сроки и 
настолько качественно, что на 

сегодняшний день в «номина-
ции» «ЧП» отметились только 
редкие факты неисправности 
датчиков. 

Вообще, Андрей Викторович 
лично о себе говорил очень ску-
по. Более о своих сотрудниках: 
«За годы работы у нас сложился 
отличный коллектив професси-
оналов, где никому не надо объ-
яснять, как и что делать». 

Сейчас, когда телемеханиза-
ция всех 23–х ЦТП завершена, 
сидеть, сложа руки, Старикову и 
его бригаде не приходится, ведь 
стабильность требует усилий. И 
еще ответственности и точности, 
чем славится бригада по ремон-
ту и обслуживанию центрально-
го теплового пункта.

М. АРИСТОВА.
На снимке:  А.В. Стариков 

(крайний справа).

Это первое, что я услышала об Андрее Викторови-
че Старикове, когда попросила коллег охарактеризо-
вать его. Причем, сказано это было без пафоса, как 
само собой разумеющееся, и потому прозвучало осо-
бенно убедительно. 

Сам же электрослесарь цеха ТАИ А.В. Стариков, 
рассказывая о себе, оказался весьма немногословен. 
Как человек, прежде всего, дела. 

учения
Готовность персонала к действиям при чрезвычай-

ных ситуациях проверяется и в ходе противопожар-
ных и противоаварийных тренировок, которые регу-
лярно проводятся на ТЭЦ–1.

На территории МУП 
«Йошкар–Олинская 
ТЭЦ–1» 22 июня прово-

дилось объектовое комплексное 
учение по локализации и лик-
видации аварийного разлива 
нефтепродуктов.

Со стороны предприятия 
в учениях приняли участие 
штаб ГО (председатель — 
И.Н. Пакин), комиссия по 
чрезвычайным ситуациям 
и пожарной безопасности, 
дежурно-диспетчерская 
служба, нештатные фор-
мирования по ликвидации 
последствий ЧС, персонал 
мазутного хозяйства ко-
тельного цеха №1.

Вместе с работниками 
ТЭЦ–1 в мероприятии 
участвовал личный состав 
МГКУ «Марийская служба 
аварийно-спасательных и 
экологических работ».

Согласно легенде в стен-
ке у днища мазутной ем-
кости №4 объемом 5000 
кубометров образовалась 
трещина, что привело к 
течи и разливу мазута, 
вследствие чего была за-
грязнена часть территории 

ТЭЦ–1. Пострадал оказавший-
ся в эпицентре событий работ-
ник предприятия.

Под руководством исполняю-
щего обязанности председате-
ля комиссии по чрезвычайным 
ситуациям и пожарной безопас-
ности — заместителя главного 
инженера Ф.М. Гатиятулли-
на нештатные формирования 
ТЭЦ–1 вместе с профессиональ-
ными спасателями провели 
разведку зоны ЧС, мероприя-
тия по спасению пострадавшего 

и работы по ликвидации ава-
рии.

Итогами учений подтвержде-
на готовность МУП «Йошкар–
Олинская ТЭЦ–1» к выполне-
нию задач по локализации и 
ликвидации разлива нефтепро-
дуктов. 

Для нас же самое главное 
при чрезвычайной ситуации не 
допустить растерянности и па-
ники, чтобы каждый знал «свой 
маневр».

Знать свой маневр
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наши юбиляры
Поздравляем юбиляров июля:

Владимира Николаевича ИВАНОВА, станочника ЦЦРиС;
Наталью Витальевну МУХИНУ, машиниста котлов КЦ №2;
Михаила Николаевича ЧЕБОКСАРИНОВА, зам. начальника по уличному освеще-

нию цеха электросетей;
Жанну Александровну ХЛЫСТОВУ, аппаратчика ХВО химцеха.

конкурс рисунков

Красота и польза 
«в одном флаконе»

Вообще, интересно узнать: 
каким будущее поколе-
ние видит завтрашний 

день? 
Как оказалось, абсолютно по–

разному. В одних рисунках от-
ражалась красота и хрупкость 
окружающего мира. Другие же, 
выполненные в агрессивных 
тонах, являли собой кадры тех-
ногенных катастроф, и будто 
предостерегали от пугающего 
завтра, которое пока еще можно 
изменить. 

Что касается оригинальности 
сюжетов, то «сколько детей — 
столько и идей». Каждый кон-
курсант разработал свой, ори-
гинальный сюжет, а некоторые 
рисунки содержали вполне 
звучные слоганы — вот здесь 
иногда чувствовалась руково-
дящая роль мам и пап. Вообще, 
родители участников конкурса 
большие молодцы. Понятно, 
что соревнуются дети, но это 

мероприятие, все же, не ЕГЭ, 
где ребенок все сам–сам. Здесь 
объяснения и поддержка взрос-
лых бывают как нельзя кстати. 

Сегодня дети искренни в своем 
желании сберечь окружающий 
мир. И это видно в их творчестве.

Но и творчество приходится 
оценивать. Эта непростая зада-
ча стояла перед судейской бри-
гадой. Хорошо, что есть Поло-
жение о конкурсе, иначе было 
бы сложно выявить победите-
лей — по уровню искренности 
каждый рисунок был достоин 
высшей награды. Потому суди-
ли по установленным строгим 
критериям. 

Среди малышей в возрастной 
группе от 3 до 6 лет победите-
лем стал Павел Шабалин, 6 лет, 
(теплосбыт). Второе место доста-
лось Леве Камаев, 6 лет (ЦТС). 
Третье место заняла Полина За-
гайнова, 6 лет (хим.цех).

Среди ребят постарше, в 

возрасте от 7 до 10 лет, места 
распределились так: 1 место 
заняла Валерия Никулина, 10 
лет (КЦ №2). 2 место у Ирины 
Криваксиной, 10 лет (управле-
ние). А замкнула тройку лиде-
ров Катя Егорова, 7 лет (ОТЭК). 

В возрастной группе от 11 до 
14 лет победила Полина Миша-
нина, 11 лет (теплосбыт). Её брат 
Кирилл Мишанин (13 лет) поде-
лил второе место с Настей Шала-
евой, 11 лет (теплосбыт). Третье 
место тоже заняли сразу два кон-
курсанта: Павел Данилов (ЦТС) 
и Галя Куклина (КЦ №2).

Старшая сестра Гали, Поли-
на Куклина (КЦ №2), заняла 
первое место в возрастной груп-
пе от 15 до 17 лет.

Победителям и призерам кон-
курса были вручены денежные 
призы от администрации и про-
фкома ТЭЦ–1, а все участни-
ки, без исключения, получили 
сладкие подарки. 

объявление
Отъезд участников смен детского оздорови-

тельного лагеря «Каменная речка» осуществля-
ется не от Клуба ТЭЦ–1, как было ранее, а от 
Ледового Дворца, по адресу: ул. Карла Маркса, 
105–А. Время отъезда смен — 10.00. 

Профком ТЭЦ–1.

Денежные подарки ждали и детей работ-
ников ТЭЦ–1, окончивших школьный 
учебный год на «хорошо» и «отлично». По 

устоявшейся доброй традиции ко Дню защиты 
детей, 1 июня, ребята получили по 250 и 300 ру-
блей от профкома предприятия. 

спасибо за хорошую учебу!

Какого цвета небо будущего?
В начале июня интерьер столовой ТЭЦ–1 оживился яркой выставкой детских 

рисунков. 
На всеобщее обозрение было выставлено художественное творчество детей ра-

ботников предприятия — участников конкурса «Зеленая планета глазами детей», 
который проводился профсоюзным комитетом ТЭЦ–1. Конкурс посвящен Году 
экологии в России, и тематика его как раз отражает детский взгляд на проблему 
охраны окружающей среды. 

Укрытая мульчей почва 
оказывается защищена 
от перегрева и переох-

лаждения (что весьма актуаль-
но этим летом), испарения вла-
ги и выветривания, от заилива-
ния и растрескивания. Сама же 
мульча обогащает землю и улуч-
шает ее структуру. Но главное 
преимущество, которое ценят 
все, и особенно «воскресные са-
доводы» — мульчирование спа-
сает от бесконечных прополок, 
ведь на хорошо укрытых участ-
ках сорняки теряют свою агрес-
сивность, поскольку тратят все 
силы на то, чтобы проникнуть 
сквозь насыпную «броню». Да и 
материалы для этих целей обыч-
но и покупать не надо, он почти 
всегда под руками, точнее, под 
ногами: скошенная трава, ком-
пост, хвоя, сухая листва, измель-
ченные ветки, оставшиеся после 
обрезки. Но если мульча для 
огородных грядок, прежде все-
го, должна быть полезной и до-
ступной, то в саду хочется, чтобы 
она не только не портила своим 
видом живописный ландшафт, 
но и радовала глаз. И здесь есть 
варианты.

У каждого материала есть 
свои особенности, плюсы и 
минусы. 

Древесная щепа невероятно 
популярна у городских озеле-
нителей. Производители разно-
цветной щепы утверждают, что 
используют исключительно при-
родные красители, устойчивые к 
солнцу и влаге), которые не на-
носят вреда почве и долго не вы-
цветают. Щепа, и естественная, 
и крашенная, не только декора-
тивна — она хорошо сдерживает 
рост сорняков, сохраняет влагу 
в почве, согревает и обогащает 
ее. Правда, из–за того, что дре-
весный материал, такой как 
стружки, опилки, ветки и кора, 
перепревает довольно медленно 
(2–3 года) и при этом извлекает 
из почвы азот, в саду им лучше 
мульчировать приствольные 
круги взрослых деревьев и ку-
старников с глубокой корневой 
системой. Для молодых и актив-
но растущих под слой щепы же-
лательно выкладывать перег-
ной или компост, а в цветниках 
высыпать щепу поверх черного 
нетканого полотна. Щепа не 
только его задекорирует, но и 
дополнительно защитит участок 
от сорняков, перегрева и пере-
охлаждения. По весне мульчу 

легко сгрести в кучу, чтобы дать 
земле побыстрее просохнуть и 
согреться . Или освободить место 
для новых посадок. В зависимо-
сти от пород древесины, из кото-
рой была получена, щепа име-
ет разные свойства, например, 
щепа и стружки лиственных 
пород (липа, береза) закисляют 
почву меньше нежели хвойные, 
а перепревают намного скорее. 

Естественно и необычайно эф-
фектно выглядит другой муль-
чирующий материал — кора 
деревьев. Она фактурна, имеет 
разные оттенки и великолепно 
оттеняет зелень листвы, травы 
и хвои. Еще удачно сочетается с 
камнями, плиткой, деревянны-
ми постройками в саду, становясь 
«посредником» между живыми 
и искусственными материала-
ми. Для мульчирования обычно 
используют кору дуба, листвен-
ницы, кедра и сосны, причем 
размеры фракций, должны быть 
представлены в трех вариантах. 
Крупная — 19–20 см, она же и 
самая долговечная, перепрева-
ет в течение 5 лет, внешне тоже 
самая эффектная. Кора мелкой и 
средней фракций подходит для 
мульчирования любых цветни-
ков и приствольных кругов. Если 
мульчировать посадки смесью 
коры разных размеров, тогда пе-
репревание будет проходить мед-
ленно и естественно, постепенно 
обогащая почву и подкармливая 
растения. Чтобы рост сорняков 
под корой был максимально по-
давлен, слой мульчи должен 
быть не тоньше 5–7 см. Усилит 
эффект «усмирения» сорных рас-
тений дополнительная подстил-
ка из газет, крафт–бумаги. 

При выборе коры для муль-
чирования учитывайте особен-
ности каждой из их разновид-
ностей. Например, дубильные 
вещества, в обилии содержащи-
еся в коре дуба (что, в общем, 
из названия ясно), отпугивают 
улиток. А фитонцидные свой-
ства хвойных (кедра, сосны, 
лиственницы) подавляют рост 
патогенных микроорганизмов. 
Есть у некоторых разновидно-
стей и дополнительный «бонус» 
— благородный аромат. Его 
издает нагревшаяся на солнце 
кора кедра и сосны.

В. ЛЕЖНИНА,
инженер садово–паркового 

хозяйства.
(Окончание в следующем 

номере). 

Именно «волшебные присыпки» не только до неузнавае-
мости преображают сад, но и дают возможность без особых 
хлопот лакомиться здоровыми и вкусными плодами и лю-
боваться роскошными соцветиями. Популярность данного 
агротехнического приема вполне объяснима: он прост в ре-
ализации, но вместе с тем многозадачен, то есть, позволяет 
решить несколько проблем одновременно. 


