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объект года

До 2013 года цех электро-
сетей (ЦЭС) размещал-
ся в здании на ул. Кар-

ла Маркса. Когда это помеще-
ние было признано аварийным 
и пошло под снос, муниципаль-
ное унитарное предприятие  
«Йошкар–Олинская ТЭЦ–1» 
приступило к строительству 
нового здания для двух своих 
подразделений: ЦЭС и электро-
цеха. 

Уже в 2014 году было возве-
дено административное здание, 
но электросети в ожидании «но-
воселья» осуществляли ремонт 
и обслуживание приборов на 
вспомогательных площадях. 
Около полутора лет, с 2014 
года, в строительстве прини-
мало участие Министерство 
строительства, архитектуры 
и жилищно–коммунального 
хозяйства Республики Марий 
Эл. Но в связи с дефицитом 
бюджетных средств в IV квар-
тале 2015 года нашу стройку 
исключили из финансирования 
за счет республиканского бюд-
жета. Понимая, что без нового 
здания цеха никак не обойтись, 
руководством МУП «Йошкар–
Олинская ТЭЦ–1» было приня-
то решение о завершении стро-
ительства своими силами. Сро-

ки были определены четкие — с 
1 января по 5 августа 2016 года. 
И вот они подходят к концу, как 
и сама стройка. 

На втором этаже здания цеха 
фактически завершены отде-
лочные и электромонтажные 
работы; проведено освещение, 
установлены выключатели, 
на пол уложен линолеум. А на 
первом этаже работы ведутся 
по пяти направлениям: вну-
тренняя отделка помещения, 
укладка мозаичных полов, 

монтаж электроприборов, уста-
новка вентиляционного обору-
дования и охранно–пожарной 
сигнализации. Близки к завер-
шению фасадные работы снару-
жи здания, благоустраивается 
территория, устанавливаются 
бордюрный камень и водопро-
пускные лотки, начата укладка 
асфальта. 

Показательно, что при строи-
тельстве максимально исполь-
зовались собственные ресур-
сы МУП «Йошкар–Олинская 
ТЭЦ–1»; строительство и отдел-
ка осуществлялись бригадами 
ЦЦРиС, электроцеха, цеха те-
пловых сетей, транспортного 
цеха. Только работы, к которым 
у нас нет допуска — монтаж ох-
ранно–пожарной сигнализации 
и вентиляционные работы про-

изводили специали-
сты сторонних орга-
низаций, выбранных 
по конкурсу.

При оборудовании 
цеха и оформлении 
самого здания при-
оритет также был 
отдан собственному 
производству — две-
ри, стеллажи изго-
тавливались инди-

видуально, на собственных пло-
щадках ТЭЦ–1. Многое будет 
использовано из ранее установ-
ленного в старом здании цеха 
электросетей. Практически все 
«свое», вновь приобретены были 
только кран–балка и грузовой 
лифт. 

Конечно, соображения эконо-
ми имели место, но жесткая ми-
нимизация затрат не сказалась 
на качестве работы, и наше зда-
ние отнюдь не «потемкинский 
объект». Все делалось добротно 

и надежно. Для себя 
же строим. 

Темп работ был 
задан высокий, в 
связи с чем нельзя 
не отметить четкое 
в з а и м о д е й с т в и е 
п о д р а з д е л е н и й 
ТЭЦ–1. Штурмов-
щина и авралы 
были исключены. 
«Есть установлен-
ное рабочее время, 
с 8 до 17, вот в него 
мы и должны уло-
житься», — неодно-
кратно подчеркивал 
директор ТЭЦ–1 

И.Л. Бондарчук, ставя задачи 
перед коллективом. Алгоритм 
работ выстраивался с учетом 
занятости площадок, проведе-
ния на них тех или иных строи-
тельных действий — ведь нель-
зя, например, и машину разгру-
жать, и одновременно асфальт 
под ней укладывать. И под «ле-
сами» котлован тоже не выко-
пать. Чтобы не терять времени 
и сдать объект вовремя, прихо-
дилось разводить строителей 
по участкам работ буквально с 
ювелирной точностью. 

Особо надо отметить опе-
ративность, с которой отдел 
снабжения реагирует на нуж-

ды строительства — без дела 
бригады не простаивают, что 
в конечном итоге позволит ис-
полнить задачу ввода здания в 
эксплуатацию в срок.

Уже совсем скоро качество и 
комфорт нового здания смогут 
оценить работники ЦЭС и элек-
троцеха — пуск объекта запла-
нирован на первую декаду ав-
густа текущего года.

С. СИВОХИН,
заместитель директора 

по капитальному строи-
тельству и содержанию ос-
новных производственных 

фондов — начальник ОКСа.

Экономя средства, не экономим на качестве
Подошло к завершению строительство нового зда-

ния цеха электрических сетей и электрического цеха.
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трудовая дисциплина

Отдельного обсуждения 
удостоился такой вид на-
рушения как «сон на рабо-

чем месте», занятия посторонними 
делами, не связанными с испол-
нением трудовой функции, и т.д. 
Подобные факты были зафиксиро-
ваны комиссией в цехах.

— Работники нашего предприя-
тия должны хорошо понимать, на 
каких сложнейших технологиче-
ских процессах основано производ-
ство. Малейшая оплошность или 
разгильдяйство одного работника 
могут привести к непредсказуе-

мым последствиям. Мелочей для 
нас нет,— отметила начальник от-
дела кадров МУП «ТЭЦ–1» Ирина 
Федоровна Науменко. — Поэтому 
мы делаем упор на профилакти-
ческую работу по недопущению 
случаев нарушения трудовой 
дисциплины. Это организация 
внеплановых проверок в цехах, 
проведение бесед с работниками, 
рассмотрение фактов нарушений 
на собраниях в трудовых коллек-
тивах. Если требуется, налагаем 
дисциплинарное взыскание. Мы не 
придаем огласке фамилии нару-

шителей, рассчитывая на даль-
нейшее благоразумие «проштра-
фившихся» сотрудников. 

Конкретной нормы дисциплинар-
ного воздействия за такое отнюдь 
небезобидное нарушение в законо-
дательстве не отражено. Но это не 
означает, что в служебном шкафчи-
ке самое место небольшой подушке, 
если дома недоспал — обязанно-
сти работника соблюдать правила 
внутреннего трудового распорядка 
закреплены в ст. 21 Трудового Ко-
декса Российской Федерации (да-
лее ТК РФ). За неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работ-
ником по его вине возложенных на 
него трудовых обязанностей работо-
датель имеет право применить дис-
циплинарные взыскания вплоть до 
увольнения сотрудника. Этот поря-
док описан в ст. 193 ТК РФ. Еще «со-
ням» нелишне вспомнить трудовой 
договор, который они подписывали 
при устройстве на работу. В соот-
ветствии с данным документом ра-
ботодатель обязуется предоставить 

работнику работу по обусловленной 
трудовой функции, обеспечить усло-
вия труда, своевременно и в полном 
размере выплачивать работнику 
заработную плату, а работник обя-
зуется лично выполнять опреде-
ленную этим соглашением трудо-
вую функцию, соблюдать правила 
внутреннего трудового распорядка, 
действующие у данного работодате-
ля. На это указывает ст. 56 ТК РФ.

Помимо норм поведения на пред-
приятии трудовая дисциплина 
предполагает четкое соблюдение 
работниками установленных пра-
вил внутреннего трудового распо-
рядка, как например, своевремен-
ное начало–окончание рабочего 
дня и время обеденного перерыва, 
проще говоря, недопустимость опо-
зданий. Однако именно опоздания 
являются самым массовым нару-
шением трудовой дисциплины на 
нашем предприятии. Согласно 
статье 21 ТК РФ, работник обязан 
соблюдать трудовую дисциплину и, 
соответственно, должен приходить 
на работу вовремя. А еще лучше — 
не в самые последние минуты, что-

бы не устраивать сутолоку и оче-
редь на проходной. Конечно, здесь 
нет нарушения, но зачем создавать 
самим себе неудобства?

В случае отсутствия сотрудника 
на рабочем месте без уважитель-
ных причин более четырех часов 
подряд или в течение всей тру-
довой смены работодатель имеет 
право расторгнуть трудовой дого-
вор. Вообще, по факту опоздания, 
начальник обязан потребовать 
написать объяснительную, по ка-
кой причине работника не было на 
рабочем месте в положенное время. 
И если оправдание не окажется 
весомым, в соответствии со статьей 
192 ТК РФ нарушителя трудовой 
дисциплины могут привлечь к дис-
циплинарной ответственности.

Тем не менее, стоит отметить, что 
в сравнении с первым кварталом 
текущего года число опозданий, 
допущенных работниками ТЭЦ–1 
в период с апреля по июнь, сокра-
тилось почти вчетверо — со 112 до 
31 —значит, сознательность у нас 
есть.

 Т. МАКАРОВА.

В здравнице уникально мно-
гое. Во–первых, ее располо-
жение: отъехав всего 12 км 

от столицы республики, попадаешь 
в сказочное место — лес, песчаный 
пляж, чистая река Малая Кокша-
га. Во–вторых, санаторий готов 
принимать гостей круглый год с 
фактически городским комфортом 
и квалифицированным медицин-
ским обслуживанием. В–третьих, 
способен обеспечить качественный 

отдых одновременно 260 чело-
век. Есть еще и «в–четвертых», и 
«в–пятых», но уже эти три состав-
ляющих делают нашу здравницу 
наиболее подходящим местом для 
проведения различных мероприя-
тий, от детских лагерных смен до 
масштабных заездов участников 
конкурсов, семинаров, конферен-
ций, в том числе, международного 
уровня. 

Конечно, «Каменная речка» за-
служила быть еще более 
красивой и комфортной. 
А что лучше функцио-
нального и эстетичного 
ландшафта подчеркнет 
природную красоту это-
го места? В текущем 
году директором ТЭЦ–1 
И.Л. Бондарчуком было 
принято решение о бла-
гоустройстве и предло-
жены варианты оформ-
ления санаторной тер-
ритории. Начало пере-
менам в облике санато-
рия было положено еще 
ранней весной, когда 
на центральной аллее 
установили гигантскую 
цветочную корзину–
клумбу — точную копию 
композиции, украшаю-
щей территорию ТЭЦ–1. 

Уже в мае к рабо-
те были привлечены 
специалисты под руко-
водством заведующего 
кафедрой садово–пар-

кового строительства, ботаники и 
дендрологии Поволжского Государ-
ственного технологического уни-
верситета, доцента Ю.В. Границы. 

Задача перед профессионалами 
стояла непростая — требовалось не 
только благоустроить территорию, 
но и подчеркнуть самобытность 
этого места. В июне руководителем 
ТЭЦ–1 и администрацией санато-
рия были изучены разработанные 
дизайнерами эскизы, согласованы 
планы предстоящих работ, подго-
товлены и завезены необходимые 
материалы. И работа началась. 

Главной фигурой в композиции 
«Каменная речка» стали цветник 
и имитация русла реки, которая и 
дала название здравнице. Исполь-
зование различных пород камня 
позволило вполне достоверно изо-
бразить реку — передать цветом ее 
чистоту и прохладу. Устьем «реки» 
стал роскошный цветник, который 
отлично просматривается даже с 
другой стороны центральных во-
рот. У входа в санаторный корпус 
№2 размещена похожая компози-
ция, но меньшего размера. 

Работали дизайнеры ландшафта 
быстро, буквально на ходу гене-
рируя идеи, воплощение которых 
подчас требовало дополнительных 
материалов и согласований. Реаги-
ровать приходилось оперативно, но 
справились. По словам заместите-
ля главврача по АХЧ В.М. Коман-
дышко, ни одного часа простоя из–
за нехватки чего–либо допущено 
не было. 

Дизайнеры же дали волю фанта-
зии! Даже в спиленном дереве уви-
дели будущий арт–объект. Как, на-
пример, установленный у входа в 
жилой корпус №2 величественный 
деревянный трон, уже ставший 
почти культовым местом — около 
него постоянно фотографируются 
участники детской лагерной сме-
ны. Они и смогли первыми оценить 
преображение «Каменной речки».

Благоустройство санаторной тер-
ритории еще не завершено. В на-
стоящее время в разгаре работы по 
прокладке трассы для терренкура 

— лечебной ходьбы по пересечен-
ной местности. «Чередование рас-
слабления и напряжения во время 
терренкура благоприятно влияет 
на органы дыхания, кровообраще-
ния и нервной системы. Во время 
ходьбы на человека одновременно 
воздействует окружающая природа 
и климат, что положительно отра-
жается на психоэмоциональном 
состоянии и оказывает закаливаю-
щее действие на организм,» — го-
ворят специалисты о пользе этого 
занятия.

Грех не использовать для это-
го лесные тропы и свежий воздух 
«Каменной речки»! Сейчас трасса 
размечена, на всем ее протяжении 

оборудуются места отдыха, будут 
установлены «скамьи перерывов», 
леерные ограждения и фонари. 
Лесная тропа благоустраивается и 
приводится в соответствие требова-
ниям, предъявляемым к зонам от-
дыха. Сегодня санаторий «Камен-
ная речка» снова ждет участников 
очередного заезда — членов «Реги-
ональной общественной организа-
ции Республики Марий Эл «Союз 
детских и подростковых органи-
заций «Эр вий» («Юная сила»). В 
честь гостей уже установлен флаг-
шток на восемь флагов — для всех 
делегаций.

Т. СЛАВИНА.

Нет мелочей в серьезном деле
Чтоб работа шла
продуктивно и гладко,
выполняй правила
внутреннего распорядка.

В. Маяковский.
Факты нарушений распорядка работниками МУП «Йош-

кар–Олинская теплоэлектроцентраль №1» и методы профи-
лактической работы, направленные на укрепление трудо-
вой дисциплины, рассмотрены на совещании руководства 
предприятия с начальниками цехов и отделов. 

благоустройство

Новое русло «Каменной речки»
Для любого санатория, лечащего преимущественно ди-

етой, режимом, природными и физиотерапевтическими 
средствами, особое значение имеет благоустройство окру-
жающей территории. Существует даже специальный тер-
мин — ландшафтотерапия, она не имеет противопоказаний 
и активно используется в современной лечебно–профилак-
тической практике. Поэтому современные здравницы уде-
ляют все больше внимания ландшафтному дизайну. 

Не стал исключением и санаторий–профилакторий «Ка-
менная речка», филиал МУП «Йошкар–Олинская ТЭЦ–1», 
который вот уже 48 лет занимается оздоровлением и отды-
хом детей, санаторно–курортным и профилактическим ле-
чением граждан. 
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отдых — 2016
«Сладкий» квест и волейбол

— Что же такое профстандарты?
— Начнем с понятий: «квалифи-

кация работника» и «профессио-
нальный стандарт». Они определе-
ны в ст. 195.ч.1 Трудового Кодекса 
Российской Федерации, которая 
гласит: квалификация работника 
— это уровень знаний, умений, про-
фессиональных навыков и опыта 
работы работника. В свою очередь, 
профессиональный стандарт — это 
характеристика квалификации, 
необходимой работнику для осу-
ществления определенного вида 
профессиональной деятельности. 
Иными словами, это совокупность 
норм, которая регламентирует ра-
боту человека на производстве. 

Предполагается, что профстан-
дарты заменят квалификационные 
справочники — Единый тарифно–
квалификационный справочник 
работ и профессий рабочих (ЕТКС) 
и единый квалификационный 
справочник должностей руково-
дителей, специалистов и служа-
щих (ЕКС). Данные справочники, 
можно сказать, морально устаре-

ли — редко обновляются, в них не 
учтены многие современные специ-
альности, что зачастую затрудняет 
оценку квалификации работника. 
По сути, кадровый учет глобально 
не менялся с 70-х годов прошлого 
века. 

И в условиях внедрения новых 
технологий производства опирать-
ся в оценке профессионализма со-
трудника только на диплом ВУЗа 
или колледжа сейчас недостаточ-
но, так как диплом подтверждает 
только то, что человек прослушал 
определенные курсы лекций и по-
лучил определенные умения в про-
цессе обучения. Профстандарты 
же определяют профессиональную 
деятельность в разрезе, когда обо-
значены все основные производ-
ственные функции работника, его 
действия, а также необходимые 
знания и умения для их выполне-
ния. 

Это не только облегчает процеду-
ру оценки специалиста, но и пока-
зывает самому работнику, к каким 
требованиям он должен быть готов, 

если планирует работать в рамках 
этой специальности. Ожидается, 
что использование профстандартов 
позволит очень прозрачно форму-
лировать требования к работни-
кам, на их основании принимать 
на работу, продвигать или обосно-
ванно понижать в должности. Од-
ним словом, они отражают акту-
альные требования работодателей 
к подготовке специалиста. 

— То есть, это поможет избе-
жать разочарований работни-
ка и работодателя друг в друге 
еще на стадии устройства на 
работу. А если уже работаю-
щий специалист не подойдет 
под профстандарт, тогда как 
действовать работодателю?

— Оптимальный вариант — ор-
ганизовать обучение. Если работ-
ник владеет  какой–то необходимой 
ему функцией не в достаточной 
мере, то его отправят на повыше-
ние квалификации, а когда он ее 
повысит, то станет способным  вы-
полнять весь цикл производствен-
ных функций. 

Однако, это не обязанность ра-
ботодателя. Согласно ст.196 ТК 
РФ работодатель сам определяет 
необходимость подготовки (профес-
сионального образования или обу-
чения) своих работников. 

— Допускается ли увольне-
ние, если сотрудник не соответ-
ствует требованиям?

— Трудовым Кодексом РФ опре-
делены основания, по которым 
руководитель может освободить 

работника от занимаемой должно-
сти. В их перечне отсутствует такое 
понятие как «несоответствие про-
фстандарту». 

Увольнение работника, уклоня-
ющегося от повышения квалифи-
кации, подготовки или обучения 
возможно по результатам аттеста-
ции или вследствие сокращения. 
Вступление в силу профстандартов 
не является основанием для уволь-
нения работника. 

Допуск работника к исполнению 
им трудовой функции является 
полномочием работодателя, поэто-
му люди, обладающие достаточным 
практическим опытом и выпол-
няющие качественно свою работу, 
по рекомендации аттестационной 
комиссии назначаются на соответ-
ствующие должности так же, как и 
лица, имеющие специальную под-
готовку. 

— Один из главных вопросов: 
повлияют ли профстандарты 
на заработную плату?

— Статьи 129 и 132 Трудового 
Кодекса РФ определяют, что раз-
мер заработной платы зависит от 
квалификации, а квалификация 
и ее уровень определены в про-
фессиональных стандартах. Про-
фстандарты применяются во всех 
аспектах работы с персоналом, в 
том числе, при тарификации работ 
и присвоении тарифных разрядов. 

— На предприятии уже ведет-
ся работа по внедрению про-
фессиональных стандартов?

— Первого июня на нашем пред-

приятии была создана рабочая 
группа по внедрению профстан-
дартов, в состав которой вошли:

— зам. гл. инженера Ф.М. Гати-
ятуллин – руководитель группы;

— начальник ОДОУ И.А. Дол-
матова;

— инженер по подготовке кадров 
ОК Н.Л. Зарницына;

— руководитель службы ОТ и 
ПК А.Н. Кузьмичев;

— начальник ПЭО Г.А. Наумова;
— начальник отдела кадров 

И.Ф. Науменко;
— главный бухгалтер Д.Л. Ов-

чинников;
— начальник ПТО А.В. Перетя-

гин;
— юрисконсульт юридического 

отдела С.А. Петухов;
— председатель профкома Е.В. 

Глушкова.
В настоящее время рабочая 

группа приступила к реализации 
Плана работ по внедрению профес-
сиональных стандартов, с которым 
можно ознакомиться на «паблике»: 
Р/Документы для ВСЕХ подразде-
лений/ОК/План по ПРОФСТАН-
ДАРТАМ.

Ну, а всем нам нужно стре-
миться, чтобы не мы соответ-
ствовали профессиональным 
стандартам, а они нам. Но это в 
идеале. А в реальной жизни —  
и дальше профессионально и 
добросовестно выполнять свое 
дело на благо ТЭЦ–1, на благо 
горожан.

М. АРИСТОВА.

Организацией заезда ко-
тельного цеха №2 зани-
малась инженер Наталья 

Никулина:
— Заезд был запланирован на 

15–17 июля. Желающие поехать 
определились задолго до этого сро-
ка. Как всегда, их было много, боль-
ше, чем готова принять турбаза. И 
хорошая погода подгоняла. Навер-
ное, был бы чердак, так и на нем 
с удовольствием бы разместились 
(Наталья улыбается). Бывало, 
люди не уходили от меня, пока не 
решится вопрос с их подселением к 
уже оформленным отдыхающим. А 
что делать? Подселяли. Коллектив 
у нас доброжелательный, друж-
ный, поэтому отнеслись с понима-
нием, никто не возмущался. Вместо 
64 человек отдохнули 76. Пользу-
ясь случаем, хочется поблагода-
рить от всей души повара Ольгу 
Анатольевну Ярыгину — голодных 
и недоедающих среди нас не было. 

Отдых не был стихийным. Мы 
всегда работаем над его органи-
зацией, стараясь учитывать пред-
почтения каждого. Если хочет 

человек лежать на пляже, зна-
чит, будет так. Но большинству 
нравится динамика и активный 
отдых. Павел Куклин (котельный 
цех №1), например, занимается 
спортивной рыбалкой, на соревно-

ваниях призовые места занимает. 
Он сумеет и в луже рыбу поймать 
(Наталья вновь улыбается). Едва 
успели приехать, а он уже щуку не-
сет. Вообще, с нашими мужчинами 
не пропадешь — они организовали 
лодочную переправу, доставили 
дрова, устроили веселую дискоте-
ку, жарили шашлыки — все атри-
буты веселого пикника обеспечили. 
Многие из нас тяготеют к спорту, 
поэтому мы в каждом заезде устра-
иваем турнир по волейболу между 
мужской и женской командами. С 
переменным успехом — в прошлом 
заезде победили дамы, в этом —
мужчины. Болельщики — все. Осо-
бенно, дети. Наши работники от-
дыхают и семьями, тем более, если оба супруга трудятся на ТЭЦ–1. В 

этом заезде было 27 ребятишек, 
от малышни до подростков. Их 
тоже надо занять. Придумывая 
для них игры и развлечения, 
мы стали практически профес-
сиональными аниматорами. Но 
самый большой успех у детворы 
имеет игра–квест, когда с помо-
щью спрятанных записок–ука-
зателей дети находят сладкий 
приз. Участвуют все, несмотря 
на разницу в возрасте. Ищут 
старательно. В этот раз, разза-
дорившись, «следопыты» едва не 
перевернули стойку с умываль-
никами. И взрослые, и дети с 
удовольствием поучаствовали в 
беспроигрышной лотерее — ока-
зывается, и сущие мелочи можно 
преподнести и обыграть как до-
рогой приз. 

Приятны были нам слова за-
ведующего базой Валерьяна Ни-

колаевича Александрова: «От тако-
го массового заезда ожидал хлопот, 
а вышло, что сам отдохнул вместе 
с вами». 

Для нас такой отдых ценен, пре-
жде всего, тем, что мы встречаемся. 
Наш цех объединяет персонал 29 
котельных, расположенных по все-
му городу и Медведевскому району. 
Конечно, мы контактируем в рам-
ках работы, по телефону, но обще-
ния «вживую» это не заменит. 

Встретившись, мы всегда опре-
делим общие темы и интересы, 
найдем занятие по душе. Мы уча-
ствуем во всех мероприятиях, от 
спорта до культпоходов. Не только 
ради «укрепления корпоративного 
духа», просто нам это интересно!

Любой коллектив считается со-
стоявшимся, если в нем есть «ко-
стяк». У котельного цеха №2 он 
есть. 

Записала М. Степаненко.

Недаром люди говорят: «Делу время, а потехе час». И час 
этот — обязателен. Хорошо организованный отдых воспол-
няет физические силы и, что самое главное, помогает рас-
слабиться эмоционально, отдохнуть душой и телом. А в ком-
пании с коллегами–единомышленниками досуг становится 
и вовсе бесценным — отдохнувший человек продуктивно 
работает, быстро решает проблемы и умело улаживает раз-
ногласия. В такой непринужденной обстановке можно луч-
ше узнать друг друга и обрести новых друзей. Это хорошо 
знают те, кто уже выезжал на базу отдыха ТЭЦ–1 в поселке 
Кокшайск.

профстандарты

Профессионализм надо подтверждать
В соответствии с Федеральным Законом от 2 мая 2015 г. 

№122 «О внесении изменений в Трудовой Кодекс Россий-
ской Федерации» и статей 11 и 73 Федерального Закона «Об 
образовании в Российской Федерации» с 1 июля 2016 года 
вступили в силу «профессиональные стандарты».

Для работников кадровых аппаратов, в отличие от боль-
шинства работающих граждан, это не стало ни новостью, 
ни, тем более, неожиданностью. Что такое профстандарты 
и чего нам ждать от их внедрения, рассказала начальник 
отдела кадров ТЭЦ-1 Ирина Федоровна НАУМЕНКО. 
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спорт — это сила духа

наши юбиляры
От всей души поздравляем всех, кто отмечает свои торжества в августе:
Галину Николаевну ЕРПУЛЕВУ — аппаратчика ХВО химического цеха;
Бориса Юрьевича ВИНОГОРОВА — слесаря–ремонтника механического участка;
Виктора Владиславовича МОМИНОВА — оператора котельной котельного цеха №2;
Михаила Ивановича ДУШУТИНА — слесаря–ремонтника котельного цеха №2;
Светлану Владиславовну СЫЧЕВУ — старшего инженера–программиста ОКПО;
Дмитрия Васильевича НОВОЖИЛОВА — машиниста котлов котельного цеха №1.

спорт — это сила духа

Игорь Леонидович Бондар-
чук— директор ТЭЦ–1:

— За шесть лет совместной ра-
боты мы узнали Ирину Федоров-
ну как отличного специалиста в 
кадровом деле. В ней сочетаются 
принципиальность, тщатель-
ность и внимание к людям — три 
самые важные качества для ка-
дровика. Она всегда осваивает 
что–то новое, всегда в курсе из-
менений и нововведений в трудо-
вом законодательстве. Ирине Фе-
доровне интересны сами люди, 
их потенциал, их настроения. И 
наши работники это ценят. Поря-
дочность, спокойствие и дипло-
матичность помогают ей выстра-
ивать диалог даже в случае при-
нятия самых неблагоприятных 
решений. Самая точная характе-
ристика Ирины — умный, обая-
тельный и красивый человек.

Елена Васильевна Глушко-
ва — председатель профсоюз-
ного комитета ТЭЦ–1:

— Мы познакомились с Ири-
ной Федоровной с ее приходом на 
ТЭЦ–1 на руководство отделом 
кадров. И вот уже шесть лет ра-
ботаем в тесном контакте, так как 
в силу специфики нашей работы 
нам обеим часто приходится об-
щаться по вопросам кадров, пер-
сонала. 

Отношения между нами сразу 
сложились. Ирина человек очень 
спокойный, уравновешенный, 
с ней комфортно общаться. И, 
что немаловажно, с нею можно 
конструктивно обсудить любые 

служебные вопросы, даже если 
эти вопросы обещают быть кон-
фликтными. Мы всегда можем 
нивелировать точки несогласия, 
найти компромиссное решение. 

Ирина Федоровна — професси-
онал, не только четко знающий 
трудовое законодательство во 
всех его тонкостях, — она всегда 
в курсе новых веяний и измене-
ний в этой сфере. Деловитость и 
увлеченность работой не мешают 
ей быть любящей женой, забот-
ливой матерью и дочерью, обожа-
емой бабушкой. Словом, Ирина 
— человек, состоявшийся во всех 
отношениях — и как жена, и как 
мама, и как профессионал. 

Валентина Александровна 
Зеленцова — инспектор отде-
ла кадров ТЭЦ–1:

— Статная, красивая жен-
щина, серьезный и мудрый 
руководитель, внимательный 
слушатель, интересный собесед-
ник, приветливая, доброжела-
тельная коллега. Терпеливая, 
добрая мать, заботливая дочь 
и преданная жена, да и просто 
прекрасный, скромный человек! 
Все самые лучшие человеческие 
и профессиональные качества 
воплотились в одной женщине, 
имя которой Ирина — от древне-
греческого Эйрен, составленного 
из двух слов: «мир» и «покой». А 
еще лучше, когда это имя произ-
носится так: Ирина Федоровна 
Науменко — не просто женщина, 
а Женщина сильная, достойная 
глубокого уважения!

Эстафетный пробег «Йош-
кар–Ола — Васюки» 
проводится Клубом лю-

бителей бега «Айвика» уже тре-
тий год. Он традиционно приу-
рочен к яркому событию лета — 
Межрегиональному фестивалю 
сатиры и юмора «Бендериада». 
И что с того, что не в Йошкар–
Оле, а в Козьмодемьянске? На-
шим спортсменам это не поме-
ха, а более сотни километров 
— не расстояние. 

22 июля, в 06.00 от ДК им. 
Ленина в Йошкар–Оле старто-
вали 22 бегуна, в числе которых 
находились двое работников 
нашего предприятия: Влади-
мир Бобиков и Владимир Купо-
росов. 

Первый этап, так называе-
мую «разминку» — 3 км до вы-
езда из Йошкар–Олы, спортсме-
ны бежали все вместе. Далее, 
разбившись на четыре группы, 
поочередно проходили дис-
танцию, передавая друг другу 
эстафету — флаг с эмблемой 
«Бендериады». С погодой участ-
никам пробега повезло — неяр-
кое солнце и ветерок, а по пути 
три чистейшие реки: Большая 
Кокшага, Большой Кундыш и 
Рутка, купание в которых осве-
жило и прибавило сил.

Каждый из бегунов прошел 
три полноценных этапа по 10 
км, а в Озерках все группы 
объединились и вместе бежали 
до паромной переправы в Ко-
ротнях. Вот на этом этапе, за 4 
км до финиша, началась гроза, 
и хлынул ливень, но никто из 
участников пробега не сошел с 
дистанции — промокли до нит-
ки, но бежали. 

Переправились через Волгу 
на пароме, и вот они — Васюки! 
Участники пробега переночева-
ли в гостинице, где при содей-
ствии администрации Козьмо-
демьянска для них была сдела-
на значительная скидка за но-
мера. А на следующий день, на 
церемонии открытия фестива-
ля юмора, две красавицы–спор-
тсменки вручили доставленный 
флаг герою дня — Остапу Бен-
деру (Юрию Синьковскому), за-
одно пригласив его на будущий 
год присоединиться к пробегу, 
на что «Великий комбинатор» 
ответил, что в такой красивой 
компании он готов добежать до 
Васюков. 

Однако дело это непростое — 
основным условием участия в 
пробеге является опыт преодо-
ления марафонских дистанций. 
По древней легенде это рассто-
яние составляет 42 км. Сегодня 
эта цифра варьируется от 21 км 
(полумарафонская дистанция) 
и выше, но в любом случае, пре-
одолеть бегом такие расстояния 
под силу только подготовлен-
ным людям. Меняясь на трассе 
через 8 и 10 км, каждый участ-
ник забега «Йошкар–Ола — Ва-
сюки» в совокупности пробежал 
30–36 км. 

— Пробег, хоть и любитель-
ский, но почти все мы имеем 
марафонский опыт, — расска-
зывает участник эстафеты Вла-
димир Бобиков. — Эта нагруз-
ка для нас вполне адекватная. 
Трое наших товарищей бежа-
ли такую дистанцию впервые, 
но они постоянно участвовали 
в тренировочных пробежках и 
не подвели. 

Именно хорошая подготовка 
позволила спортсменам не ле-
жать пластом весь следующий 
день, а веселиться на карнава-
ле, участвовать в веселых кон-
курсах и даже «окультурить-
ся», посетив Этнографический 
музей под открытым небом им. 
В.И. Романова и Музей сатиры 
и юмора им. О. Бендера, где в 
числе экспонатов уже два фла-
га, доставленных бегунами. 

А тренируются участники 
клуба любителей бега «Айвика» 

постоянно.
– В принципе, это даже не 

тренировки, а, скорее, удоволь-
ствие, — продолжил Владимир 
Бобиков, — Никто же никого 
не заставляет. Каждое вос-
кресенье, в 8.00 члены клуба 
встречаются у ДК им. Лени-
на. Даже в непогоду, хотя бы 
двое–трое, но придут. Обычно 
же собирается человек 10–15. 
Друзей приводят, приобщают. 
Бег — спорт, почти не требу-
ющий затрат и абонементов, 
было бы только желание. Мы 
же принимаем всех. Многих к 
нам привлекают клубные ме-
роприятия. Как, например, 
уже ставшие традиционными 
«Весенний бег» и «Осенний бег», 
которые проводятся на Набе-
режной Брюгге. Кстати, в ми-
нувшем «Весеннем беге» к нам 
примкнули любители скан-
динавской ходьбы. В ноябре, в 
пятую годовщину клуба «Айви-
ка», на «Аллее здоровья» нами 
планируется масштабный за-
бег–гандикап (предоставление 
форы различным категориям 
участников забега). Если есть 
желание проверить себя, мож-
но начать готовиться прямо 
сегодня. Тем, кто недоволен, 
например, толчеей на пляжах, 
могу посоветовать проснуть-
ся в пять–шесть часов утра и 
совершить пробежку до реки. 
Гарантированно получите 
удовольствие — чисто, свежо, 
солнце уже греет. Бодрость на 
весь день. Главное, вовремя под-
няться. 

Т. МАКАРОВА.

Бежим до Васюков?
В 112-километровом легкоатлетическом пробеге приняли 

участие наши сотрудники.

поздравляем!
14 июля, в самую «макушку лета», отметила свой юбилей 

Ирина Федоровна Науменко — начальник отдела кадров 
МУП «Йошкар–Олинская теплоэлектроцентраль №1». Из-
лишне говорить, насколько сложный и ответственный уча-
сток работы возглавляет эта обаятельная женщина. К цве-
там, поздравлениям и теплым пожеланиям руководства и 
коллег мы присоединяем слова тех, кто работает с Ириной 
Федоровной в самом тесном контакте.

Цветы для Ирины


