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Юбилейные медали 
воинам–интернационалистам

15 февраля — День вывода сов етских войск из Афганистана
Ты не забудешь проклятый Афган:
Забытый богом край войны и боли,
Как гибли сотоварищи от ран,
И как трава просила алой крови.

Как по тревоге поднимали батальон,
А на заре от штаба лишь обломки.
Когда в ушах не умолкает стон,
Когда в душе от веры лишь осколки.

Ты никогда об этом не писал,
И ты ни разу вслух Афган не вспомнил —
Ты просто в памяти картины те держал,
И просто знал, что долг ты свой исполнил.

И просто дрогнет, изогнется в муке рот,
Когда случайно в разговоре бой затронут.
Ты помнишь посекундно переплет,
В который ты попал, как в темный омут.

Ты не забудешь, как пришел с войны,
А дома ждали дети и супруга.
И никогда не позабудешь ты
В Афгане похороненного друга.

Ты все прошел: и страх, и боль, и ад,
Ни на минуту не подумав обернуться.
Навеки в сердце шрамом тот Афган,
Навеки в сердце, кто не смог вернуться.

А напоследок просто пара строк:
Я так горжусь своим отцом–афганцем!!!
Ведь для страны он сделал все что мог,
А кто–то не шевелит даже пальцем...
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В начале этой церемонии 
Игорь Леонидович от-
метил, что ему впервые 

выпала честь вручения государ-
ственной награды да еще по та-
кому поводу. О той десятилетней 
войне в Афганистане в самом 

СССР много не говорили, а наши 
ребята, выполняя свой интерна-
циональный долг, оказались на 
острие политического противосто-
яния, которое так и не разрешили 
боевые действия на территории 
той страны.  

Героями дня стали шесть наших 
коллег, которые достойно прошли 
через горнило афганской войны: 
ст. инженер по ГО Николай Бон-
дарчук, электромонтер электро-
цеха Владимир Беляев, слесарь 
транспортного цеха Николай 
Блохин, оператор котельной КЦ 
№2 Андрей Бочкарев, слесарь–
ремонтник цеха теплосетей Иван 
Домрачев и водитель транспорт-
ного цеха Валерий Янаев. 

21 февраля в торжественной обстановке работникам пред-
приятия, воевавшим в Афганистане, директор И.Л. Бондарчук 
вручил юбилейные медали «30 лет вывода советских войск из 
Афганистана».

Впервые этот творческий 
конкурс прошел в про-
шлом году, теперь бу-

дет проводиться ежегодно. Он 
состоит из трех этапов: прием 
работ уже начался 11 февраля 
и закончится 31 июля. Отбор 
работ конкурсной комисси-
ей пройдет с 1 по 31 августа, 
определение победителей в 
каждой номинации конкурса и 
их награждение — в период с 1 
сентября по 10 октября.

Участвовать в конкурсе мо-
жет любой человек из любой 
страны мира, без возрастных 

ограничений, дети тоже. Для 
них в рамках конкурса пред-
усмотрена отдельная номина-
ция «Юные таланты».

Общее количество фотогра-
фий, присылаемых на конкурс, 
не может составлять более 
10 штук от одного участника. 
Одна фотография может быть 
представлена только в одной 
номинации конкурса. Фотогра-
фии оцениваются как с творче-
ской стороны, так и по качеству 
изображения.

Номинации конкурса:
«Историческая фотогра-

фия» (фотографии, отражаю-
щие историю развития ТЭК).

«Око природы» (фотогра-
фии, демонстрирующие раз-
витие технологий ТЭК в сфере 
защиты окружающей среды 
или использование экологи-
чески безопасных источников 
энергии). 

«Мастер своего дела» 
(фотографии сотрудников ор-
ганизаций ТЭК, достигших наи-
больших успехов в своей дея-
тельности). 

«День из жизни» (фотогра-
фии из жизни персонала орга-
низаций ТЭК, занятого на про-
изводстве).

«Инновации» (фотографии, 
отражающие уровень техниче-
ского прогресса в ТЭК).

«Быстрее, выше, силь-
нее» (сюжеты о физкультурно–
оздоровительной и спортивно–

массовой жизни кол-
лективов организаций 
ТЭК).

«Редкий кадр» (фо-
тографии уникального 
природного или тех-
ногенного характера, 
связанные с деятель-
ностью ТЭК). 

«Юные таланты» 
(фотографии начина-
ющих фотографов, до 
14 лет включительно, по тема-
тике ранее указанных номина-
ций).

«Приз зрительский симпа-
тий» (определяется путем от-
крытого голосования на сайте 
конкурса в сети Интернет).

Полный текст Положения о 
конкурсе расположен на сайте 
конкурса http://photo-tek.ru/. 

Там же можно ознакомиться 
с фотоработами участников 

прошлогоднего конкурса. 
Дорогие наши фотолюбите-

ли, зайдите на сайт, посмотри-
те эти фотографии, и вы пой-
мете, принять участие в этом 
конкурсе могут многие из вас. 
Надо только захотеть!

Желаем вам успехов! С По-
ложением о конкурсе можно 
ознакомиться и в редакции га-
зеты «Энергетик».

Фотолюбителей на нашем предприятии немало, в этом мы 
убедились после проведения своего фотоконкурса в 2017 
году. Теперь приглашаем их принять участие уже во Всерос-
сийском фотоконкурсе «Энергетика современной России». 
Его проводит Министерство энергетики РФ, организатором 
является Молодежный совет нефтегазовой отрасли при 
этом Министерстве.

Стоит попробовать!
Всероссийский фотоконкурс
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рабочие будни

пенсионная реформа

С 2019 года для пред-
пенсионеров введены 
новые льготы, связан-

ные с ежегодной диспансе-
ризацией, и дополнительные 
гарантии трудовой занятости. 
В отношении работодателей 
предусматривается админи-
стративная и уголовная от-
ветственность за увольнение 
работников предпенсионного 
возраста или отказ в приеме их 
на работу по причине возраста. 
За работодателем также закре-
пляется обязанность ежегодно 
предоставлять работникам 
предпенсионного возраста два 
дня на бесплатную диспансе-
ризацию с сохранением зара-
ботной платы.

Право на большинство пред-
пенсионных льгот возникает за 
5 лет до нового пенсионного 

возраста с учетом переходно-
го периода, т.е. начиная с 51 
года для женщин и 56 лет для 
мужчин. С 2019 года и далее 
правом на льготы пользуются 
женщины 1968 года рождения 
и старше и мужчины 1963 года 
рождения и старше.

Пятилетний срок также ак-
туален, когда при назначении 
пенсии учитываются одновре-
менно достижение опреде-
ленного возраста и выработ-
ка специального стажа. Это 
прежде всего относится к ра-
ботникам опасных и тяжелых 
профессий по спискам №1, 
№2 и др., позволяющим до-
срочно выходить на пенсию. 
Наступление предпенсионно-
го возраста и права на льготы 
в таких случаях возникает за 
5 лет до возраста досрочного 

выхода на пенсию при соблю-
дении одного из условий: вы-
работка требуемого льготного 
стажа в случае, если человек 
уже прекратил работу по соот-
ветствующей специальности, 
либо факт работы по соответ-
ствующей специальности.

Например, водители об-
щественного городского 
транспорта при наличии необ-
ходимого спецстажа (15 или 20 
лет для женщин и мужчин со-
ответственно) выходят на пен-
сию в 50 лет (женщины) или 55 
лет (мужчины). Это значит, что 
границы наступления предпен-
сионного возраста будут уста-
новлены для женщин–водите-
лей, начиная с 45 лет, а для 
мужчин–водителей, начиная с 
50 лет.

Предпенсионный возраст 
врачей, учителей и других 
работников, у которых пра-
во на пенсию возникает не с 
определенных лет, а при вы-
работке специального стажа, 

наступает одновременно с его 
приобретением. Так, школьный 
учитель, который в марте 2019 
года выработает необходимый 
педагогический стаж, начиная 
с этого же момента будет счи-
таться предпенсионером.

Для тех, у кого пенсионный 
возраст с 2019 года не по-
менялся, тоже есть право на 
предпенсионные льготы за 5 
лет до выхода на пенсию. На-
пример, у многодетных мам с 
пятью детьми оно возникает, 
начиная с 45 лет, т.е. за 5 лет 
до обычного для себя возраста 
выхода на пенсию (50 лет). При 
определении статуса предпен-
сионера в подобных случаях 
учитываются два фактора. 
Во-первых, основание, даю-
щее право на досрочное на-
значение пенсии — им может 
быть необходимое количество 
детей, инвалидность, стаж на 
вредном производстве и пр. А 
во–вторых, непосредственно 
возраст назначения пенсии, 

от которого отсчитывается пя-
тилетний период предоставле-
ния льгот.

Исключением, на которое 
не распространяется прави-
ло 5 лет, являются налоговые 
льготы. Они предоставляются 
по достижении прежних гра-
ниц пенсионного возраста. 
Для большинства россиян это 
55 или 60 лет для женщин и 
мужчин соответственно, а в 
случае с досрочно выходящи-
ми на пенсию людьми — ранее 
этого возраста. Например, для 
северян, которые по прежнему 
законодательству выходят на 
пенсию на 5 лет раньше всех 
остальных, предпенсионным 
возрастом для получения на-
логовых льгот соответственно 
является 50 лет для женщин и 
55 лет для мужчин.

И. Кузнецова, 
начальник отдела оценки 

пенсионных прав застрахован-
ных лиц УПФ РФ в 

г. Йошкар-Оле..

Льготы и гарантии лицам предпенсионного возраста
В соответствии с Федеральным законом от 03.10.2018 

№ 350–ФЗ для сохранения и соблюдения прав граждан 
в законодательство Российской Федерации вводится по-
нятие предпенсионный возраст.

Целью мероприятия яв-
лялась отработка вза-
имодействия сил фе-

деральной противопожарной 
службы, руководства и сотруд-
ников МУП «Йошкар–Олин-
ская ТЭЦ–1» при пожаре повы-

шенного номера сложности. 
По легенде тренировки в ре-

зультате проведения электро-
сварочных работ на резерву-
аре №4 площадки хранения 
мазутного топлива произошло 
возгорание мазута с разруше-

нием кровли резервуара. 
К моменту обнаружения 
возгорания пламя охвати-
ло все зеркало резервуара 
площадью 344 м2. Прои-
зошел рост температуры, 
возникла задымленность и 
создалась угроза возгора-
ния расположенного рядом 
резервуара №3. 

Машинист мазутона-
сосной станции котель-
ного цеха №1, согласно 
инструкции, позвонил на 
номер 101 и начальнику 
смены, который дал рас-
поряжение на перекачку 
мазута из горящей емкости 
в соседние и подготовку 
станции пенного пожаро-
тушения. На емкости №4 
пеногенераторы, подаю-

щие пену внутрь резервуара, 
условно вышли из строя из–за 
разрушения кровли. По леген-
де тренировки были созданы 
самые жесткие условия по ту-
шению пожара. 

До прибытия пожарных 
подразделений на ТЭЦ было 
организовано оцепление, на-
чальник смены сообщил о 
«пожаре» руководителю пред-
приятия, главному инженеру, 
условно оповестил экстрен-
ные службы и вызвал аварий-
но–спасательное внештатное 
формирование ТЭЦ–1. В даль-
нейшем бойцы формирования 
поступили в распоряжение 
руководителя тушения пожара 
при МЧС.

Чтобы обезопасить себя от 
воздействия высоких темпера-
тур, которые характерны для 
таких пожаров, огнеборцы ис-
пользовали не только боевки и 
средства защиты органов ды-
хания, но и теплоотражающие 
костюмы. Была проведена ус-
ловная пенная атака с исполь-
зованием пены, подаваемой от 
станции пенного пожаротуше-

ния предприятия по проложен-
ным рукавным линиям, причем 
средства тушения подавались 
к очагу возгорания не только 
силами бойцов с земли, но и 
при помощи 50-метрового ко-
ленчатого автоподъемника и 
автолестниц. 

Данные учения позволили 
оценить, насколько слаженно 
способны действовать в чрез-
вычайной ситуации предста-
вители Главного управления 
МЧС РФ по РМЭ и персонала 
предприятия. С выполнени-
ем всех поставленных задач 
участники справились менее 
чем за час. Условный пожар 

был «ликвидирован». 
По окончанию всех работ 

был проведен подробный раз-
бор действий огнеборцев. Ру-
ководитель учений, начальник 
отдела организации службы, 
подготовки пожарно–спаса-
тельных сил и аварийно–спа-
сательных формирований 
Олег Рахматуллин поблагода-
рил всех участников мероприя-
тия и отметил, что оно прошло 
успешно. 

А. Кузьмичев, 
руководитель службы 

ОТ и ПК.
Использованы материалы пресс–

службы ГУ МЧС РФ по РМЭ.

Условный пожар потушен
20 февраля на станции прошли пожарно–тактические учения 

МЧС. 

Пятого февраля на те-
лефон диспетчера те-
пловых сетей поступил 

тревожный звонок. Срочно тре-
бовалась помощь в ликвида-
ции аварии на тепловых сетях 
ООО «12 регион» по адресу ул. 
Панфилова, 39-г (там распола-
гается банк «Йошкар–Ола»). 

На место немедленно была 
направлена бригада мастера 

Алексея Кузнецова с асмаши-
ной, сварочным агрегатом, не-
обходимыми инструментами и 
материалами. Через три часа 
подача тепла была восстанов-
лена. Оперативности способ-
ствовало то, что тепловой узел 
и узел учета здания обслу-
живает наше предприятие по 
договору подряда. Слесари те-
пловых пунктов и слесари КиП 

мастерских участков Сергея 
Морозова и Евгения Пильщи-
кова также оперативно прибы-
ли на место и выполнили необ-
ходимые переключения. 

Представитель ООО «12 ре-
гион» Александр Перин рас-
сказал, что первоначально 
они обратились за помощью 
в филиал Марий Эл и Чува-
шии ПАО «Т Плюс», т.к. с ним 
заключен договор теплоснаб-

жения. Однако получили от-
каз из–за отсутствия в городе 
аварийно–ремонтной бригады 
и необходимой техники. Эта 
служба филиала базируется в 
Чебоксарах, т.е. более чем в 
90 км от Йошкар–Олы. 

Тогда руководитель ООО «12 
регион», учитывая, что в это 
время на улице было морозно 
(–160С) решил обратиться за 
помощью на ТЭЦ–1. Следует 

отметить, что это не первый 
случай, когда к нам обраща-
ются с подобными просьба-
ми в аварийных ситуациях. 
Достаточно вспомнить ООО 
«Радан», ООО «Главресурс», 
Спецбатальон ГИБДД. 

Б. Ахмадуллин,
зам. начальника 

цеха тепловых 
сетей.

Повышение эффективности работы системы те-
плоснабжения является важнейшей задачей нашего 
предприятия.

Помогли отрегулировать систему ГВС

пожарно–тактические учения



3№2 (197)  февраль  2019

конкурс художеств енной самод еятельности

Ох, и трудная у жюри работа…

Всего в этом творче-
ском состязании уча-
ствовали сотрудники 

семи подразделений: обоих 
котельных цехов, цеха тепло-
вых сетей, цеха электросетей, 
химцеха, транспортного цеха 
и теплосбыта. Почти все цеха 
представили полные програм-
мы, состоящие из пяти номе-
ров, из них только три лучших 
шли в командный зачет.

Театр начинается с вешал-
ки, а конкурсные выступления 
подразделений — с конфе-
ранса. Все наши конферансье 
готовятся очень тщательно к 
подаче номеров. От них за-
висит, будет ли мини концерт 
цеха смотреться органично 
или зрители воспримут его от-
рывочным набором номеров. 
Год от года ведущие все более 
и более совершенствуют пода-
чу выступлений своих коллег. 
В этом году в тепловых сетях 
конферанс был просто отдель-
ным большим номером. Мария 
Камаева побывала и в роли 
баснописца Ивана Крылова, и 
энергетиком, и даже дочерью 
вождя индейцев! Девушки из 
химцеха построили свое вы-
ступление в форме игры «Что? 
Где? Когда?». Заявленные но-
мера стали своеобразными 
ответами на вопросы ведущей 
Татьяны Новоселовой. Заме-
чательная идея!

В этом году очень поста-
рались чтецы. Хотелось бы 
выделить Надежду Полатову 
из котельного цеха №2, Гуль-
фию Яранцеву из химцеха и 
Светлану Вахрамееву из цеха 
электросетей. Надежда чита-
ла отрывок из поэмы «Мой 20 
век» Людмилы Щипахиной. 
Она смогла передать силу и 
слабость женщины, ее радость 
и печаль. Ее голос то неисто-
во рвался вперед, то звучал 
ласково и нежно… Ее нельзя 
было не слушать, не сопере-
живать.

Многие любят творчество 
Ларисы Рубальской и Гульфия 
Яранцева тоже. Она задушев-
но прочитала стихотворение 
этой поэтессы «Сегодня кто–то 
продавал на перекрестке сча-
стье». 

Те, кто постоянно бывают на 
наших конкурсах художествен-
ной самодеятельности, уже 
знают Светлану Вахрамееву. 
В ее репертуаре всегда юмор. 
Вот и в этот раз она не измени-
ла себе и прочитала монолог 
«40» Натальи Коростылевой.

Эти три женщины так отлич-
но выступили, что жюри впер-

вые за историю проведения 
конкурса присудило три пер-
вых места! Да, такое бывает!

Конкурс всегда проходит в 
феврале и спасибо артистам 
первого котельного цеха, что 
они никогда не забывают не 
только про 23-е, но и про 15 
февраля, тем более, что нын-
че исполнилось 30 лет со дня 
вывода советских войск из Аф-
ганистана. Александр Фурзи-
ков очень проникновенно про-
читал стихотворение «Афган-
ская сказка» Юрия Беличенко. 
У многих в зале во время его 
выступления на глазах блесте-
ли слезы. 

В номинации оригинальный 
жанр выступили и коллекти-
вы. Цех электрических сетей 
показал жизненную юмористи-
ческую сценку «Диалог неза-
мужних подруг», исполнители 
держали зал до конца. Цех те-
пловых сетей представил «От-
чет по практике»: сняли фильм 
с юмором, а сопровождали его 
участники конкурса переде-
ланной песней «Районы, квар-
талы, жилые массивы…».

Оба этих цеха ведут между 
собой негласное соревнова-
ние. Вот и в танцах равных им 
не было. Девчата электросетей 
исполнили зажигательно–лег-
кий танец, а парни теплосетей 
— ковбойский. Жюри поддер-
жало обе команды первыми 
местами. Оригинальная пода-
ча танца была у химцеха: де-
вушки выступали в светящихся 
костюмах и заняли призовое 
второе место. 

А есть ли еще кто–то, кто 
разделил первые места? Боль-
ше никого нет. Жюри решило 
на этом остановиться. Слиш-
ком много исключений на один 
конкурс.

Очень красиво, легко и сво-
бодно танцевал ча–ча–ча Кон-
стантин Софронов из котель-
ного цеха №1 со своей женой. 
В этой же номинации отметим 
и выступление начальника те-
плосбыта Евгении Фадеевой 
с ее подругами. Они танце-
вали сальсу. Подруги показа-
ли настоящий класс! Евгения 
Юрьевна впервые вышла на 
сцену как танцовщица, но дер-
жалась уверенно, для новичка 
она выступила достойно.

Впервые на нашей сцене 
показал себя и Владимир Тю-
тин из транспортного цеха в 
образе … Бабы Яги! На самом 
деле, как настоящая Баба Яга! 
Над текстом надо было немно-
жечко побольше поработать. 
Надеемся, что в следующем 

году Владимир нас еще боль-
ше удивит своими талантами. 

Конечно, не хватает на этом 
конкурсе полноценной про-
граммы от транспортного цеха. 
Ансамбль «Дороги» исполнял 
песни на голоса, а сейчас во-
кальные ансамбли команд–
участниц поют в унисон. Пред-
седатель жюри Владимир Ана-
ньев посоветовал всем перей-
ти хотя бы на два голоса, песня 
от этого только выиграет. 

Открытие этого года, не-
сомненно, Артем Гаврилов 
из котельного первого. Он 
прекрасно исполнил песню 
«Дари–дари–дам». Впрочем, 
Гаврилов хорошо известен го-
родской публике, недавно уча-
ствовал в концерте «На душе 
февраль». Что ж, нас это ра-
дует, всегда должен быть тот, 
на кого надо равняться. Нель-
зя не похвалить и Анастасию 
Лоскутову из химцеха, испол-
нившую очень сложную песню 
«Город Золотой» Бориса Гре-
бенщикова.

Да, конкурс год от года стано-
вится все интересней, мастер-
ство растет. К примеру, котель-
ный первый в последние годы 
выставляет сильные номера. 
Среди ранее названных его са-
модеятельных артистов еще и 
выступления баяниста Василия 
Жаркова, вокального ансамбля 
с песней «ТЭЦ–1, жди меня!».

К сожалению, не все цеха 
еще показывают свои талан-
ты. Нынче не выставил но-
мера ОТЭК, очень не хватает 
строителей, которые отлично 
поют, ставят юмористические 

сценки. Многие еще помнят их 
выступление в 2016 году. Тогда 
команда Цеха Ценителей Ро-
мансов и Стихов заняла вто-
рое место!

Вернемся к прошедшему 
конкурсу. В результате двух-
часовой напряженной работы 
жюри были определены не 
только призеры, но и, согласно 
Положению о конкурсе, обла-
датели поощрительных призов. 
На основе личного первенства 
участников конкурса были вы-
явлены команды–победитель-
ницы. В командном зачете на 
высшую ступеньку творческого 
пьедестала поднялась коман-
да котельного цеха №1, вто-
рое место заслуженно заняла 
команда цеха электросетей 
и на третьей ступеньке разме-
стились две команды — цеха 
тепловых сетей и химцеха. 

Победители смотра художе-
ственной самодеятельности

 Номинации
Соло

Вокал
1 место – А. Гаврилов, КЦ №1;
2 место – А. Лоскутова, ХЦ;
3 место – Л. Тымбаева, КЦ №2.
Танец
1 место – К. Софронов, КЦ №1;
2 место – С. Александрова, ХЦ; 
3 место – Е. Фадеева, т/сб.
Игра на музыкальных 
инструментах
1 место – В. Васильев, ТЦ; 
                 В. Жарков, КЦ №1; 
2 место – С. Андреев, ЦТС.
Оригинальный жанр 
(чтение стихов, сценки и т.д.)
1 место – С. Вахрамеева 

(ЦЭС), Н. Полатова (КЦ №2), 
Г. Яранцева (ХЦ);
2 место – А. Фурзиков (КЦ 
№1), И. Мельникова (ЦТС).
Поощрительные призы: В. Тю-
тин (ТЦ); С. Шабалина (т/сб).

Коллективы
Вокал 
1 место – КЦ №1 (М. Гуськов, 
В. Жарков, А. Шевелев);
2 место – ЦЭС (А. Бабайкина, 
В. Картюк, А. Ожиганова, И. 
Салапина, О. Самигуллина);
3 место – ХЦ (С. Александро-
ва, И. Елизарова, Т. Леонтье-
ва, Е. Лоханова, А. Лоскутова, 
И. Мухина, Т. Новоселова).
Танцы
1 место – ЦЭС (Л. Мухаметзя-
нова, А. Ожиганова, И. Сала-
пина, О. Самигуллина); ЦТС 
(А. Бурмистров, А. Воробьев, 
А. Конин, А. Федорин);
2 место – ХЦ (Т. Леонтьева, Т. 
Новоселова, С. Сердюкова).
Поощрительный приз от жюри: 
КЦ №2 (А. Бычков, А. Гар, И. 
Кислицын, С. Никифоров).
Оригинальный жанр 
1 место – ЦЭС (С. Вахрамеева, 
К. Данилов, А. Ожиганова);
2 место – ЦТС (А. Анкудинов, 
А. Конин, Ю. Немченко).
Конферанс
1 место – Т. Новоселова, Т. Ле-
онтьева, С. Сердюкова, ХЦ;
2 место – А. Гаврилов, М. 
Иванова, КЦ №1;
3 место – М. Камаева, А. Ко-
нин, ЦТС.
Поощрительные призы жюри: 
С. Вахрамеева, ЦЭС; Н. Нику-
лина, КЦ №2.

И. Лапшина.

Вот и прошел еще один смотр–конкурс художественной 
самодеятельности подразделений нашего предприятия. 
Репетиции, поиск костюмов, волнения и ожидание ре-
шения жюри — все позади. Участниками конкурса была 
проделана большая работа и своими выступлениями они 
порадовали и зрителей, и жюри. К оценке выступлений в 
ряде номинаций жюри возвращалось несколько раз, так 
как уровень номеров был очень высокий.
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наши юбиляры
Поздравляем 
с 50–летием 

юбиляров марта 
Юрия Ивановича Жирова, 

огнеупорщика, КЦ №1;
Алевтину Ивановну Мама-

шеву, повара, столовая.
Поздравляем 

неработающих пенсионеров,  
отметивших в феврале

70–летие
Владимира Александрови-

ча Леухина (ЦЦРиС);
Валентину Яковлевну Ива-

нову (ПЭО).
75–летие

Фаину Максимовну Богда-
нову (ЦТС).

85–летие
Хамзу Тагировича Тагиро-

ва (КЦ №1).

судоку

Хороших стартов, быстрых финишей!
Спартакиада — 2019

24 февраля в Корте прошли лыжные соревнования нашего предприятия. На старт 
вышли 64 человека из 12 подразделений ТЭЦ–1, а также два ветерана. Они уже на за-
служенном отдыхе, но очень любят лыжи и с удовольствием принимают участие в та-
ких мероприятиях. 

Спартакиада–2019, объ-
единяющая массовые 
спортивные соревно-

вания работников ТЭЦ–1, как 
всегда, началась с лыж. Пого-
да в этот день как раз подхо-
дила для лыжных гонок: было 
пасмурно, а значит, без мороз-
ца, временами шел неболь-
шой снежок. Соревнования 
прошли быстро и организован-
но: их участники стартовали 
по своим возрастным группам. 
Старты были раздельными с 
полуминутными интервалами 
с использованием электрон-
ных часов. Мужчины четырех 
возрастных групп бежали дис-
танцию пять километров, а 
представители старшей пятой 
группы (60 лет и старше) и все 
женщины — три километра.

Кстати сказать, в этом году 
Спартакиада проходит в пятый 
раз, так что мы отмечаем ее 
первый маленький юбилей и 
встречаем его вполне успеш-
но. О том, что многие работ-
ники предприятия тщательно 
готовятся к таких состязаниям, 
говорят их результаты. Наилуч-
шее время в этот раз показал 
Сергей Лебедев из котельного 
цеха №1. Он преодолел пять 
километров за 13 минут 27 
секунд! Валерий Олешкин из 
котельного цеха №2 пробежал 
за 14 минут 56 секунд, но он и 
старше Сергея на более чем 10 
лет! Отличный результат пока-
зал Степан Сергеев из ЦЦРиС. 
Ему понадобилось всего 9 ми-
нут 52,6 секунды на дистанцию 
три километра! Среди женщин 
лучшее время у Анастасии 
Апакаевой из команды управ-
ления, она пробежала дистан-
цию за 14 минут 35 секунд, а 
второе у Татьяны Комбаровой 
из ТАИ — 17 минут 23 секунды. 

Да и оба наших ветерана Генна-
дий Тарасов и Альбина Никан-
дрова, они работали в электро-
цехе, показали просто отличное 
для их возрастов время.

Командное первенство сре-
ди подразделений определя-
лось по четырем лучшим ре-
зультатам. В итоге первое ме-
сто занял котельный цех №1, 
второе место — теплосбыт и 
третье место — котельный 
цех №2. 

Вообще–то все участники 
этих соревнований молод-
цы! Не каждый хорошо бегает 
на лыжах, но то, что пришли, 
вышли на старт и финиширо-
вали — это уже преодоление 
себя. Физические нагрузки в 
пределах разумного полезны 
всем, да еще и на свежем воз-
духе. Многие из нас страдают 
гиподинамией, а участие в со-
ревнованиях все–таки подтал-

кивает пересмотреть свой об-
раз жизни, сделать его более 
активным, динамичным.

 Может быть, кто–то начнет 
наконец–то делать по утрам 
зарядку, а кто–то не будет про-
пускать тренировки, потому что 
следующий этап Спартакиады 
будет проходить 24 марта —
состоится закрытый турнир по 
волейболу на Кубок директора.

Подводя итоги соревнова-
ний, директор предприятия 
Игорь Бондарчук отметил, что 
в следующем году предпри-
ятие подаст заявку на сдачу 
норм ГТО. Многим они по си-
лам. Это показали прошедшие 
лыжные гонки.

Призеры соревнований
МУЖЧИНЫ, 5 км

I группа, 18–29 лет
1. И. Попов, ОСТЭЭ, 17:37,0; 
2. А. Самсонов, КЦ №1, 17:45,0;
3. А. Габдрахманов, КЦ №2, 19:45,0

3. В. Войков, ЭЦ, 19:45,0.
II группа, 30–39 лет

1. С. Пирогов, КЦ №1, 18:38,0;

2. С. Соколов, ЭЦ, 19:49,0;
3. Е. Кожевников, ТЦ, 20:27,0.

III группа, 40–49 лет
1. С. Лебедев, КЦ №1, 13:27,0;
2. В. Купоросов, КЦ №1, 16:15,0;
3. А. Кузьмичев, упр., 19:39,0.

IV группа, 50–59 лет
1. В. Олешкин, КЦ №2, 14:56,0;
2. Л. Свистунов, КЦ №1, 17:47,0;
3. Ю. Григорьев, КЦ №1, 19:37,0.
V группа, 60 лет и старше, 3 км
1. С. Сергеев, ЦЦРиС, 09:52,6;
2. А. Скворцов, СРЭБ, 14:19,0;
3. В. Глазырин, СРЭБ, 14:40,0.

Женщины, 3 км 
I группа, 18–29 лет

1. А. Апакаева, упр., 14:35,0;
2. Ю. Немченко, ЦТС, 24:20,0;
3. И. Мухина, ХЦ, 25:10,0.

II группа, 30–39 лет
1. А. Иванова, т/сбыт, 18:25,0;
2. С. Сердюкова, ХЦ, 19:40,0;
3. Т. Леонтьева, ХЦ, 19:50,0.

III группа, 40–49 лет

1. И. Романова, КЦ №1, 18:12,0;
2. Н. Мишанина, т/сбыт, 19:50,0;
3. Л. Олейник, ХЦ, 20:07,0.

IV группа, 50–54 года
1. И. Мельникова, ЦТС, 18:40,0;
2. М. Кожина, т/сбыт, 20:48,0;
3. Н. Чужаева, КЦ №1, 20:55,0.

V группа, 55 лет и старше 
1. Т. Комбарова, ТАИ, 17:23,0;
2. Н. Михеева, КЦ №2, 17:48,0;
3. Н. Юмашина, КЦ №1, 18:38,0.

Ветераны
Г. Тарасов, ЭЦ, 14:15,0;
А. Никандрова, ЭЦ 17:55,0.

Р. Борисова.

схема теплоснабжения города
Дома без тепла не останутся

Схемой теплоснабжения Йошкар–Олы, утвержденной администрацией города в 2014 
году, было предусмотрено переключение потребителей от котельной ОАО «Стройке-
рамика» на централизованное теплоснабжение от источников ТЭЦ–1 (на ОК–37) в 2020 
году. Но время вносит свои коррективы. На заводе сложилась непростая экономиче-
ская ситуация, близкая к банкротству, поэтому руководство «Стройкерамики» заявило, 
что они не в состоянии обеспечить даже начало работы своей котельной в отопитель-
ном сезоне 2019–2020 годов.

В 2018 году специали-
стами ТЭЦ–1 совмест-
но со специалистами 

администрации города была 
составлена дорожная карта, 
согласно которой определены 

порядок и ответственные по 
переключению 13 домов на 
ОК–37 до 1 декабря 2019 года. 

Но в связи с тем, что на за-
планированные мероприятия 
не оказалось заложенных де-

нег ни в городском, ни в респу-
бликанском бюджетах, а завод 
не может обеспечить даже 
начало работы отопительной 
котельной сезона 2019–2020 
годов, то на совещаниях у врио 

первого зам. Председателя 
Правительства республики 
Александра Сальникова было 
принято решение минимизиро-
вать затраты. Для этого произ-
вести переключение потреби-
телей не на ОК–37, а на ОК–4.

 ТЭЦ–1 примет участие в 
конкурсных процедурах на пра-
во заключения контракта по 
разработке проекта переклю-
чения. Материалы для стро-
ительства приобретет КУМИ 
администрации города.

К настоящему времени раз-
работана дорожная карта, со-

гласно последним принятым 
решениям, и отправлена на 
согласование всем заинтере-
сованным сторонам. 

Строительство тепловой 
сети до ОК–4 планируется 
начать в июле и закончить к 
середине сентября. Ее дли-
на составит 250 метров в че-
тырехтрубном исполнении. 
Подземный участок сети будет 
проложен предызолированны-
ми трубами. 

А. Пер етягин,
начальник ПТО.


