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Истоки праздника сле-
дует искать в 1918 
году, поскольку в этом 

году были подписаны декре-
ты о создании 28 января Ра-
боче-крестьянской Красной 
Армии (РККА) и 11 февраля 
Рабоче-крестьянского Красно-
го флота (РККФ) для защиты 
молодого Советского государ-
ства. Считалось, что именно 
23 февраля Красная Армия 
одержала крупную победу над 
немецкими войсками под Пско-
вом и Нарвой.

В 1922 году был подписан 
Указ о торжественном празд-
новании 23 февраля четвертой 

годовщины рождения Красной 
армии. В 1923 году широко и 
торжественно в масштабах 
всей страны отмечался пяти-
летний юбилей Красной Ар-
мии, и, с тех пор, ежегодно 
отмечался большой всенарод-
ный праздник. Начиная с 1946 
года, праздник стал называть-
ся Днем Советской Армии и 
Военно-Морского Флота.

В 1995 году Государственная 
Дума России приняла феде-
ральный закон «О днях воин-
ской славы России». Согласно 
которому 23 февраля значит-
ся как «День победы Красной 
Армии над кайзеровскими во-

йсками Германии в 1918 году 
– День защитника Отечества», 
но уже в 2020 году Государ-
ственная дума переименовала 
23 февраля просто в День за-
щитника Отечества, и с тех пор 
он становится выходным.

Нельзя забывать и о том, что 
среди прекрасной половины 
человечества есть те, кто, ри-
скуя жизнью, защищает сооте-
чественников - 23 февраля че-
ствуют не только мужчин, но и 
женщин! Этот праздник своим 
считают все, кто имеет любое 
отношение к защите страны 
или своей семьи. Это празд-
ник доблести, мужества, чести 

и любви к Родине. В этот день 
принято поздравлять мужчин 
всех профессий и возрастов, 
в том числе самых юных, кото-
рым только предстоит когда-то 
встать на защитные рубежи.

На нашем предприятии пода-
вляющее большинство мужчин 
служили в рядах Вооруженных 
Сил РФ. Многие закончили 
ВУЗы с военными кафедрами 
и находятся в запасе 26 со-
трудников нашего предприя-
тия, служили в рядах СА и РА 
и других силовых структурах 
более 20 лет, выбрали профес-
сию военного. 

Восемь человек принимали 

участие в Афганской войне, 
выполняя интернациональный 
долг, и трое из них награждены 
правительственными награда-
ми: Н.В. Бондарчук, старший 
инженер по ГО; В.М. Беляев, 
электромонтер по обслужива-
нию ПС (ЭЦ) и Н.А. Блохин, 
слесарь по ремонту ДСМ и 
тракторов (ТЦ).

С праздником, уважаемые 
коллеги!

С. Загуляев,
инженер по мобилиза-

ционной работе,
полковник в отставке.

23 февраля - День защитника Отечества

В феврале мы отмечаем День защитника Отечества – любимый праздник мужчин. Давайте немного углубимся в 
историю: почему же мы чествуем наших защитников именно 23 февраля?

Проектное решение пред-
полагало оснащение ука-
занных воздушных линий 

электропередач высокочастот-

ными защитами. Высокочастот-
ные защиты предназначены для 
быстрого двухстороннего отклю-
чения защищаемой ЛЭП при по-
вреждениях в зоне защиты, для 

линий средней и большой длины. 
Особенность высокочастотных 
защит заключается в том, что для 
их селективного действия при 
внешних КЗ необходима связь 

между комплектами 
защиты, установ-
ленными по концам 
защищаемой линии. 
Такая связь осущест-
вляется посредством 
токов высокой часто-
ты, которые переда-
ются по проводам 
защищаемой ЛЭП. 
Высокочастотные за-
щиты не реагируют на 
внешние КЗ, поэтому 
не имеют выдержки 
времени и обладают 
абсолютной селектив-
ностью. Проектным 
решением была вы-
брана направленная 
защита с высокоча-
стотной блокировкой.

Для реализации 
проектного решения 
была сформирована 
закупочная докумен-

тация, проведены торги в форме 
электронного аукциона и опреде-
лен поставщик и изготовитель не-
обходимого оборудования.

В качестве поставщика и изгото-
вителя был выбран Чебоксарский 
электроаппаратный завод с се-
рийно изготавливаемым шкафом 
ШМЗЛ - 68. 

В шкафe объединены все необ-
ходимые типы и функции защит 
и автоматики управления выклю-
чателем 110 кВ. Всего было при-
обретено 2 шкафа: по одному на 
каждую из ВЛ 110 кВ.  

Применение указанных шкафов 
позволило значительно умень-
шить габариты их размещения в 
существующем оперативном пун-
кте управления ПС 110 кВ Кожи-
но. Фактически, один шкаф заме-
нил 3 существующих, собранных 
на электромеханических реле с 
применением полупроводников. 
В приобретённых шкафах все ос-
нащение основных  и резервных 
защит микропроцессорное, циф-
ровое. Шкафы оснащены совре-
менными приемо-передатчиками 
ВЧ-сигналов АВАНТ Р400.

Приобретенное оборудование 
было смонтировано силами пер-
сонала участка по ремонту и об-
служиванию РЗиА электрического 

цеха.
Также, совместно с шеф-инже-

нером поставщика, были выпол-
нены пусконаладочные работы 
всех терминалов защит и оборудо-
вания, установленного в шкафах. 

Так как установленное оборудо-
вание является полукомплектом, 
другая половина которого уста-
новлена на ПС Йошкар-Олинская 
ТЭЦ-2 и ПС Чигашево, то суще-
ствует необходимость обеспече-
ния правильности функциониро-
вания обеих полукомплектов как 
единой высокочастотной защиты. 
В настоящее время выполняются 
необходимые пусконаладочные 
работы, а так же работы по соз-
данию ВЧ-тракта для постоянного 
обмена ВЧ-сигналами.

Установленное оборудование 
позволит более надежно эксплу-
атировать ВЛ 110кВ, значительно 
уменьшить время отключений при 
возможном возникновении дефек-
тов, а так же обеспечить селектив-
ность возможных отключений и 
количество отключаемых потреби-
телей электрической энергии. 

В. Заузолков,
начальник электрического 

цеха.

В инвестиционную программу МУП «Йошкар-Олинская ТЭЦ-1» на 2020 год было включено 
мероприятие по оснащению ВЛ 110 кВ Йошкар-Олинская ТЭЦ-2 – Кожино и ВЛ 110 кВ Чигашево 
– Кожино современными типами защит от возникновения коротких замыканий и других 
неисправностей.

Современная защита
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Работа вместе с ССП
В связи с изменениями в 

2018 году норм Жилищного 
Кодекса РФ ресурсоснаб-
жающие организации, в том 
числе и МУП «Йошкар-О-
линская ТЭЦ-1», имеют 
право заключать прямые 
договоры теплоснабжения 
и горячего водоснабжения 
с потребителями — физи-
ческими лицами. С момен-
та введения данных изме-
нений количество потреби-
телей предприятия, пере-
шедших на такие договоры, 
значительно увеличилось, 
и на конец прошлого года 
их было 70 716. 

К  сожалению, не все по-
требители вовремя и в 
полном объеме опла-

чивают полученные услуги по 
теплу и горячей воде. На ТЭЦ-
1 налажена работа по взыска-
нию с потребителей — физи-
ческих лиц задолженности по 
коммунальным платежам. Так, 
в 2020 году в отношении 4316 
человек было вынесено судеб-
ных решений на сумму 63 312 
тыс. рублей. Получение испол-
нительного документа – это 
только полдела, необходимо 
решение выполнить. Для эф-
фективного взыскания долгов 
на предприятии используются 
все предусмотренные действу-

ющим законодательством спо-
собы: это обращение с заявле-
нием об исполнении документа 
в банк, где у должника открыт 
счет, либо в Пенсионный фонд, 
если должник является пенси-
онером. В прошлом году в Пен-
сионный фонд был направлен 
481 исполнительный документ 
на сумму 8265 тыс. рублей, в 
Сбербанк - 2352 исполнитель-
ных документа на сумму 37361 
тыс. рублей.

Также большая работа с 
должниками проводится со-
вместно с отделами Службы 
судебных приставов республи-
ки. В соответствии с ФЗ «Об 
исполнительном производ-
стве» судебными приставами 
— исполнителями выполняет-
ся весь комплекс мероприя-
тий по розыску должника и его 
имущества, наложение ареста 
и реализация имущества, вре-
менное ограничение выезда за 
границу должника при наличии 
заложенности более 10 тысяч 
рублей. 

ТЭЦ-1 как взыскатель актив-
но принимает участие в прово-
димой работе. В 2020 году, в 
связи со сложившейся корона-
вирусной ситуацией, совмест-

ные рейды и личные приемы 
не велись, но были исполь-
зованы новые методы рабо-
ты, такие как «мобильный ро-
зыск», оповещение должников 
через личный кабинет «госус-
луги», организация «онлайн» 
приемов с установлением мест 
работы должников. 

В прошлом году в Службу су-
дебных приставов был направ-
лен 1251 исполнительный до-
кумент на общую сумму 19783 
тыс. рублей. Результатом про-
веденной в том году работы по 
взысканию задолженности по 
оплате коммунальных плате-
жей стало поступление на ТЭЦ 
по исполнительным листам 
денежных средств на сумму 
более 28 миллионов рублей. 
Эта работа не заканчивается 
с окончанием календарного 
года. С потребителями – долж-
никами она будет проводиться 
систематически и планомерно 
до полного погашения задол-
женности по коммунальным 
услугам. Поэтому всем сове-
туем своевременно и в полном 
объеме их оплачивать. 

О. Конкова,
начальник 

юридического отд ела.

р емонтная кампания-2021

Обязательно
 справимся!

Работы у ЦЦРиС в этом 
году много: уже с января 
мы начали реконструкцию 

ПС Студенка. В настоящее время 
мощность установленного тран-
форматора 10 МВА, в дальней-
шем он будет заменен на более 
подходящий для нее трансформа-
тор меньшей мощности – 2,5 МВА, 
чтобы уменьшить потери элек-
троэнергии и снизить затраты на 
эксплуатацию. Работы идентичны 
тем, что мы делали на ПС Город-
ская в 2019 - 2020 годах, но здесь 
все более компактно, добавляется 
только замена ограждения вокруг 
подстанции. К настоящему време-
ни сделаны стойки по периметру 
здания, и проведен подземный ка-
нал, по которому будут проходить 
кабели. С наступлением положи-
тельных температур сделаем фун-
даменты под оборудование. Его 
установка запланирована на лет-
ние месяцы ремонтного сезона. 
Есть и свои трудности – работать 
приходится с грунтом, а он не-
простой, плывун: копаешь, и вода 
подходит. Несмотря на то, что 
зима – осыпается. Но мы нашли 
техническое решение – будем ста-
вить металлические сваи. Обяза-
тельно справимся! Все сложности 
преодолимы – работают опытные 
люди: отличные сварщики и мон-
тажники, бригада мастера Алек-
сея Пермякова. Стараемся делать 

все быстро и качественно, чтобы 
разгрузить весну и лето. Я уверен, 
что обойдется без проволочек – 
материалы закуплены, работники 
знают свое дело.

Кроме реконструкции ПС Сту-
денка наш цех занимается техпри-
соединениями. В частности, сей-
час мы делаем техническое при-
соединение тепловой сети строя-
щегося здания – детского сада на 
320 мест в микрорайоне Мирный. 
Протяженность около 70 метров 
и участок достаточно сложный: 
мерзлый грунт. Планируем до на-
чала весны завершить работу.

За этот ремонтный сезон нам 
предстоит сделать около 8 км 
крупных техприсоединений: это 
и очистные сооружения, и но-
вый корпус перинатального цен-
тра, и еще один «Макдональдс», 
который собираются постро-
ить напротив ТЦ «Планета».

Много предстоит сделать и по 
национальному проекту «Безопас-
ные и качественные автомобиль-
ные дороги»: уже с 15 февраля 
мы начали работы на перекрест-
ке проспекта Гагарина и улицы 
Хасанова, а с марта перейдем 
на улицу Советскую, нам нужно 
провести обследование и ремонт 
восьми участков тепловой сети. 

И. Хатмуллин, 
начальник ЦЦРиС:

вакцинация

Щит от COVID
По всему миру развернулась программа массовой вакцинации, чтобы обуздать пандемию 

Covid-19. В рамках ее работникам нашего предприятия предоставляется возможность получить 
прививку от коронавируса «без отрыва от производства» - в здравпункте ТЭЦ-1. Ольга Мосунова, 
заведующая здравпунктом, рассказала нам о том, как проходит вакцинация на станции:

-Перед вакцинацией 
обязателен осмотр те-
рапевта. Желающим 

получить прививку врач измеряет 
давление, температуру, проверя-
ет сатурацию, слушает сердце и 
легкие. Помимо согласия на при-
вивку, прививающиеся от ковида 
заполняют подробную анкету, с 
ее помощью мы экономим время 
и врача и пациента. В ней паци-
енты указывают свои хронические 
заболевания, препараты, которые 
принимали за последние 30 дней, 

н а л и ч и е 
аллергии. 
Для вак-
ц и н а ц и и 
и м е ю т с я 
противопо-
казания — 
аллергия 
на кури-
ный белок, 
беремен -
ность и 
к о р м л е -
ние. Пере-
болевшим 
COVID-19 
прививк у 
можно де-
лать спу-
стя 6 меся-
цев. 

В нашем 
здравпун-
кте, как и 

по всей республике, делают при-
вивки вакциной Гам-КОВИД-Вак 
(Gam-COVID-Vac), разработанной 
в Центре им. Гамалея. Это двух-
компонентная векторная вакцина. 
Интервал между первой и второй 
прививкой составляет 21 день. На 
19 февраля первый компонент по-
лучили 111 работников ТЭЦ, вто-
рой — 31. Планируем 26 февраля 
привить второй компонент еще 40 
сотрудникам нашего предприятия. 
Прививаем один день в неделю, 
так как вакцина не хранится в 
медпункте, ее привозят из поли-
клиники № 1 в специально огово-
ренный день. Доставляется вак-
цина к нам в замороженном виде. 
Фельдшер достает одну ампулу, в 
специальном бланке пишет время 
и оставляет размораживаться при 
комнатной температуре тридцать 
минут. 

Одной ампулы хватает на то, 
чтобы привить пять человек (по-
этому и приглашаем пятерками), 
т.е. они должны быть к этому вре-
мени в медпункте в полной боевой 
готовности. Если мы видим, что 
пришли не пять человек, а пятнад-
цать, значит, достаем разморажи-
ваться 3 ампулы. Размороженная 
вакцина хранится  2  часа, за это 
время нужно успеть привить лю-
дей. Пустая ампула и коробочка 
из-под нее не выкидываются, их 
складывают в файл, вместе с со-
гласиями тех, кого привили из этой 

ампулы. Этот комплект сдают об-
ратно в поликлинику – строгая от-
четность.

Обязательно после прививки 
мы обзваниваем пациентов, ин-
тересуемся их самочувствием. 
Хотя реакция на прививку у всех 
протекает индивидуально, одна из 
самых распространенных – голов-
ная боль. Обычно она начинается 
вечером в день прививки или но-
чью, иногда на следующий день. 

У некоторых может быть тем-
пература. У кого-то рука болит в 
месте прививки – это естествен-
ная реакция, например, после 
прививки от дифтерии место уко-
ла болит достаточно долго. Как 
правило, подобные симптомы ис-
чезают через сутки и все проходит 
спокойно. Специально планируем 
вакцинацию именно на пятницу 
- конец рабочей недели, чтобы 
люди, у которых проявится реак-
ция на вакцину, могли отдохнуть в 
выходные. 

В заключение хотелось бы ска-
зать о том, что я рада тому, как 
активно прививаются работни-
ки нашего предприятия, непре-
рывная деятельность которого 
обеспечивает столицу теплом и 
светом: во-первых, от болезни за-
щищается конкретный человек, а 
во-вторых, создается популяцион-
ный иммунитет - наш общий щит 
от СOVID-19.

сотрудничество
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8 марта - Международный женский д ень

На пороге стоит весна, и в преддверии самого женского праздника в году мы решили узнать: какая она – идеальная женщина? Какими 
качествами должна обладать? С этими вопросами мы побывали по обе стороны баррикад: задавали их и мужчинам и женщинам. Во многом 
мнения совпали, однако, мужчины оказались требовательнее. Утешает лишь то, что любят они нас такими, какие мы есть – неидеальными.

Какая она - идеальная женщина?

Антон Куклин, ХЦ:
- Идеальных женщин не существует. 

Все идеальны по-своему в своих ка-
чествах. Для меня важно, чтобы жен-
щина была терпеливой – это базовое 
качество. Жизнерадостная, если будет 
угрюмая, кому это понравится. Есте-
ственно, хозяйственная - для семьи 
некомпетентная в бытовых вопросах 
женщина не котируется. Неконфликт-
ная, чтобы закрывала глаза на какие-то 
ошибки.

Роза Беляева, ХЦ:
- Женщина должна быть любящей 

и понимающей, нежной, слабой (хотя 
бы притвориться таковой). Обязатель-
но умение ценить себя. Жен-щина не 
должна быть настойчивой, а наоборот 
мягкой, но уметь добиваться своего. 
Некоторая хитрость должна присут-
ствовать и, конечно, ум.

Татьяна Жукова, КЦ № 1:
- Женщина, прежде всего, должна 

быть ухоженной. Заботливой женой и 
мамой. Спокойной, уравновешенной. 
Покладистой, конечно, не скажу, но где-
то промолчать и не спорить. Не идти 

напролом, а достигать своей цели об-
ходными путями, мудростью, правиль-
но и вовремя сказанным словом. Жен-
щина должна быть мягкой.

Алексей Дегтярев, ЦТС:
- Идеальная женщина? Добрая, пре-

жде всего! Внимательная, заботливая, 
образованная, с богатым внутренним 
миром, любящая детей. Гостеприим-
ная, требовательная к себе, ухоженная. 

Обязательно должна быть творческая 
искра, увлечение, в котором она реали-
зуется, ведь каждая женщина – созида-

тельница. 
Владимир Холодаев, ПТО:
-Идеальная женщина – умная и вни-

мательная. Понимающая - я бы не ска-
зал, должно быть взаимопонимание. В 
моем представлении обладает обаяни-
ем, настойчивостью, инициативностью 
и своим мнением. Женщина по природе 
своей – хозяйка домашнего очага, поэ-
тому, конечно, назову и такое качество, 

как хозяйственность.
Ольга Шишмакова, бухгалтерия:
- Красивой и умной должна быть жен-

щина. Доброй и мудрой.Отзывчивой, 
ласковой, нежной, ранимой. Но при 
этом в ее характере должна присут-
ствовать настойчивость и самостоя-
тельность. 

Наталья Егошина, ПЭО: 
- Одно из качеств, которыми должна 

обладать женщина - это доброта. Как-
то раз я услышала такую фразу: «Глав-

ное женское предназначение – это сло-
во доброе молвить». Сделать это очень 
непросто, но если женщина это умеет, 
то и мир вокруг нее расцветает. Важно 
это в семье, где жена и мама поддер-

живает, вдохновляет и утешает. Но и на 
работе женщина может быть не просто 
сотрудником. 

Пусть сила, мужество и напор будут 
у мужчин, они должны быть главными, 
ведущими и дома и на работе. У нас 
другой путь. Добрым словом можно до-
биться гораздо большего, чем криками 
и нравоучениями. Слушать и слышать, 
вовремя «слово доброе молвить», а 
иногда вовремя промолчать – вот глав-
ный женский секрет. 

Конаков Сергей, ЦТС:
- Умная и добрая, заботливая и от-

ветственная, верная и надежная - вот 
качества идеальной женщины!

Именно так звучала тема проходившего в феврале 
литературного конкурса для сотрудников нашего 
предприятия.

таланты и увлечения
Энергетика: человек и профессия

Им предложено было 
проявить фантазию и 
поразмышлять на эту 

довольно-таки широкую тему. 
Жанр можно было выбрать 
любой, и участники постара-
лись на славу: и басня, и эссе, 
и сказка, и стихи, и песни, и 
заметки-наблюдения… Для 
кого-то этот конкурс, действи-
тельно стал пробой пера, как, 
например, для Аллы Ники-
тиной, КЦ №1 или Светланы 
Шабалиной из теплосбыта, а 
кто-то из участников уже много 
лет пишет стихи и сценарии, со 

сцены ТЭЦ звучат ее частушки 
и песни – это победительница 
нашего конкурса Ирина Мель-
никова, ЦТС.

Хочется поблагодарить всех 
участников, творческих и не-
равнодушных людей: 
Алексея Муравьева, КЦ №2;
Александра Барцева, КЦ №1,
Надежду Мишанину и Виталия Се-
ледкина, теплосбыт,
Татьяну Леонтьеву и Максуда За-
кирова, ЦТС.
Продолжайте творить и удача 

вам улыбнется!

Лис - энергетик
Автор: И. Мельникова

В глухом лесу, но где невесть,
Вмиг разлетелась эта весть:
Один мышонок-карапуз
Узнал, что Лис окончил ВУЗ.
И рыжий плут не зря уж тут -
Жильцы лесные заживут!!!

Узнав про это – все зверье
На конференцию пришло,
Чтоб на вопросы их ответить,
Пришел и Лис наш – энергетик!

Речь полилась, лаская слух.
У всех аж захватило дух:
«Учился в городе пять лет,
Там есть тепло и даже свет!

Имею знаний я «вагон»,
Мне нужен только миллион.
Смогу уют я вам создать:
Зимой не нужно будет спать,
В жилье горячая вода,
Купаться можно хоть когда.
По вечерам всегда светло
Гуляй или смотри кино!»

Сказал Медведь: «Ну, так и 
быть,
Хочу и я в тепле пожить.
Внесу часть суммы я на счет,
Надеюсь, Лис не подведет?!»
Ответил Волк, надев жакет:
«Мне надоел холодный снег!
Устал уж выть я на луну,
Я свет включу и отдохну!»

(Окончание на стр. 4).
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наши юбиляры
Поздравляем с 50–летием 

тех, кто родился в марте:
Владимира Михайловича  

Фонарева слесаря-ремонтни-
ка, мехучасток.

судоку

У подножия Кавказских гор
Лис - энергетик

(Окончание. Начало на стр. 3).

И порешили сей же час,
Что каждый денег Лису даст.
И вот на этот миллион
Жить по-другому мы начнем!!!

Настал июль. Бобры и Лис
На новой стройке собрались.
Рабочим выдан был проект,
Три стопки схем и куча смет.
И даже мудрая Сова
Сказала: «Видимо не зря
Учился Лис наш столько лет –
Специалист, и весь ответ!»

Кипит работа, и бобры
Уж тянут сети на столбы.
На трансформатор посмотреть
Пришли и зайцы, и медведь.
Бригада из семи бобров,
спеша успеть до холодов,
Опоры, трубы разложа,
Готовится для монтажа!

Все сдали в срок, до октября!
Довольны звери и не зря:
В жилье тепло, уют и свет -
Теперь не страшен будет снег!
Как рада ежиков семья:
Не надо спать зимой тогда!
Стирает целый день енот,
Барсук же спит, наоборот!
Цивилизации блага
Пришли в тот лес,
Но тут беда…

Мороз ударил – теплосеть
Замерзла и не может греть.
Про электричество вопрос
Возник у белок: «Как же взнос?
Платили деньги видно зря?
Свет был всего до декабря!»
Не рассчитал наш рыжий Лис
Нагрузку – вот теперь держись!
Режимы все не соблюдал,
И вот, аварию создал!

Лесные  звери собрались,
Стоит пред ними рыжий Лис.
«Ты – плут» - сказал ему 
Медведь.
«Учиться лучше надо впредь!
Возьму тебя да и встряхну!!!
И сам в берлогу спать пойду.
Зачем нужна нам теплосеть,
Которая не может греть?!»
Сова воскликнула: «Беда!
Как ошибалась я тогда!
Совсем он не специалист,
А настоящий аферист!!!
Чтобы профессию познать,
Старанья нужно прилагать.
Тогда бы твой карьерный рост
Не был как твой поникший 
хвост!»

Рассказ окончен. Какова
У Лиса сложится судьба,
Мы не узнаем наперед.
Он к знаниям еще придет.
Ведь энергетика стезя 
Не будет легкой, и, прося
Прощенья на лесном совете,
Поймет, что за зверей в 
ответе!!!

стиль жизни

Что может быть лучше гор? Только горы! Дмитрий Ершов, мастер ЦТС с женой увлекаются сноубордингом и стараются выез-
жать каждый год. Успели побывать на Эльбрусе и на Красной Поляне в Сочи. А в феврале этого года им удалось покататься на 
горнолыжном курорте Домбай, у подножия Кавказских гор.

Наши совместные по-
ездки тщательно пла-
нирует жена: места от-

дыха, маршруты, отели. В этот 
раз получился мини-отпуск – 
всего четыре дня и два из них 
на дорогу. Вылетали из Мо-
сквы в -16°С, а приземлились 
в Минеральных Водах в +7°С: 
приятный влажный горный воз-
дух. Местные жители сказали, 
что снег растаял буквально на-
кануне, и, пока добирались на 
авто до отеля, снега не видели 
вообще, а мы на сноуборде 
приехали кататься…Но когда 
поднялись на определенную 
высоту, заметно похолодало. В 
отель мы заселились достаточ-
но поздно и сразу легли спать. 
Зато наутро, только открыв 
глаза, увидели на ули-
це долгожданный снег 
- замело так, что даже 
работали не все подъ-
емники. После завтра-
ка отправились знако-
миться с местностью, 
взяли напрокат обору-
дование, узнали, ка-
кие канатные дороги 
действуют, и куда они 
будут нас поднимать. 
Как оказалось, на 
Домбае существует 
три вида подъемни-
ков: однокресельные, 
восьмиместные – со-
временные кабинки с 
обогревом и кондици-
онированием, и ста-
рые, еще советских 
времен, вагончики на 

тридцать человек, они чаще 
используются для экскурсий. 
Последние два вида подъем-

ников не работали, и 
на однокресельных 
мы поднялись до 1800 
м над уровнем моря, 
дальше, как сказали 
спасатели – лавиноо-
пасно. На второй день 
мы поднялись до от-
метки 2200 м, и вид 
оттуда открылся совер-
шенно необыкновен-
ный: облака нанизаны 
на вершины гор, сол-
нечные пятна на скло-
нах – первое время 
мы не выпускали теле-
фоны из рук, чтобы не 
упустить такую красоту. 
Через некоторое вре-
мя открыли еще один 
подъемник, и мы рва-

нули вверх. Максимальная вы-
сота, на которую нам удалось 
подняться 2600 м. Там снег 

сильно отличался от того, что у 
подножья. Где-то он был плот-
ным, утрамбованным, а где-то 
рассыпчатым и хрупким, и я не 
упустил шанса прокатиться по 
«пухляку» - свежевыпавшему 
снегу вне трассы. При езде по 
такому снегу нужно оставаться 
собранным и быть готовым к 
резким маневрам.
Все трассы курорта были под-
готовлены, расчищены, на 
каждой остановке кафе, где 
можно перекусить и согреть-
ся глинтвейном. На одной из 
вершин есть гостиница в виде 

летающей тарелки, с удоволь-
ствием около нее пофотогра-
фировались. Вообще много 
снимали: и фото, и видео. 
Время летело очень быстро, и 
катались мы вплоть до закры-
тия подъемников. Завершился 
день ужином в кафе с видом 
на горную реку: чистейшая, 
прозрачная вода, отлично вид-
но дно. 
На обратном пути пришлось 
поволноваться – начался ле-
дяной дождь и до аэропорта 
ехали очень медленно и долго, 
но на самолет все-таки успели. 
А когда прошли все процеду-
ры, объявили, что рейс откла-
дывается. Из-за этого опозда-
ли в Москве на автобус до ж/д 
вокзала, взяли такси – повсю-
ду пробки, в итоге добрались 
на метро и к поезду успели за 
пять минут до отправления. 
Вот такой получился отпуск – 
совсем небольшой, но насы-
щенный и яркий. Будем плани-
ровать следующий!


