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С ДНЕМ ЭНЕРГЕТИКА!
Уважаемые коллеги!

В самый короткий день в году, 22 декабря, отмечают свой профессиональный 
праздник люди самой теплой и светлой профессии  -  энергетики. Это не 
просто профессия,  это  образ жизни. И в основе его лежит  забота о людях. 

Труд энергетика требует высочайшего профессионализма, ответственности 
и дисциплины. Даже в свой профессиональный праздник многие из нас 
будут принимать поздравления на рабочем месте, готовые в любой ситуации 
действовать слаженно и оперативно. 

Те, кто трудится в энергетической сфере, знают, что она диктует свои правила 
работы. Прежде всего, это постоянное развитие, которое подразумевает 
и модернизацию оборудования, и разработку новых стратегий, и поиск 
эффективных производственных решений, и продуманную кадровую политику. 
Несмотря на сложную эпидемиологическую ситуацию, этот год стал для нас 
временем реализации масштабных проектов, производственных достижений 
и спортивных побед. Это еще раз говорит о том, что работать можно и нужно. 
Главное,  просчитывать каждый шаг, быть готовыми к новым задачам и поиску 
нестандартных путей движения вперед. Все это для того, чтобы качество и 
надежность электро- и теплоснабжения оставались на самом высоком уровне, а 
предприятие повышало свою конкурентоспособность.

Подводя итоги уходящего 2021 года  можно сказать, что сделано многое, но 
предстоит сделать еще больше. Я не сомневаюсь, что наши начинания получат 
успешное развитие в новом году – мы приложим для этого все усилия!

Поздравляю вас с Днем энергетика, а также с наступающим Новым годом 
и Рождеством!

Желаю успехов в работе, реализации всех планов и начинаний, здоровья, 
счастья и благополучия вам и вашим семьям. Пусть вас окружает только 
положительная энергетика! 

И. Бондарчук,
директор.

За большой личный вклад в развитие отрасли, многолетнюю работу и в связи с профессиональным праздником
награждены
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Благодарностью 
Министерства энергетики 

Российской Федерации 
Ларкин Анатолий Павлович, 

ст. машинист кот. оборудова-
ния, котельный цех №1;

Санников Виталий Юрье-
вич, ст. мастер, ТАИ;

Седавных Андрей Грачи-
кович, электрогазосварщик, 
ЦЦРиС;

Благодарностью Главы 
Республики Марий Эл

Акланов Сергей Алексеевич 
слесарь–ремонтник, химцех;

Ананьев Александр Петро-
вич, слесарь–ремонтник, ко-

тельный цех №2;
Почетной грамотой 

Министерства строительства, 
архитектуры и ЖКХ 

Республики Марий Эл
Крутихин Владимир Анатолье-

вич, начальник смены, диспет-
черская служба;

Решетов Александр Алексе-
евич, слесарь по рем. оборуд., 
котельный цех №1;

Спасибкин Олег Андреевич, 
инженер по наладке, ТАИ;

Почетной грамотой 
Государственного Собрания 

Республики Марий Эл
Яранцев Леонид Михайло-

вич, зам. начальника, ЦТС;
 Почетной грамотой 
Собрания депутатов 

городского округа 
«Город Йошкар–Ола»

Коптелина Елена Васильев-
на, оператор котельной, ко-
тельный цех №2;

Пахмутов Геннадий Ар-
кадьевич, слесарь по обсл. 
оборудования э/станций, ко-
тельный цех №1.

Почетной грамотой 
администрации 

городского округа 
«Город Йошкар–Ола» 

Долганичев Вячеслав Нико-
лаевич, фрезеровщик, мехуча-
сток;

Кабанова Алевтина Ми-
хайловна, инженер по про-
ектно-сметной работе, ООТ-
ОиР;

Куклин Павел Алексеевич, 
мастер, котельный цех №1;

Малинина Наталья Евге-
ньевна, мастер деревообра-
ботки, ЦЦРиС;

Самохвалов Игорь Николае-
вич, контролер, СРЭБ;

Соловьев Роман Авдеевич, 
электрослесарь, ТАИ;

Столбов Николай Виталье-
вич, слесарь-ремонтник, ко-
тельный цех №2;

Тойбахтин Константин 
Юрьевич, электрогазосвар-
щик, ЦТС;

Чемеков Александр Вале-
рьевич, электромонтер, цех 
электросетей;

Чудный Алексей Владими-
рович, диспетчер, котельный 
цех №2;

Шалаева Ирина Владими-
ровна, техник, теплосбыт;

Якубовская Надежда 
Юрьевна, оператор котельной, 
котельный цех №2.

Почетной грамотой 
МУП «Йошкар–Олинская 

ТЭЦ–1»

Бухгалтерия
Кузьминых Ирина Юрьевна, 

бухгалтер. 
Котельный цех №2
Емельянов Сергей Юрье-

вич, оператор котельной; 
Михайлов Владимир Вале-

рьевич, ст. мастер;
Таранова Елена Михайлов-

на, оператор котельной.
ЛНКиД
Николаев Алексей Вениами-

нович, инженер-лаборант.
 ОКПО
Иванов Кирилл Игоревич, 

инженер-программист.
(Продолжение на стр. 2)
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ОСТЭЭ
Ведерников Роман Андрее-

вич, электромонтер.
СРЭБ
Патрушев Владимир Алек-

сеевич, контролер.
Транспортный цех
Махнев Сергей Александро-

вич, водитель;
Полушин Виктор Геннадье-

вич, водитель.
Химический цех
Морозова Ангелина Влади-

мировна, аппаратчик химводо-
очистки.

Цех ТАИ
Черненко Игорь Юрьевич, 

мастер;
Шубенков Владислав Вла-

димирович, электрослесарь.
ЦТС
Немченко Юлия Евгеньевна, 

нормировщик.
ЦЭС
Житинкина Ольга Валерьев-

на, кладовщик.
Электрический цех
Ильин Максим Викторович, 

электромонтер;
Мифтахутдинов Марат Раи-

сович, электромонтер;
Царьков Юрий Валерьевич, 

электромонтер;
Чешуин Олег Александро-

вич, мастер по ремонту.
именными часами 

за безупречный 25-летний
 труд на МУП «Йошкар–

Олинская ТЭЦ–1» 
и занесены 

в Книгу Трудовой Славы
Электрический цех
Акимова Людмила Вита-

льевна, техник.
Котельный цех № 2
Александров Валериян Ни-

колаевич, оператор котельной;
Гребнев Виктор Михайло-

вич,  слесарь-ремонтник;
Кленова Роза Александров-

на, оператор котельной;
Морозов Дмитрий Владими-

рович, старший диспетчер;
Нефедов Сергей Алексан-

дрович, слесарь-ремонтник;
Старченкова Татьяна Нико-

лаевна, подменный оператор;
Яшкова Светлана Витальев-

на, оператор котельной.
ЦТС
Ахмадуллин Булат Наилье-

вич, начальник;
Ласточкин Александр Вла-

димирович, монтажник сантех. 
систем;

Епифанов Виктор Алексан-
дрович, диспетчер.

ЦЦРиС
Васильева Раисия Констан-

тиновна, штукатур-маляр.
Мехучасток
Митрофанов Борис Юрье-

вич, токарь.
ЦЭС
Одинцов Александр Ар-

кадьевич, мастер участка.
УВП
Погодина Галина Ивановна, 

швея.
ОСТЭЭ
Хамзина Наиля Юрьевна, 

контролер энергонадзора.
Занесены на Доску почета 

Электрический цех

Бахтин Андрей Вячеславо-
вич, мастер по испытаниям и 
измерениям.

ЦЭС
Борисов Роман Вячеславо-

вич, мастер участка.

ОДОУ
Полякова Ирина Владими-

ровна, секретарь руководите-
ля.

Мехучасток
Гаврилов Владимир Леони-

дович, слесарь-ремонтник.
СРЭБ

Глазырин Вячеслав Павло-
вич, контролер.

ЦЦРиС
Дроздов Леонид Алексан-

дрович, станочник.
БСУ
Епанечников Александр     

Алексеевич, ст. мастер.
ТАИ
Комбарова Надежда Нико-

лаевна, электрослесарь.
ОСТЭЭ
Королев Андрей Владими-

рович, инженер-инспектор.
Теплосбыт
Люперсольский Денис 

Юрьевич, техник-инспектор.
ЦТС
Охлопков Игорь Николае-

вич, диспетчер.
Котельный цех № 2
Полушин Игорь Леонидович, 

оператор котельной.
Химцех
Речкина Екатерина Васи-

льевна, аппаратчик химводоо-
чистки.

Котельный цех № 1
Столяров Роман Владими-

рович, ст. машинист.
Транспортный цех
Стрельников Григорий Ви-

тальевич, водитель.
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ремонтная кампания - 2021

Причина, по которой ре-
конструкция подстанции 
была необходима – это  

эксплуатация оборудования с на-
чала 60-х годов 20 века, его мо-
ральное и физическое старение, 
снижение изоляционных свойств 
диэлектрических материалов и 

частей, износ механической ча-
сти коммутационных аппаратов.

Так же немаловажным факто-
ром необходимости выполнения 
реконструкции послужила завы-
шенная мощность эксплуатируе-
мого силового трансформатора,  
которая составляла 10 МВА при 

максимальной нагрузке потреби-
телей в 0,7 МВА и, как следствие, 
неэффективное использование 

имеющейся электриче-
ской мощности.

Работа по рекон-
струкции подстанции 
началась с разработки 
проектной документа-
ции в 2020 году. Про-
ектом предусмотрена 
установка нового сило-
вого трансформатора 
мощностью 2,5 МВА, 
элегазового выключа-
теля 110 кВ, линейного 
разъединителя 110 кВ, 
секции комплектного 
распределительного 
устройства 6 кВ с ми-
кропроцессорными за-
щитами, шкафа микро-
процессорных защит 
силового трансформа-
тора, шкафа централь-
ной сигнализации и со-
вмещенного шкафа ак-
кумуляторных батарей 
и оперативного тока.   
После разработки про-
ектного решения была 
подготовлена  заку-
почная документация 
и проведены торги на 
поставку необходимо-

го оборудования и материалов. 
Поставка оборудования была 
выполнена в основном в сроки, 
определенные договорами - до 
октября 2021 года, за исключе-
нием силового трансформатора, 
который был поставлен в декабре 

текущего года.
Все  оборудование реконстру-

ируемой ПС  устанавливалось по 
мере поступления. Так же выпол-
нились необходимые строитель-
но-монтажные работы по устрой-
ству фундаментов, кабельных 
конструкций, портала. Выполнен 
ремонт помещения закрытого 
распределительного устройства 
6 кВ, выполнено переключение 
кабельных линий 6 кВ на новые 
ячейки КРУ, введены в работу 
устройства оперативного тока, 
центральной сигнализации, сбо-
ра и передачи данных о работе 
оборудования ПС, смонтирована 
и введена в эксплуатацию пери-
метральная охранная система.

В настоящее время заканчива-
ются работы по монтажу, испы-
танию и опробованию силового 
трансформатора, а также пу-
ско-наладочные работы оборудо-
вания открытого распределитель-
ного устройства 110 кВ. 

После пуска новое оборудо-
вание будет значительно эконо-
мичнее существующего, более 
надежно в эксплуатации. Это 
цифровая подстанция с элемен-
тами самодиагностики и дистан-
ционным управлением по кана-
лам связи. Так что последующие 
полвека для потребителей ПС 
«Студенка» будет обеспечено ка-
чественное и надежное электро-
снабжение.

В. Заузолков,
начальник электроцеха.

В инвестиционной программе на 2021 год было предусмотре-
но выполнение мероприятия по реконструкции электротехни-
ческого оборудования ПС 110 кВ «Студенка».

Осталось совсем немного
Следуя концепции развития 

основных фондов предприя-
тия, ТЭЦ-1 старается регуляр-
но обновлять собственный 
автопарк. Только за послед-
ние два месяца он пополнил-
ся пятью единицами техники.

Автомобильного 
полку

прибыло!

Приобретение нового ав-
тотранспорта снижает 
ремонтные затраты и со-

кращает время ремонтов, а также 
значительно повышает произво-
дительность структурных под-
разделений и добавляет в работу 
комфорта, мобильности и опера-
тивности. Использование новой 
техники сокращает потребление 
ГСМ, а  повышение экологическо-
го класса автомобилей уменьша-
ет попадание вредных выбросов 
в атмосферу.

Две новые машины KIA Sorento 
и KIA Rio предоставлены в распо-
ряжение руководства, УАЗы 3909 
задействованы в качестве опе-
ративных машин: для тепловых 
сетей и для начальника смены. 
На основе ГАЗон NEXt создана 
электротехническая лаборатория 
- специализированный автомо-
биль цеха электрических сетей.

П. Епейкин, 
начальник транспортного 

цеха.
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на лучшее подразд еление

Быть первым, я считаю, непросто. Если ты сам стре-
мишься к чему то, то и оценку своих достижений 
получаешь лично ты. В команде так не работает.  

Добиться высоких результатов коллективом еще сложнее. 
Согласна  с высказыванием  Рида Хоффмана, сооснова-
теля социальной сети LinkedIn. «Совершенно неважно, на-
сколько гениален ваш ум или стратегия - если вы играете 
в одиночку, вы всегда проиграете тем, кто играет в коман-
де». Поэтому личные достижения даже нескольких чело-
век не ведут к успеху весь коллектив.

Понятно, что главное – это работа, но о хорошем пси-
хологическом климате нельзя забывать. Когда людям 
схожим по характеру комфортно вместе, тогда они эф-
фективно работают и выполняют поставленные задачи. 
В нашем коллективе есть команда, которая генерирует 
разные идеи. И важно, что эти идеи поддерживаются  на-
чальником цеха Б.Н. Ахмадуллиным, а также ставятся и 
достигаются совместные цели. Хорошо, когда роли в кол-
лективе распределены, способности понятны, и видно, кто 
есть кто. 

Каждый из нас не может быть «универсальным солда-
том» - участвовать в спортивных мероприятиях, конкурсе 
профмастерства, выступать на сцене и т.д., но с уверенно-
стью могу сказать, что команда единомышленников в на-
шем цехе может многое. Честно говоря, мы сами не знали, 
на что способны, видимо, потому что никогда не пробова-
ли. 

Прекрасно, когда есть ценности, которые разделяют все. 
Но если появляется равнодушный человек – результат ле-
тит вниз, и коллективу приходится прилагать немало уси-
лий, чтобы наверстать потерянное.

Очень важно, чтобы каждый работник понимал, что если 
он не участвует в различных мероприятиях, то должен 
просто не нарушать трудовую дисциплину,  технику безо-
пасности - это немаловажно на пути к успеху.

Последние два года внесли свои коррективы в обще-
ственную жизнь предприятия, но это не помешало нашему 
коллективу развиваться, добиваться поставленных целей 
и быть первыми.                   

                                                                И. Мельникова, 
техник ЦТС.

ЛЕГКО ЛИ БЫТЬ ПЕРВЫМИ?
Подведены итоги смотра-конкурса на лучшее 

подразделение предприятия за 2021 год. В группе 
с численностью до 100 работников лидером, как 
и в прошлом году, оказалась служба по режиму и 
экономической безопасности. Из цехов, с числен-
ностью более ста сотрудников, первым «пришел 
к финишу» цех тепловых сетей. Это не первая, не 
вторая и даже не третья победа ЦТС в ежегодном 
соревновании подразделений. 

Так в чем же секрет? Что нужно для того, чтобы 
год за годом оказываться на вершине пьедестала?

Календарный год подходит к концу, но в котельном цехе  № 1 по-прежнему кипит работа: идет де-
монтаж водогрейного котла № 3. С 2019 года он находился на консервации. Согласно последнему за-
ключению экспертизы промышленной безопасности, необходимо провести очень большие работы по 
восстановлению поверхностей нагрева, для того, чтобы допустить котел к эксплуатации.  После про-
ведения всестороннего анализа, руководством было принято решение о замене водогрейного котла  
№ 3 на новый КВГМ 35-150.

обновление

Прежний фундамент - новый котел
Котел отработал на 

нашем предприя-
тии более 50 лет.  

Надежная конструкция и 
удачное расположение 
сделали его «любимым» 
котлом машинистов. 
Все котлы ПТВМ нашего 
предприятия работают 
на естественной тяге, а 
он находился ближе всех 
к дымовой трубе. Соот-
ветственно, тяга у него 
была лучше, и загружали 
котел № 3 больше других. 
Но всему есть предел. 
И сталь не выдерживает 
таких продолжительных 
нагрузок. Два с половиной 
нормативных срока экс-
плуатации это не шутки.

Демонтаж котла начал-
ся в первых числах дека-

бря. Основную массу ра-
бот выполняет цех ЦРиС. 
На сегодняшний день уже 
разобрали обмуровку, и 
сейчас снимают поверх-
ности нагрева. Часть ма-
териалов при демонтаже 

сдается в металлолом, 
часть  остается на пред-
приятии. Например, тру-
бы нарезают по опре-
деленному размеру и 
отправляют на централь-
ный склад.  Завершить 
работы мы должны уже 
в феврале следующего 
года. Демонтаж не кос-
нется дымососа, так как 
он практически не ис-
пользовался. Также на 
своем месте останутся 
прежние фундаменты, на 
них установят анкерные 
болты для крепления 
портала нового котла, 
чтобы при поставках мы 
могли сразу приступить к 
монтажу.

Новый котел планиру-
ется пустить в эксплуа-

тацию 22 декабря 2022 
года. Пока идет работа с 
документацией: тщатель-
но прорабатываем тех-
ническое задание, чтобы 
приобрести то, что дей-
ствительно необходимо – 

водогрейный котел КВГМ 
35-150 в нужной нам ком-
плектации. Это оптималь-
ный вариант и по мощ-
ности, и по цене. КВГМ 
35-150 – котел нового 
поколения с двумя рецир-
куляционными горелками. 
Именно от горелок зави-
сит качество сжигания 
топлива и экономичность 
его потребления за счет 
хорошего смешивания. 
Горелки, как и сам котел, 
были разработаны и вы-
пущены заводом «Дорого-
бужкотломаш». С продук-
цией Дорогобужского ко-
тельного завода мы зна-
комы более 50 лет – все 
наши котлы ПТВМ вышли 
с его конвейера. Котлы 
КВГМ 20-150 и четыре 
котла КВГМ 50-150 так-
же изготовлены заводом 
«Дорогобужкотломаш». 
Также, перед тем, как 
принять окончательное 
решение о приобретении, 
мы познакомились с опы-
том эксплуатации  КВГМ 
35-150 на Волгоградской 
ТЭЦ и получили о нем 
только положительные от-

зывы коллег-энергетиков.
Еще один плюс КВГМ 

35-150 в том, что его га-
бариты совпадают с де-
монтированным котлом, 
соответственно, он пол-
ностью встанет на старые 
фундаменты. Установка 
нового котла повысит на-
дежность и возможность 
экономии электроэнергии 
за счет использования 
преобразователей часто-
ты. В новом котле будет 
происходить более раци-
ональное и качественное 
сжигание топлива за счет 
современных горелок 
и автоматической под-
стройки режимов горения 
по содержанию в уходя-
щих газах, минимального 
количества кислорода 
(О2) и окиси углерода 
(СО).

В настоящее время все 
силы прикладываются к 
тому, чтобы новый котел 
получился надежным, 
экономичным и простым в 
эксплуатации.

С. Ежов, 
начальник КЦ №1.

Тепло и свет для Дома Дружбы
в масштабах города

Копилку масштабных проек-
тов, в которых принимало уча-
стие МУП «Йошкар-Олинская 
ТЭЦ-1», пополнил еще один 
объект – Дом Дружбы народов.

На пересечении улицы Пер-
вомайской и Ленинского 
проспекта, там, где раньше 

располагалась гостиница «Йош-
кар-Ола», идет активное строи-
тельство республиканского Дома 
Дружбы народов. Генеральным 
подрядчиком выступает ООО «СЗ 
«Казанский посад». Предполагает-

ся, что здание будет многофункци-
ональным: здесь будут проводить 
тематические выставки  и торговые 
ярмарки, различные конференции, 
форумы и приемы. 

Наше предприятие провело на 
объекте работы по устройству теп-
ло- и электроснабжения. Проложе-

но почти сто метров новой тепловой 
сети диаметром 159 мм и шесть 
низковольтных кабельных линий 
общей протяженностью 235 метров. 
Открытие Дома Дружбы народов в 
Йошкар-Оле запланировано на пер-
вую половину 2023 года. Обеспе-
чение здания необходимыми ком-
муникациями поможет приблизить 
срок  его ввода в эксплуатацию. 
Возможно, Дом Дружбы народов от-
кроет свои двери для посетителей 
раньше намеченной даты.

фото yoshkarola.bezformata.com
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секреты Вашего сада

судоку

Можно использовать пу-
стующие с лета вазоны и 
подвесные кашпо. Напол-

ните их шариками, серебряным до-
ждиком, шишками, хвойными вет-
вями и светящимися гирляндами.

Для декорирования участка 
предпочтительнее новогодние 
украшения из прочного пластика, 
гирлянды с силиконовыми прово-
дами и высоким уровнем пыле- и 
влагозащиты. Особенно удобны 
автономные гирлянды, работаю-
щие на батарейках. Украсив ими 
веранду и окна дома, развесив 
на дверях рождественские венки 
из хвойных ветвей, вы добьетесь 
совершенно сказочного эффекта.

Если есть время, и позволяет 
погода, можно создать украшения 
из цветного льда своими руками, 
залив в формочки подкрашенную 
воду. Кстати, главным новогодним 
деревом не обязательно долж-
на быть ель. Любое раскидистое 
дерево с удобным подходом к 
нему может сыграть эту роль, 
главное – эффектно его украсить.

Альтернатива новогодней 
елке. Благодаря популярности 
экологического подхода к потре-
блению все чаще новогодние де-
ревья предлагаются покупателям 
в виде живых хвойных в кадках 
и контейнерах. Такие деревья, 
вне зависимости от их размера, 
после праздников вполне мож-
но посадить на дачном участке.

Чтобы деревце меньше стра-
дало от теплого сухого воздуха 
и резких температурных перепа-
дов, рекомендуется внести его 
в тепло комнаты только на вре-
мя самого новогоднего праздни-
ка. До него и после лучше всего 
держать дерево на балконе, лод-
жии или террасе, где влажность 
и температура воздуха будут 
для него наиболее комфортны.

Растения не любят сухой воз-
дух. Сухость воздуха в квартире 
во время отопительного сезона 

пагубна для растений. Раньше эту 
проблему решали регулярными 
опрыскиваниями из пульвериза-
тора, развешиванием на батареях 
влажных полотенец. Также ста-
вили горшки и контейнеры, на-
полненные водой, на поддоны с 
керамзитом, чтобы испаряющаяся 
влага компенсировала сухость воз-
духа. Но сегодня есть масса удоб-
ных приспособлений для поддер-
жания оптимальной влажности.

Увлажнители воздуха созда-
ют необходимый микроклимат и 
для растений и для людей. Луч-
ше всего с поставленной зада-
чей справляются ультразвуковые 
модели. Они превращают воду в 
мелкодисперсионную взвесь, ко-
торая бережно насыщает воздух 
влагой. Обычно современные 
модели снабжены гигрометрами, 
это позволяет отслеживать уро-

вень влажности в помещении с 
растениями. Многими из них мож-
но управлять удаленно со своего 
смартфона – вы можете включить 
прибор даже находясь вне дома.

В. Лежнина,
инженер 

садово–паркового 
хозяйства.

Новогодняя сказка ру-ками мастеров

Создать на участке своими руками новогоднюю сказку несложно. Украсьте фасад 
дома, участок и деревья гирляндами, шариками и мишурой, сделайте праздничные 
флористические композиции и разместите их на самых видных местах.

Новый год в любимом саду

юбиляры
Поздравляем с 50-летием  

тех, кто отмечает свой юби-
лей в январе:

Набиуллина Зифяра Хари-
тулловича, машиниста топли-
воподачи, КЦ №1;

Новожилова Анатолия 
Александровича, инженера 
ОМТС;

Мишанина Андрея Павло-
вича, мастера по испытаниям 
и измерениям, ЦЭС.

Праздник 
к нам приходит

скоро Новый год

Новый год – время чудесного преображения, когда все 
вокруг становится похоже на сказочный мир красок и ог-
ней. Время подарков и исполнения желаний. 

И мы создаем праздничное настроение не только дома, 
но и на работе.

Каждый декабрь террито-
рия нашего предприятия 
преображается.  Появля-
ются все новые арт-объ-

екты, создающие новогоднюю ат-
мосферу.

В прошлом году идею директо-
ра воплотили в жизнь талантли-
вые руки работников мехучаст-
ка, и на территории появились 
ажурной ковки фигуры оленей. 
В этом году традиция продолжи-
лась: еще одна задумка Игоря 
Леонидовича Бондарчука получи-
ла свое воплощение с помощью 
команды профессионалов, состо-
ящей из кузнеца Олега Бастра-
кова, сварщиков Вячеслава Ши-
пицина и Сергея Инородцева и 
слесаря-ремонтника Владимира 
Гаврилова. Здание управления 
ТЭЦ-1 украсили созданные ими  
фигуры. На ближнем к крыльцу 
балконе расцвело райское дере-

во, а  прямо 
под ним распо-
ложился пря-
мо на цифрах 
2022 символ 
наступающе-
го года – тигр.  
Теперь взгля-
ды прохожих 
невольно об-
ращаются к 
фасаду зда-
ния. Новые 
арт-объекты 
создают ново-
годнее настро-
ение не только 
р а б о т н и к а м 
предприятия, 
но и жителям 
столицы.

Пока взрос-
лые все еще 
готовятся к 

наступлению праздника, детво-
ра уже радуется сладким подар-
кам. В этом году 683 пакета со 
сладостями унесли родители до-
мой своим сладкоежкам самых 
разных возрастов. А если вдруг 
адресат подарка слишком мал, то 
родители всегда рядом – обяза-
тельно помогут!

М. Камаева.

Футбольный клуб «Энергия» занял почетное второе место в 
кубке «Лиги любительского футбола города Йошкар-Олы».

Наша «Энергия»

Всего в этом кубке соревновалось 16 футбольных клубов. Уча-
ствовали команды и от других предприятий, например от ООО 
«НПФ «Геникс», или МРНУ АО «Транснефть - Верхняя Волга». 

Но, в основном, просто сборные любителей футбола.  
В состав команды «Энергия»  входят шесть человек, работающих на 

нашем предприятии: Андрей Бурмистров, ЦТС, Виталий Селедкин 
и Дмитрий Соловьев, теплосбыт, Николай Кондрашов, электросети, 
Максим Даниаров, ПЭО, и Максим Богданов, мастер участка ППУ.  

Поздравляем наших футболистов с отличным результатом и же-
лаем им дальнейших успехов!

спорт-это сила духа


