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С Днем энергетика!
Уважаемые коллеги, до-

рогие друзья и ветераны!

Поздравляю вас с на-
шим профессиональ-
ным праздником — 

Днем энергетика, а также с 
наступающими Новым годом 
и Рождеством!

Есть особый смысл в том, 
что в один из самых коротких 
дней года, когда кажется, что 
тьма поглощает свет, мы от-
мечаем профессиональный 
праздник энергетиков, несу-
щих свет и тепло в наши с 
вами дома!

Cовсем скоро наступит 
2020 год! Любой наступаю-
щий год мы ждем с надеждой 
на лучшее, по традиции пе-
ред его приходом подводим 
итоги уходящего года, даем 
оценку нашей с вами работе. 
2019 год был ознаменован 
рядом событий, которые не 
только являются важным ру-
бежом, но и дают новый им-
пульс для нашего развития, 
укрепляют уверенность в бу-
дущем нашего предприятия. 
Успешно реализованы про-
екты в рамках инвестицион-
ной и ремонтной программ, 
внедрен ряд технических и 
организационных решений, 
позволяющих повысить эф-
фективность производства, 
улучшить условия труда. На-
помню некоторые из них. 

Произведен ремонт тепло-
вых сетей после гидравличе-
ских испытаний. Проведено 
переключение потребителей 
теплоснабжения от котельной 
ОАО «Стройкерамика» на 
нашу отопительную котель-
ную «Дубки». Создан необхо-
димый запас резервного то-
плива. Все работы, заплани-
рованные нами, выполнены.

В этом году мы успешно 
завершили очередной этап 
инвестиционной программы 
по повышению надежности 
электроснабжения. Установ-
лен второй силовой транс-
форматор на подстанции «Го-
родская», модернизация кото-
рой завершится в следующем 
году. Теперь мощность этой 
подстанции достигла 80 МВА, 
тем самым повысив надеж-
ность работы системы элек-
троснабжения Йошкар-Олы. 
Созданы условия для разви-
тия города, роста его эконо-
мики и республики в целом. 

Нынче реконструирована 

трансформаторная подстан-
ция ТП–230 в районе город-
ской больницы. С ее обнов-
лением решена проблема 
надежного электроснабже-
ния этой части города. 

Проведено техническое 
перевооружение склада хра-
нения серной кислоты с уста-
новкой нового оборудования, 
произведена автоматизация 
технологических процессов.

Предприятие в срок полу-
чило паспорта готовности 
к осенне–зимнему перио-
ду 2019–2020 годов как те-
плоснабжающая и теплосе-
тевая организация. С 23 сен-
тября мы начали отопитель-
ный сезон. 

Приказом Министерства 
энергетики Российской Фе-
дерации предприятию вы-
дан паспорт готовности к 
осенне–зимнему периоду 
2019–2020 годов как элек-
тросетевой организации с 
максимальным значением 
индекса готовности предпри-
ятия — единицей.

Это лишь часть большой 
работы, которую мы выпол-
нили в течение этого года. 

Все эти достижения, проек-
ты, непростые порой, с точки 
зрения реализации, — залог 
надежной и эффективной ра-
боты, энергетической безо-
пасности наших объектов. 

Каждый день приносит нам 

новые вызовы и задачи, тре-
бующие высокой степени про-
фессионализма и личной от-
ветственности. И главное ус-
ловие успеха — это неравно-
душный подход к работе всех 
наших сотрудников. От себя 
лично хочу выразить огром-
ную благодарность всем вам 
за ежедневный труд, за вашу 
выдержку, за ваши упорство и 
настойчивость в достижении 
целей, стоящих перед нашим 
коллективом. 

Однако предстоит еще мно-
гое сделать, чтобы и в даль-
нейшем наше предприятие 
было конкурентоспособным. 
А именно постоянно совер-
шенствовать производство, 

расти профессионально, 
продумывать досконально 
каждый следующий шаг, ис-
пользуя заработанные сред-
ства максимально эффек-
тивно. Поэтому нам нужно 
особое внимание уделять 
планированию, максимально 
точно рассчитывать произ-
водственные программы и, 
самое главное, их финан-
совое обеспечение. Каждое 
наше действие должно быть 
обосновано производствен-
ной необходимостью и под-
креплено рублем. Кроме 
основной деятельности, мы 
имеем возможность зараба-
тывать на подрядных рабо-
тах, что используются еще не 
в полной мере. 

Пришло время навести по-
рядок во всем, чтобы нам ни-
что не мешало эффективно 
трудиться. Для этого необхо-
димо проработать вопросы 
от организации правильного 
учета и экономии ресурсов 
до производительности труда 
и дисциплины. 

Я считаю, что те проблемы, 
которые накопились в нашем 
коллективе, мы способны ре-
шить. Мы имеем огромный по-
тенциал для движения вперед.

Этот год отмечен очень 
важным событием для Марий 
Эл — выборами депутатов в 
Государственное Собрание 
республики и представитель-
ные  органы муниципальных 
образований. Благодарю 
всех вас, кто участвовал в 
выборах, за проявленную по-
литическую зрелость. 

Конец года — это не толь-
ко время подведения итогов, 
но и повод заглянуть в буду-
щее. Планы уже сверстаны. 
Предстоит большая и ответ-
ственная работа, которая по-
требует от всего коллектива 
высокой самоотдачи и на-
стойчивости. Я не сомнева-
юсь в том, что наши начина-
ния получат успешное разви-
тие и в наступающем новом 
году. Для успеха нам нужны 
энергия, крепкое здоровье и 
бодрость духа. И нам этого 
не занимать! 

Поздравляю вас с праздни-
ками! Желаю всем семейного 
счастья, благополучия, а на-
шей станции — развития и 
процветания!

И. Бондарчук,
директор.
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22 д екабря — День энергетика
За большой личный вклад в развитие отрасли, многолетнюю работу и в связи с профессиональным праздником

награждены
Почетной грамотой 

Правительства 
Республики Марий Эл

Владимир Алексеевич Гезь, 
зам. начальника КЦ №2.

Благодарностью
Министерства энергетики России
Сергей Владимирович Грошев, 

электрогазосварщик, ЦЦРиС;
Надежда Олеговна Калинина, 

инженер–теплотехник, ПТО;
Рафис Нургаянович Шайхутди-

нов, старший мастер, ЦТС.
Благодарностью

Главы Республики Марий Эл
Булат Наильевич Ахмадуллин, 

зам. начальника цеха теплосетей.

Почетной грамотой 
Министерства строительства, 

архитектуры и ЖКХ
Республики Марий Эл

Владимир Игоревич Игнатьев, 
мастер участка, теплосбыт;
Ольга Владимировна Ильина, 

юрисконсульт, юротдел;
Сергей Алексеевич Шубенкин, 

машинист экскаватора, ТЦ.
Почетной грамотой 

Государственного Собрания 
Республики Марий Эл

Владимир Витальевич Кропо-
тов, старший мастер, ЦЭС;
Виктор Михайлович Гребнев, 

слесарь–ремонтник, КЦ № 2;
Александр Валерьевич Цыплен-

ков, оператор котельной, КЦ № 2;
Валерий Борисович Епейкин, 

мастер участка, ЦТС.
Благодарностью

Государственного Собрания 
Республики Марий Эл

Марина Евгеньевна Иванова, 
техник, КЦ №1.

Почетной грамотой 
Собрания депутатов городско-
го округа «Город Йошкар–Ола»
Владимир Вениаминович Бакла-

нов, оператор котельной, КЦ №2;
Сергей Юрьевич Баннов, ма-

стер участка, КЦ №2;
Константин Николаевич Сабан-

цев, руководитель ЭТЛ, ЦЭС;
Алексей Аврелиянович Чербу-

нин, инженер–электроник, элек-
троцех.

Почетной грамотой
администрации городского 

округа город «Йошкар–Ола»
Андрей Николаевич Бахтин, ру-

ководитель ЭТЛ, электроцех;
Роза Валентиновна Беляева, 

аппаратчик ХВО, химцех;
Николай Гаврилович Богданов, 

водитель, ТЦ;
Светлана Викторовна Домраче-

ва, кладовщик, электроцех;
Вячеслав Анатольевич Келды-

баев, техник, ЦЭС;
Марина Вениаминовна Мясни-

кова, контролер энергонадзора, 
ОСТЭЭ;
Андрей Александрович Оре-

хов, контролер КПП, СРЭБ;
Евгений Вадимович Петухов, 

электрослесарь, цех ТАИ;
Наталья Леонтьевна Рощупки-

на, аппаратчик ХВО, химцех;
Николай Павлович Царегород-

цев, оператор котельной, КЦ №2;
Александр Иванович Шустов, 

оператор котельной, КЦ №2.
Почетной грамотой

МУП «Йошкар–Олинская ТЭЦ–1» 
Валерий Николаевич Алексан-

дров, контролер КПП, СРЭБ;
Андрей Владимирович Быч-

ков, мастер участка, КЦ № 2;
Александр Олегович Конин, ин-

женер по технадзору, ЦТС;
Сергей Борисович Коротков, 

зам. начальника, ЦЦРиС;
Андрей Арсентьевич Кудряв-

цев, электрогазосварщик, ЦЦРиС;
Татьяна Владимировна Маль-

цева, ст. бухгалтер, бухгалтерия;

Дмитрий Евгеньевич Минин, 
инженер, ОТЭК;
Нина Петровна Михайлова, 

уборщик, ЦЭС;
Игорь Алексеевич Михалев, ин-

женер–инспектор, ОСТЭЭ;
Николай Владимирович Муха-

мадшин, начальник смены ТЭЦ, 

диспетчерская служба;
Андрей Робертович Николаев, 

слесарь, ЦТС;
Илья Николаевич Петров, элек-

тромонтер ОВБ, ЦЭС;
Роман Владимирович Столя-

ров, старший машинист, КЦ №1;
Алексей Васильевич Титов, ма-

шинист котлов, КЦ №1;
Максим Евгеньевич Ушаков, 

электрослесарь, цех ТАИ;
Евгений Сергеевич Хохлов, ин-

женер, ЦТС;
Марина Васильевна Шипицы-

на, уборщик, мехучасток;
Сергей Олегович Щербаков, 

слесарь–ремонтник, химцех.
именными часами 

за безупречный 25–летний труд 
на МУП «Йошкар–Олинская ТЭЦ–1» 

и занесены 
в Книгу Трудовой Славы

Владимир Александрович Го-
ловин, инженер, гр. по наладке и 
испытаниям ТМО; 
Владимир Григорьевич Шипи-

цын, инженер, гр. по наладке и 
испытаниям ТМО;  
Александр Терентьевич Бар-

цев, оператор котельной, КЦ №1;
Арсентий Павлович Бурков, 

слесарь, КЦ №1; 
Александр Витальевич Дудин, 

старший мастер, КЦ №1; 

Светлана Васильевна Мамае-
ва, уборщик, КЦ №1;
Александр Витальевич Фурзи-

ков, слесарь, КЦ №1; 
Сергей Валентинович Ахле-

стин, старший мастер, КЦ №2; 
Евгений Аркадьевич Дрягин, 

слесарь–ремонтник, КЦ №2;

Ирина Румовна Колоскова, опе-
ратор котельной, КЦ №2;
Сергей Леонидович Максимов, 

оператор котельной, КЦ №2;
Вячеслав Михайлович Федо-

ров, оператор котельной, КЦ №2.
Сергей Павлович Чувашев, на-

чальник, ОКПО;
Дмитрий Иванович Кротов, ин-

женер, ОТЭК; 
Нина Васильевна Киверина, 

контролер КПП, СРЭБ;
Николай Гаврилович Богданов, 

водитель, ТЦ; 
Николай Анатольевич Ведер-

ников, водитель, ТЦ; 
Борис Иванович Никитин, води-

тель, ТЦ; 
Николай Петрович Проулкин, 

водитель, ТЦ; 
Сергей Борисович, Трелин, ма-

стер, ТЦ;
Александр Михайлович Чепай-

кин, водитель, ТЦ; 

Сергей Николаевич Чепайкин, 
водитель, ТЦ; 
Тимофей Эдуардович Ятманов, 

старший мастер, ТЦ;
Галина Александровна Богаты-

рева, лаборант, химцех; 
Татьяна Леонидовна Денисова, 

аппаратчик ХВО, химцех;
Нина Михайловна Козлова, ап-

паратчик ХВО, химцех;
Римма Федоровна Майкова, ап-

паратчик ХВО, химцех;
Альфия Малифовна Маликова, 

аппаратчик ХВО, химцех;
Галина Валентиновна Марьи-

на, лаборант, химцех; 
Людмила Анатольевна Окуло-

ва, аппаратчик ХВО, химцех;
Марина Владимировна Бурла-

ченко, табельщик, ЦТС;
Юрий Аркадьевич Горинов, на-

чальник, ЦТС;
Ирина Аркадьевна Мельнико-

ва, техник, ЦТС;
Тахир Махмутович Мухаметов, 

старший диспетчер, ЦТС; 
Иван Алексеевич Орлов, сле-

сарь, ЦТС; 
Владимир Геннадьевич Бах-

тин, слесарь–ремонтник, ЦЦРиС;
Михаил Савельевич Бурлачен-

ко, мастер, ЦЦРиС; 
Алексей Анатольевич Исаев, 

начальник, ЦЭС;
Владислав Игоревич Киршин, 

электромонтер, ЦЭС; 
Николай Михайлович Царего-

родцев, электромонтер, ЦЭС;
Владимир Аркадьевич Васи-

льев, электромонтер, электроцех; 
Сергей Владимирович Дубни-

ков, электромонтер, электроцех; 

Дмитрий Владимирович Тому-
ров, электромонтер, электроцех;
Анатолий Григорьевич Фадеев, 

электромонтер, электроцех.
занесены

на Доску Почета 
МУП «Йошкар–Олинская ТЭЦ–1»
Петр Алексеевич Васильев, 

слесарь, ЦТС;
Александр Васильевич Вол-

ков, диспетчер, КЦ №2;
Алексей Сергеевич Ибраев, 

слесарь–ремонтник, КЦ №1;
Виктор Александрович Иванов, 

техник–инспектор, теплосбыт; 
Маргарита Петровна Люпер-

сольская, повар, столовая;
Лариса Александровна Мали-

нина, контролер КПП, СРЭБ;
Марат Раисович Мифтахутди-

нов, электромонтер, электроцех;
Наталья Николаевна Рачкова, 

специалист, группа по закупке то-
варов, работ и услуг;
Александр Владимирович Ро-

щупкин, электрослесарь, цех 
ТАИ;
Андрей Грачикович Седавных, 

электрогазосварщик, ЦЦРиС;
Алексей Владимирович Стяж-

кин, техник УУО, ЦЭС;
Вячеслав Юрьевич Шипицын, 

электрогазосварщик, мехучасток;
Дмитрий Владимирович Шу-

бенкин, электромонтер, ОСТЭЭ;
Анастасия Александровна 

Юрьева, лаборант, химцех;
Андрей Валерьевич Яковлев, 

оператор заправочных станций, 
ТЦ.
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конкурс профмастерства

Искрометное состязание
В ноябре свои профессиональные навыки в конкурсе 

профмастерства продемонстрировали представители 
одной из самых востребованных профессий на предпри-
ятии — сварщики. В профессиональном соревновании 
традиционно приняли участие сварщики котельных це-
хов, мехучастка, химцеха, цеха тепловых сетей и ЦЦРиС. 

Наряду с постоянными кон-
курсантами свои профес-
сиональные навыки про-

верили и те, кто на предприятии 
работают всего лишь год: Алексей 
Блинов и Александр Малинин из 
ЦЦРиС. Они достойно справились 
с заданиями, а Блинов показал 
очень хорошее качество сварки 
по результатам радиографическо-
го контроля. Александр Коросте-
лев из цеха теплосетей трудится 
на ТЭЦ чуть больше года, но уже 
успел «отметиться в конкурсе» 
еще в прошлом году. Нынче он 
улучшил свои результаты!

Свое мастерство подтвердили 
все четыре шестиразрядника, уча-
ствовавшие в конкурсе: Виталий 

Казанцев из первого котельного, 
Андрей Седавных, Сергей Грошев 
и Станислав Никитин из ЦЦРиС. 
Кто следит за конкурсом сварщи-
ков, у того эти фамилии на слуху. 

Впрочем, и другие сварщики 
весьма хорошо выполнили прак-
тическое задание конкурса — 
сварили катушки красиво и каче-
ственно. Да, да! Внешний вид шва 
может многое сказать о процессе 
сварки. Поэтому на качественно 
выполненный шов всегда любо–
дорого посмотреть.

Кроме практической части кон-
курса, необходимо было достойно 
справиться и с теорией. На все 20 
теоретических вопросов правиль-
но ответили пять конкурсантов, по 

одной ошибке допустили три чело-
века и две ошибки — один. Так что 
большинство теорию знают хо-
рошо, а остальные либо немного 
растерялись, либо не все повтори-
ли перед конкурсом, понадеялись, 
наверное, на авось. 

Призеры номинаций были по-
ощрены денежными призами.
Визуальный и измерительный 

контроль
1 — Станислав Никитин, ЦЦРиС; 
2 — Александр Коростелев, ЦТС; 
3 — Дмитрий Бородин, ЦТС.
Радиографический контроль
1 — Алексей Блинов, ЦЦРиС; 
2 — Алексей Смирнов, химцех; 
3 — Анатолий Иванов, ЦЦРиС.

Теория
1 — Алексей Смирнов, химцех; 
2 — Константин Рыжаков, КЦ №2;
3 — Станислав Никитин, ЦЦРиС.
Победителем конкурса (1 место) 

и лучшим сварщиком предприятия 
стал Виталий Казанцев, КЦ №1!

Призерами конкурса признаны 

также Андрей Седавных, ЦЦРиС 
(2) и Сергей Грошев, ЦЦРиС (3).

Всем им были вручены почет-
ные грамоты предприятия и де-
нежные премии. И самое главное, 
они получили надбавку к зарплате 
за профессиональное мастерство 
сроком на один год — 25%, 20% и 
15%.

Кроме того, денежными приза-
ми были отмечены

– за активное участие в под-

готовке конкурса инженер ОТЭК 
Дмитрий Минин;

– за самый большой стаж рабо-
ты по сварке на ТЭЦ–1 и за самый 
большой стаж членства в профсо-
юзе среди участников конкурса — 
Станислав Никитин, ЦЦРиС;

– самый молодой среди участ-
ников конкурса — Анатолий Ива-
нов, ЦЦРиС.

Д. Кротов,
инженер по сварке, ОТЭК.

Анализ состояния суще-
ствующих трансформа-
торных подстанций, по-

строенных до 90–х годов прошло-
го века, показывает их моральный 
и физический износ. Эти транс-
форматорные подстанции рабо-
тают на пределе возможностей 
и требуют незамедлительной ре-
конструкции, расширения допол-
нительными мощностями, замены 
оборудования на современное. 

Одной из таких подстанций 
была ТП–230. Она является узло-

вой трансформаторной подстан-
цией и исполняет роль распре-
делительного пункта, т.е. имеет 
две секции шин 10 кВ, каждая из 
которых имеет по 4 отходящих ли-
нии. До реконструкции ячейки от-
ходящих линий были выполнены 
с использованием выключателей 
нагрузки, а секционный выключа-
тель выполнен с использованием 
разъединителя. Указанные ком-
мутационные аппараты имеют 
только ручное управление и не 
предназначены для отключения 

токов короткого замыкания при 
возникновении аварийной ситуа-
ции. В связи с этим защита данно-
го участка сети 10 кВ была выпол-
нена только на подстанции 110/10 
кВ «Заречная». При повреждении 
любого участка кабельной линии 
Л–1002 или Л–1043, а это более 10 
трансформаторных подстанций на 
каждой линии, происходило отклю-
чение одной из питающих ТП–230 
линий, что приводило к отключе-
нию большого количества потре-
бителей, включая социально зна-
чимые объекты (городская боль-
ница, детская республиканская 
больница, школы, детские сады). 

Во время реконструкции ТП–
230 была произведена замена 

существующих ячеек с выключа-
телями нагрузки на ячейки КСО с 
вакуумными выключателями типа 
OptiMat BB российского производ-
ства, оснащенными современ-
ными микропроцессорными за-
щитами Агат–200, что позволяет 
защитам избирательно отключать 
поврежденные участки и миними-
зировать количество отключен-
ных потребителей (до 3–4 ТП), 
сократить время поиска повреж-
дения. 

Применение камер КСО одно-
временно с надежностью элек-
троснабжения повышает безопас-
ность обслуживающего персона-
ла, т.к. вакуумные выключатели 
пожаро– и взрывобезопасны, 

ячейки имеют сплошное металли-
ческое ограждение и различные 
блокировки от ошибочных дей-
ствий.  

Работы по реконструкции ослож-
нялись тем, что они проводились 
на действующем оборудовании и 
в сжатые сроки без снижения на-
дежности питания потребителей. 

В работе по реконструкции уча-
ствовали несколько подразделе-
ний ТЭЦ–1 — это ЦЭС, ЦЦРиС, 
электроцех, а также работники 
транспортного цеха. Все труди-
лись четко и слажено, выполняя 
свою работу на «отлично».  

А. Исаев,
начальник 

цеха электросетей.

проблемы, которые мы решаем
Надежность электроснабжения значительно возросла

В этом году была проведена реконструкция трансформатор-
ной подстанции ТП–230, что расположена на территории город-
ской больницы. В результате значительно повысилась надеж-
ность электроснабжения потребителей.

Впрочем, все по порядку. 
Конкурсные показатели 
можно объединить в не-

сколько групп. В первой группе те, 
которые надо просто выполнять: 
содержать в порядке помещения, 
следить за благоустройством за-
крепленной территории, не нару-
шать трудовую дисциплину, со-
блюдать правила безопасности. 
Разве это сложно делать? Нет, но 
почему–то не всегда получается. 

Показателями, имеющими толь-
ко отрицательный результат, яв-
ляются предписания госорганов 
и службы охраны труда и техники 
безопасности. Потери баллов бы-
вают весьма значительными. 

Третья же группа показателей 
несет только плюсы в копилки це-
хов. Именно участвуя в конкурсах 
профмастерства, худсамодея-

тельности, в спортивных соревно-
ваниях как на самой ТЭЦ, так и в 
подразделениях или в меропри-
ятиях, проводимых за предела-
ми станции, но выступая за нее, 
можно набрать достаточно много 
баллов. Однако не все используют 
этот шанс вырваться вперед. 

А зря. Яркой звездой на небо-
склоне нашего конкурса в этом 
году вспыхнул цех электросетей, 
который сделал, казалось бы, не-
вероятное — вошел в тройку при-
зеров! Электрики обошли котель-
щиков второго цеха на 0,1 балла!

Ничего не предвещало такого 
рывка. Еще в сентябре у котель-
ного в запасе было 24,4 балла, 
в октябре разница снизилась до 
18,7 баллов, а в ноябре котельный 
второй проиграл цеху электросе-
тей… Это, конечно, не трагедия 

для котельщиков, но какая краси-
вая победа для электриков, какой 
остросюжетный момент! Такое 
ощущение, что смотрю последние 
минуты фильма про наших баскет-
болистов «Движение вверх»! 

Поздравляем цех электросетей. 
Не знаю, как они решились на та-
кую авантюру, но за два месяца 
провели шесть мероприятий вну-
три цеха и участвовали в интел-
лектуальной игре за пределами 
станции. Свой личный вклад в по-
бедную копилку внес Алексей Пе-
тров, он заработал один балл за 
участие в конкурсе караоке ради-
останции Пульс Радио. Возможно, 
что этот балл и помог электросети 
обогнать котельный второй. 

Впрочем, спокойны были, навер-
ное, только цех тепловых сетей и 
котельный первый, которые с са-
мого начала взяли высокий старт 
и в течение года не позволяли 
приблизиться к себе. В результате 
цех теплосетей на первом месте, 
котельный первый — на втором. 

Борьба за места с пятого по 
седьмое шла до последнего. К 
сожалению, шанс улучшить свое 
положение и покинуть восьмое 
место у строителей пропал после 
несчастного случая в июле. 

Если посмотреть на результаты, 
то порой десятые баллов решали, 
какое место займет цех. Так что 
конкурс в этом году шел по–насто-
ящему интересно.

Между прочим, в группе под-
разделений с численностью рабо-
тающих менее 100 человек, рас-
становка призеров окончательно 
определилась только в ноябре! 
ОТЭК шел впереди СРЭБа, но по 
итогам уступил второе место свое-
му сопернику, сам же переместил-
ся на 3 место. 

Совершенно непонятна позиция 
ОСТЭЭ. До апреля отдел шел в 
тройке лидеров, а затем стал за-
бывать сдавать отчеты. В резуль-
тате — последнее место в группе. 

Самым активным в этой под-
группе является теплосбыт, чув-

ствуется, у него есть желание 
быть первым, его работники ак-
тивны и это им нравится. 

Так что, уважаемые участники 
конкурса, не опускайте руки, если 
что–то у вас не получилось нынче. 
Сядьте, проанализируйте, где не 
доработали, где есть резерв, где 
вы можете всем дать фору. 

Группа с численностью рабо-
тающих до 100 человек:

1 место — теплосбыт (237,1);
2 место — СРЭБ (200,8);
3 место — ОТЭК (198,0); 
4 место — мехучасток (182,5);
5 место — цех ТАИ (155,3);
6 место — ОСТЭЭ (155,0).
Группа с численностью рабо-

тающих более 100 человек:
1 место — ЦТС (297,4);
2 место — КЦ №1 (267,3);
3 место — ЦЭС (235,5); 
4 место — КЦ №2 (235,4);
5 место — электроцех (180,8);
6 место — химцех (180,2);
7 место — ТЦ (178,8);
8 место — ЦЦРиС (178,1).

Т. Мансурова, 
экономист ПЭО.

конкурс на лучшее подразд еление

Поверь в себя!Пришел декабрь, и были подведены ожидаемые всеми 
итоги смотра–конкурса на лучшее подразделение пред-
приятия. 

Конкурс в этот раз был лишен медлительности дей-
ствия, а последние два месяца просто взорвали обыч-
ную размеренность перед подведением итогов.
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наши юбиляры

Душевное чаепитие
кулинарный конкурс

Поздравляем с 50–лети-
ем юбиляров января 2020 
года: 

Павла Евгеньевича Кур-
батова, оператора котель-
ной, котельный цех №2;

Дмитрия Александровича 
Лежнина, водителя, транс-
портный цех;

Веронику Альбертовну 
Смородинову, уборщицу, 
цех тепловых сетей.

судоку

Детям наших работни-
ков крупно повезло, к 
подаркам для них на 

предприятии относятся очень 
ответственно. В подарках 
должны быть самые–самые 

вкусные сладости! 
Работа начинается еще в 

октябре: по цехам собирают-
ся списки детей, затем в про-
фкоме определяются с постав-
щиками сладкой продукции. 
Давно известно, чем раньше 
купишь, тем дешевле выйдет. 
И потом в ноябре и декабре 
конфеты, печенье, шоколад, 
упаковки с соками начинают 

постепенно закупать. Самая 
горячая пора — фасовка. Надо 
очень быстро сформировать 
подарки, раздать их по цехам. 
Всего же подготовлено почти 
800 пакетов! 

Подарки всегда у нас не 
только очень вкусные, но и 
весьма весомые! Так что сла-
достей хватит на все каникулы!

С Новым годом, дорогие читатели!
В ночь с 31 декабря на 1 января все мы становимся немного детьми, ра-

дуемся приближению Нового года — он вот–вот постучится в двери... Под 
звон курантов загадываем самые заветные наши желания и искренне верим, 
что они обязательно сбудутся! Конечно, мечты исполнятся, если помыс-
лы наши чисты, а сердца наполнены добротой и любовью. 

Всем прекрасных зимних каникул! Отличного отдыха! Пусть в Новом году 
всем сопутствует удача и каждого из нас согревает тепло семейного оча-
га. Работа — часть нашей жизни и пусть она будет всегда любимой. 

Всего вам доброго, с Новым годом!

Артисты театра 4 ян-
варя 2020 года будут 
ждать наших ребяти-

шек с мамами, папами, а кого–
то с дедушками или бабушка-
ми на новогоднее представ-
ление, которое начнется в 10 
утра. После встречи с Дедом 
Морозом и Снегурочкой, игр 

вокруг елки все смогут посмо-
треть восточную сказку «Про-
делки Ходжи Насреддина». Не-
утомимый выдумщик и балагур 
Ходжа Насреддин — самый 
популярный персонаж легенд 
и сказок Востока. Он и мудрец, 
и простак одновременно. На-
ходчивость и необыкновенное 

чувство юмора помогают ему 
выходить сухим из воды!

В постановке театра Ходжа 
Насреддин путешествует по 
миру вместе со своим мудрым 
ослом и готов заступиться за 
слабых и беззащитных, нака-
зать жадность, посмеяться над 
глупостью и спасти прекрас-
ную Фатиму. 

Спектакль будет интересен 
детям трех лет и старше.

Всем хороших новогодних 
каникул! С Новым годом!

Так как это был кули-
нарный конкурс, то 
было решено прове-

сти чаепитие и в ходе дегу-
стации попробовать каждое 
творение, чтобы убедиться 
— все они очень вкусны, 
узнать секреты приготовле-
ния и взять себе на заметку 
рецепты, они должны приго-
диться, впереди — Новый 
год!

А теперь проведем не-
большую «экскурсию» по 
столь богатому на вкусно-
сти столу. Новогодний шо-
коладный пряный бисквит 
Екатерины Черновой. Очень 
сытный, красиво оформлен-
ный, чувствуются специи, 
как в рождественских пе-
ченьях. Коллеги Анастасии 
Апакаевой говорят, что она 
упорно заявляет — никогда 
не пекла и печь не будет. Однако 
и она не устояла — испекла заме-
чательный штрудель с яблоками и 
изюмом. Возьму себе на заметку. 
Кстати, Анастасия сама делает 
чаи из трав, произрастающих в 
экологически чистых местах. Я 
попробовала чай из шиповника. А 
вот Галина Андреева побаловала 
публику своим клубничным чиз-
кейком уже второй раз за месяц. 
Наверное, это ее фирменное блю-
до. Очень вкусно.

Наталия Краснова испекла ха-
чапури из слоеного теста. Надо 
попробовать такой вариант. Бог-
данова Анна колдовала над 
эчпочмаками, украсив их горку 
пирожком–цветочком. Очень ори-
гинально. 

В середине стола красовался 
самый большой торт — «Дамский 

каприз», внешне очень похожий 
на медовик. Он оправдал свое на-
звание, т.к. оказался с секретика-
ми начинки. Наталья Леонидовна 
весьма постаралась, чтобы ее уго-
щение понравилось всем.

Единственный мужчина в ла-
боратории Иван Бердинский не 
остался в стороне от всеобщего 
кондитерского увлечения и принес 
сотворенный им самим весьма 
оригинальный банановый торт без 
выпечки, который полюбился не 
только за простоту изготовления, 
но и за вкус.

Собственно говоря, это был и 
не конкурс, а душевное чаепитие 
с вкусняшками, сделанными сво-
ими руками. Они все достойны 
оказаться на праздничном столе 
в новогоднюю ночь, да и в другие 
праздники тоже. 

И. Лапшина.

В лаборатории экологического контроля ОТЭК работает не 
большой, но очень дружный коллектив. Причем, собрались 
здесь люди творческие, они в конце года обязательно проводят 
у себя конкурсы, на которых и выявляются их разносторонние 
способности. В этом году перед Днем энергетика показали свое 
кулинарное искусство: почти все принесли испеченные пирож-
ки и торты.

Надо сказать, что все сотрудники этой лаборатории ведут 
здоровый образ жизни, придерживаются правильного питания 
и только из–за конкурса немного отступили от своих правил, 
так как выпечка все же калорийный продукт, но сохранили вер-
ность правилу — использовали только натуральные продукты 
для своих кулинарных и кондитерских изделий.

комплекс ГТО

Новый год
Чем хорош Новый год 

для ребятни? Конечно, по-
дарками! Так много кон-
фет, наверное, больше не 
бывает ни на какой другой 
праздник!

Подарков много не бывает

Все хотят быть здоровыми. 
При встрече мы говорим 
друг другу: «Здравствуй-

те!», в своих поздравлениях с 
днем рождения, Новым годом, 8 
марта или 23 февраля, с Днем 
энергетика всегда желаем здо-
ровья… А что мы делаем, чтобы 
быть здоровыми? С годами все 
больше и больше надеемся на 
таблетки, а сделать утреннюю 
гимнастику, пройтись по лесу, 
сходить в бассейн или фитнес–
центр — мы заняты, у нас на это 
нет времени… Гиподинамия — 
наш самый большой враг, кото-
рого мы очень любим. 

Но в стране все–таки нашлись 
люди, которые предложили воз-
родить привычку заниматься 
физкультурой и спортом во всех 
слоях общества, а не только сре-
ди школьников, студентов, моло-
дежи до 35 лет… Они вспомнили 
про комплекс ГТО — готов к тру-

ду и обороне, который был очень 
популярен в Советском Союзе, 
особенно в самом начале этого 
движения в 30–е годы прошлого 
столетия. 

Нынешние нормативы ком-
плекса значительно легче тех, 
что были при СССР. Сам ком-
плекс состоит из 11 ступеней, в 
которых испытания распределе-
ны между мужчинами и женщи-
нами по возрастным категориям. 
С 1 по 5 ступень — нормативы 
для школьников, с 6 по 11 — для 
взрослого населения, включая 
пенсионеров. 

В каждой ступени есть обяза-
тельные испытания на силу, ско-
рость и выносливость, такие как 
бег, прыжки, наклоны, подтягива-
ния и отжимания, а также тесты 
на выбор. Выбрать можно то, что 
каждому по душе — от турпохода 

до стрельбы из пневматической 
винтовки. Подробно с норматива-
ми можно ознакомиться в каждом 
подразделении предприятия 
(распечатки находятся у началь-
ников) или на сайте gto-normy.
ru. Здесь же в рубрике виды ис-
пытаний даются рекомендации, 
как правильно выполнять упраж-
нения. 

Нормативы для человека без 
хронических заболеваний, избы-
точного веса и каких–либо пато-
логий оцениваются как весьма 
простые. Если кто–то, как мини-
мум, делает зарядку по утрам, то 
у него сложностей возникнуть не 
должно. Гораздо сложнее будет 
людям, которые ведут абсолютно 
пассивный образ жизни — прак-
тически не ходят пешком, мало 
двигаются. Поэтому им к сдаче 
нормативов лучше подготовить-
ся. Успешное выполнение нор-
мативов комплекса ГТО — это 
показатель хорошей физической 
подготовки и мотивация к веде-
нию здорового образа жизни.

По всей стране, в том числе и в нашей республике, набирает 
обороты сдача норм комплекса ГТО. Работникам нашего 
предприятия предлагается принять участие в этом дви-
жении к здоровому образу жизни уже в следующем году. 

С физкультурой по жизни

Окунемся в сказку?
В новогодние каникулы Русский академический театр 

драмы им. Константинова, как всегда, приглашает дет-
вору города на новогодние представления вокруг елки и 
премьеру детского спектакля.


