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Горячая пора идет к завершению

поздравляем!

ремонтная камппания —2020

Накануне Дня строителя директор 
предприятия И.Л. Бондарчук поздра-
вил работников ЦЦРиС с професси-
ональным праздником и вручил за-
служенные награды.

Игорь Леонидович посетил объек-
ты, на которых трудились бри-
гады строителей, поздравил их 

с профессиональным праздником и в 
рабочей обстановке вручил Почетную 
грамоту Министерства строительства, 
архитектуры и ЖКХ РМЭ монтажнику 
Сергею Ожиганову и Почетную грамоту 
администрации городского округа «Го-
род «Йошкар–Ола» электрогазосварщи-
ку Ивану Шмарову. 

Качественная подготовка к осенне–зимнему пери-
оду — это важнейшая задача ресурсоснабжающих 
организаций жизнеобеспечения города.

Пандемия коронавируса осложнила жизнь лю-
дей и работу организаций, но деятельность нашего 
предприятия не останавливалась ни на один день, 
и она не смогла сорвать наши планы.

Подготовка к новому отопительному сезону начина-
ется с момента окончания предыдущего. Забла-
говременно составляются планы ремонтов, гото-

вятся необходимые материалы, инструменты, проводятся 
согласования.

Одним из важнейших этапов подготовки теплоэнергетиче-
ского оборудования являются гидравлические испытания те-
пловых сетей, протяженность которых составляет 215 км. В 
результате испытаний выявлено 67 порывов, из них на сетях 
в Йошкар–Оле — 59 и восемь порывов на сетях котельных, 
расположенных в районах республики. В настоящее время в 
стадии завершения ремонт последних участков теплосети.

Помимо этого капитально отремонтировано свыше трех 
километров теплопроводов, в том числе и участки, попав-
шие под проезжую часть улиц по нацпроекту «Безопасные 
и качественные дороги».

По завершению ремонта инженерных сетей обязательно 
восстановление элементов благоустройства территории, 
включая восстановление асфальта проезжей части и тро-
туаров. План по благоустройству выполняется собствен-
ными силами бригады ЦЦРиС качественно и в срок. Ос-

новной объем работ приходится на летний период. В этом 
году с мая по август необходимо было привести в порядок 
после ремонтных работ 3440 кв.м, на начало третьей де-
кады августа выполнено благоустройство территорий на 
площади 3122 кв.м. Обязательным условием является фо-
тофиксация территорий до начала работ и после восста-
новления благоустройства. 

На предприятии действуют инвестиционные программы 
как по тепло-, так и электроснабжению. В настоящее вре-
мя завершаются работы по реконструкции ОК–27 с пере-
водом ее на работу в автоматическом режиме с дистан-
ционным управлением без постоянного присутствия опе-
ративного персонала. Это даст значительную экономию 
эксплуатационных затрат.

Полным ходом идут работы по реконструкции подстан-
ции «Городская», первый этап которой начался осенью 
2017 года. В сентябре планируется полный ввод ее в экс-
плуатацию, что даст надежное, качественное электроснаб-
жение потребителей центральной части города. Это будет 
самая современная с новейшим оборудованием подстан-
ция в республике.

На начало третьей декады августа фактически подготов-
лено свыше 75% отопительных котельных, центральных 
тепловых пунктов, электрических сетей, трансформатор-
ных подстанций.

В полном объеме создан запас резервного топлива. 
С 21 августа приступила к работе комиссия Ростехнадзо-

ра по проверке готовности нашего предприятия к ОЗП. 
Подготовка к зиме заключается не только в готовности 

энергетических объектов, но и жилых домов, и 
социально значимых объектов. Специалисты 
теплосбыта в составе межведомственных ко-
миссий контролируют готовность тепловых уз-
лов в 1431 здании. Из 1140 обследованных зда-
ний технически готово 873.

Одним из условий получения паспорта готов-
ности управляющими компаниями является пога-
шение задолженности за потребленную тепловую 
энергию. Администрация города держит на кон-
троле оплату потребленных энергоресурсов. На 
проведенном в августе совещании было отмече-
но, что общий долг перед ТЭЦ–1 составляет 465,5 
млн. рублей, в т.ч. 242 млн. рублей приходятся на 
управляющие компании. При этом уровень соби-
раемости платежей непосредственно с жильцов 
составляет 95,6%. В связи с эти возникает ряд во-
просов к УК.

Итогом всей ремонтной кампании и провер-
ки ее качества является оформление паспорта 
готовности предприятия и города к предстоя-
щему отопительному сезону. 
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портрет на Доске Почета

Найти себя
ах, лето, лето...

    А лето пахнет     дымом от мангала, малиной, морем,
        проливным      дождем, черешней спелой, 
        кремом для      загара и отпуском, которого так ждем! 

Мария Камаева, техник, 
член цехкома ЦТС:

-Основная цель вы-
ставки показать 
мн о го г р а н н о сть 

лета, оно такое короткое, и как 
часто мы его потом вспомина-
ем. Самое теплое–теплое, а 
порой и жаркое время года (в 
наших широтах) — это не толь-
ко ленивый пляжный отдых, это 
еще и отдых в лесу, когда не 
просто дышишь прекрасным 
чистым воздухом, но и собира-
ешь грибы, ягоды, радуешься 
своим встречам в лесу с каким–
нибудь из его обитателей, это 
еще и работы, и отдых в саду 
или огороде, и многое другое. 

Лето — это время вдохновения, 
возможность накопить творче-
ский потенциал на все серые 
дождливые осенние дни. 

Восемь человек принесли на 
выставку 25 фотографий, мы 
их красиво оформили, каждо-
му снимку дали название. Как 
это ни парадоксально звучит, 
самым сложным для нас было 
придумать названия для фо-
тографий. Хотелось в них от-
разить суть истории, которую 
хотел рассказать фотолюби-
тель через снимок. Вот назва-
ния некоторых из фоторабот: 

«Малиновое настроение», «Го-
лубая бухта», «Ослепленные 
солнцем», «Ароматы лета», 
«Любопытство» и т.д.

Каждая фотография — это не 
просто фотоотчет, где ты был, 
это определенная атмосфера. 
Приятно, что люди, работающие 
в нашем цехе, умеют видеть кра-
соту в обыденном. Очень хочет-
ся, чтобы мы все внимательно 
всматривались в окружающий 
мир. Как много интересного ря-
дом!  Ирина Мельникова увиде-
ла, как лягушка в траве притаи-
лась, ящерица с любопытством 
выглянула из своего убежища, 
что–то высматривая. Дмитрий 
Ершов успел «схватить» момент, 

когда ребятишки один за другим 
прыгали в воду. Лариса Хобер 
показала красоты Крыма, Мак-
сим Чернов запечатлел отдых 
своего сына и т.д. 

 Этот мир, прекрасный в 
малом и в большом, обогаща-
ет нашу жизнь. Надо почаще 
останавливаться в своем бес-
конечном беге (куда так спе-
шим?) и все–таки попытаться 
осмотреться по сторонам, впи-
тать всю прелесть уходящих 
мгновений, как Паровозик из 
Ромашкова из доброго совет-
ского мультфильма.

Этот заголовок к подборке материалов взят из эпигра-
фа к фотовыставке «Ах, лето…», которую можно, было 
посмотреть в цехе тепловых сетей, а затем и в столовой. 
Окунемся с головою в летнее настроение, которым де-
лятся с нами наши коллеги по работе! Поехали!!!

Фотовыставка

Вдали от цивилизации

У        кого–то есть добрая традиция 31 декабря с друзьями хо-
дить в баню… А вот инженер по ГО Николай Бондар-
чук более 10 лет берет отпуск только в начале сентября, 

чтобы в небольшой мужской кампании вдали от городской суеты 
провести 10–12 дней на берегу Ветлуги в ее устье.   

— Тянет нас на этот отдых в лесу. Там тишина, спокойствие. 
Устье Ветлуги — бескрайные водные просторы... Хорошо–то как! 
Душа поет! Ездим всегда только туда. Пробовали найти что–то 
другое, но лучше и краше этого места нет. Рыбачим, охотимся на 
утку, рябчика, тетерева. 

Елена Глушкова, предсе-
датель профкома:

-Я считаю, что не так 
важно, где ты отды-
хаешь, важно — с 

кем и какой у тебя настрой. У 
нас в этом году не получилось 
съездить в Адлер по профсо-
юзной путевке. Поэтому мы 
с мужем решили отдыхать в 
нашей республике с друзьями. 
Мы — туристы со стажем, ког-
да у нас еще не было садов–
огородов, когда все это хозяй-
ство вели наши родители, то 
мы катались все лето по озе-
рам Марий Эл! 

В этом году ездили с палат-
ками на остров на Волге рядом 
с Кокшайском. Мы с друзьями 
здесь часто бываем, нам там 
очень нравится. Что всегда не-

много огорчало — люди за со-
бой мусор не убирают. Обыч-
но, приезжая, прежде, чем 
поставить палатки, наводили 
чистоту. 

Нынче были просто пораже-
ны! Чисто! На следующий день 
увидели волонтеров, которые 
прибирались на острове. Но 
на стоянке, где мы отдыхали, 
навели порядок люди, которые 
здесь побывали до нас. Сами и 
кострище прибрали, и бревна 
для сиденья аккуратно поло-
жили, и мангал хороший уста-
новили не на стоянке, а немно-
го подальше, даже решетку на 
нем оставили, и питьевая вода 
в пятилитровых канистрах сто-
яла рядом. 

По всей видимости, эти куль-
турные отдыхающие проводят 
здесь выходные, мы были в 
середине недели. Уезжая, как 
всегда, все убрали за собой и 
воду тоже оставили. 

Погода в отпуске была хо-
рошая, так что отдохнули пре-
красно: загорали, купались, 
ловили рыбу, правда, ничего 
не поймали в этот раз. 

Я, конечно, не рыбачка, но 
мне доверяют ловить «на ре-
зинку». Если я поймаю какую–
нибудь рыбку таким способом, 
то восторгу моему нет преде-
ла! 

Елена Крупина, бухгалтерия

Любовь к помидорам

-Садоводством я за-
нимаюсь уже 18 
лет. Вначале было 

увлечение только цветами, но 
с течением времени любовь к 
помидорам взяла верх. Види-
мо, она перешла ко мне от ба-
бушки. Она всегда сажала по-
мидоры, они вырастали круп-
ными и вкусными. 

Меня привлекло разнообра-
зие сортов. Они для меня, как 
дети. Когда я сею, мне всегда 

интересно, что из этого вырас-
тет и какой будет вкус. 

Если мне сорт понравился, я 
сохраняю его семена и делюсь 
ими со своими подругами. В 
ответ получаю положительные 
отклики и благодарности.

В этом году в теплице посажено 
32 сорта, а на улице — четыре.

Нынче у меня очень много 
новинок, а так мне нравятся 
из крупных томатов «Супер», 
«Аппетитный» — коричнево–
малиновый; крупноплодный 
сорт с картофельным листом 
«Мэри Робинсон» — желтый, с 
красной головкой. Эти сорта из 
года в год выращиваю. 

Новинки этого года: «Сер-
жант Пеппер» — сердцевид-
ные плоды с красивой анто-
циановой окраской на бор-
дово–красном фоне. Плоды 
мясистые, с маленькими се-
менными камерами, сладкие 
с легкой цитрусовой кислин-
кой. «Черное сердце Бреда» 
— плоды крупные, похожие на 
бычье сердце, с темно–фиоле-
товыми плечиками. Сорт супе-
рурожайный.

Мне нравятся не только круп-
ные помидоры, но и те, что на-
зывают черри.

«Сумасшедшие вишни Бар-
ри» — их цветочная кисть по-
хожа на виноградную. На ней 
до 200 штук очень мелких жел-
то–прозрачных помидоринок с 
небольшим носиком. Когда их 
ешь, то хрустят. Плоды аро-
матные, сладкие с фруктовы-
ми нотками, очень вкусные. 
Уникальный сорт с удивитель-
ной урожайностью!

«Поцелуй герани» — не-
большие, но с очень большой 
кистью в виде метелки. Когда 
растение всходит, у него ли-
стья похожи на листья карто-
феля. Цветет томат яркими ли-
монными цветами и в это вре-
мя куст похож на желтый шар, 
помидоры самоопыляемые, в 
100% дают завязи.

Сорт детерминантный, но в 
теплице вырастает достаточно 
высоким. Мне кажется, что на 
нижней кисти моего куста штук 
100 помидоринок, они похожи на 
мелкую клубничку. Всем, кому я 
его давала, этот сорт нравится.

А еще у меня растет весьма 
экзотический сорт «Зеленая 
богиня Ксанаду (Занаду)». 
Плоды выделяет и отличает 
от других сортов необычная 
окраска: чернильные полоски 
и плечи на изумрудном фоне 
появляются сразу после фор-
мирования завязи. При созре-
вании фиолетовые штрихи со-
храняются, а низ томата окра-
шивается в цвета охры. Спе-
лый плод на разрезе темно–
зеленый, с ароматной сладкой 
мармеладной мякотью, имею-
щей тонкие нотки медового и 
цитрусового оттенков. 

Малиновый мармелад 
На пяти сотках у меня чего 

только нет! Например, много 
малины, причем, она круп-
ная. Но я не люблю косточки 
в ней. Поэтому делаю из ма-
лины мармелад. Килограмм 
малины распариваю сначала 
на медленном огне, чтобы 
она дала сок, затем протираю 
через сито. В сок насыпаю 2 
стакана сахара, варю до за-
густения минут 15–20. Массу 
расфасовываю в стерилизо-

ванные банки и закручиваю. 
Второй год делаю варенье из 

малины с бананом. На кило-
грамм малины беру два круп-
ных банана. Предварительно 
малину разминаю толкушкой. 
Бананы нарезаю крупно. В 
получившуюся массу добав-
ляю на кончике ножа ванилин, 
сахара 800 граммов, для аро-
матизации 30 миллилитров 
коньяка. Варю минут 10–15, 
затем закатываю. У варенья 
аромат очень необычный — 
фруктовой жвачки. 

Шарлотка 
из мультиварки

В саду у меня есть мульти-
варка. Поэтому я из всех фрук-
тов, ягод, произрастающих 
на моих сотках, делаю в ней 
шарлотку. Рецепт этой выпечки 
обычный, но есть один секре-
тик: дно кастрюли надо смазать 
сливочным маслом и посыпать 
сахарным песком, чтобы была 
у шарлотки румяная корочка. 
Шарлотка из мультиварки мне 
нравится тем, что она вкуснее,  
чем из духовки, и выпечка по-
лучается, как нежный бисквит. 

Как порой непредсказу-
ема наша жизнь! Стро-
ишь планы, даже начи-

наешь их воплощать в жизнь и 
бац! — вектор жизни повернул-
ся в другую сторону.

Александр Волков из рабо-
чей семьи. Его отец работал 
наладчиком на гальваниче-
ских печах на ЗПП. Да и сам 
Александр к технике неравно-
душен, что с годами еще боль-
ше проявилось. Со временем, 
когда стали компьютеры до-
ступны, появилось его увле-
чение ими, осваивает разные 
программы, занимается их 
сборкой. Человек любит техни-
ку, казалось бы, после школы 
надо идти в технари. Однако 
он пошел в медучилище и вы-
учился на медбрата. В семье 
и врачей–то не было, сам вы-
брал это направление. Пол-
тора года в республиканской 
больнице пролетели быстро. 
Работа нравилась. Александр 
Васильевич — человек комму-
никабельный, в больнице круг 
общения был большой, а еще 
он ездил в командировки по 
районам, работал в противоз-
обном отряде. Мечтал продол-
жить обучение уже в мединсти-
туте… Возможно, так бы все и 
произошло, но на дворе были 
90-е годы, которые перемоло-
ли судьбы многих.

В основном это коснулось 
старших поколений, но молоде-
жи тоже надо было выживать. 
Тогда его одноклассник работал 
на ТЭЦ и посоветовал Алексан-
дру сменить род деятельности. 
Все–таки на ТЭЦ стабильная 
работа… Он так и сделал. Окон-
чил курсы операторов котель-
ных и пришел на предприятие. 

Начинал в небольшой сезон-
ной котельной лесотехниче-
ской школы. Простейшее обо-
рудование, в смене два чело-
века. Представляете, такому 
контактному человеку попасть 
в замкнутое пространство и 
в течение смены общаться 
только со своим напарником?! 
Там он отработал два сезона, 
а на лето его переводили в ко-
тельную горбольницы. В 1997 
году Александра Васильевича 
перевели в паровую ОК–34. 

Здесь ему повысили разряд, 
работать стало интересней. За 
годы работы в этой котельной 
он еще и продвинулся по слу-
жебной лестнице — стал стар-
шим оператором. Сказались, 
наверное, его общительность, 
желание вникнуть во все, де-

тально разобраться. 
И такое добросовестное от-

ношение к работе, конечно, 
требовало повышения обра-
зования. В 2011 году поступил 
в МарГУ на заочное отделе-
ние электроэнергетического 
факультета на специальность 
электроэнергетика и электро-
техника, а в цехе его перевели 
на должность диспетчера. На 
этом месте он уже девять лет. 
И то, что Александр Василье-
вич когда–то начинал с самых 
азов, ему очень помогает — 
все нюансы работы котельных 
он знает, как свои пять пальцев. 

За прошедшие годы котель-
ный цех №2 значительно из-
менился в лучшую сторону, это 
современное производство. 
Это–то и нравится диспетчеру 
Александру Волкову:

— С помощью новейших 
средств контроля мы отсле-
живаем работу оборудования 
автоматических котельных 
в реальном времени на мони-
торе компьютера. Таких ко-
тельных к первому сентября 
на балансе предприятия ста-

нет уже 14. И 14 работают 
еще с персоналом, одна ко-
тельная законсервирована. 

Так что работа диспетчера 
устраивает Александра Васи-
льевича со всех сторон: есть 
общение с людьми и совре-
менная техника. Он чувствует 
себя в своей тарелке, т.к. не 
привык бегать от ответствен-
ности и умеет самостоятельно 

принимать решения, конечно, 
согласовывая их с начальни-
ком смены: «Любая автома-
тика, любая техника всегда 
требуют контроля за их ра-
ботой, поэтому надо реаги-
ровать всегда быстро, осо-
бенно зимой. В таких случаях 
надо вовремя привлечь специ-
алистов для исправления си-
туации, вовремя доложить 
начальнику смены, чтобы она 
не вышла из–под контроля и 
не привела к аварии». 

В выходные и праздничные 
дни ответственность диспетчера 
за цех находится на уровне на-
чальника цеха, т.к. при его отсут-
ствии именно диспетчер  решает 
все рабочие вопросы, которые 
возникают в подразделении.

И теперь совсем не кажется 
странным то, что человек, меч-
тавший о медицине, вдруг стал 
энергетиком. Работы в меди-
цине и в энергетике похожи в 
главном: надо уметь быстро 
принимать правильные реше-
ния, в одних случаях стоит во-
прос жизни и смерти, в других 
— качества жизни. 

Ирина Долматова, ОДОУ:

-В прошлом году у 
меня случайно ока-
зались абрикосы, 

привезенные племянницей 
из отпуска. Крупные съели, 
из средних сварили компот, а 
мелкие пустили на варенье. А 
так как получилось всего две 
или три маленьких баночки 
варенья, то его мы очень бе-
регли. Простояло оно до зимы 
в холодильнике, когда все уже 
забыли про вкус летних ягод. 

Всей родней мы по субботам 
встречаемся в отчем доме и 
там я пеку блины. Тогда напек-
ла, как всегда, их целую гору и 
к ним достала заветную баноч-
ку с вареньем из абрикосов… 
А оно оранжевое, красивое, 
с ароматом лета… От одного 
вида слюнки бегут… 

Даже мужчины, которые лю-
бят уплетать блины со смета-
ной, не устояли перед запахом 
и вкусом этого солнечного ла-
комства! 

Пришло нынешнее лето. 
И при наших традиционных 
встречах мои родственники 
дружно скандировали: вари 
абрикосовое варенье! Никто в 
южные края нынче не поехал, 
пришлось идти на рынок. Ку-
пила абрикосы у лучшего про-
давца нашего рынка, про нее 
как–то статья была в одной из 
местных газет. Подошла и го-
ворю:

 — Нужны абрикосы для ва-
ренья.

— Я вчера варила из таких 
же, возьмите, не пожалеете. 

Купила чуть больше кило-
грамма. Просмотрев множе-
ство рецептов, пришла к вы-
воду, что на килограмм абри-
косов надо килограмм сахара. 
Абрикосы разрезать пополам, 
достать косточки, засыпать 
сахаром. Дать постоять ночь. 

Утром поставить на медлен-
ный огонь, довести до кипения. 
После работы вновь довести 

до кипения. Еще раз повторить 
процедуру следующим утром. 
В общем, три раза довести до 
кипения, а потом уже разли-
вать по банкам и закручивать. 

Можно, конечно, на кило-
грамм абрикосов взять 200 
граммов сахара, довести до 
кипения, варить пять минут. Но 
хранить в холодильнике! Будет 
совершенно другой вкус и аро-
мат. 

Вот так абрикосовое варенье 
стало моим фирменным  уго-
щением навсегда! 

20 сентября исполнится 25 лет, как работает в котель-
ном цехе №2 Александр Васильевич Волков. 

Вместе весело шагать 
                               по просторам!

Солнечное варенье

Что только не растет в ее саду!

— Александр Васильевич 
Волков — очень ответ-
ственный, дотошный че-
ловек, про таких говорят: 
«во всем дойдет до самой 
сути». Он очень хорошо раз-
бирается в электронике, со-
временной технике, компью-
терах. Он нравится и как 
человек — добросовестный, 
вежливый, коммуникабель-
ный. Как у специалиста — у 
него есть будущее. Мне ка-

жется, он уже достиг того 
уровня знаний, опыта, что-
бы его рассматривали как 
кандидата на должность на-
чальника смены. Я уверен, он 
справился бы с этой рабо-
той. Конечно, нам жаль было 
бы отдать такого грамот-
ного, проверенного диспет-
чера, но людям надо расти, 
осваивать новые вершины 
своей профессии. Побольше 
бы нам таких специалистов.

Владимир Акишенков, начальник котельного цеха №2:

И. Лапшина.
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наши юбиляры
Поздравляем с 

50–летием 
юбиляров сентября: 

Инну Викторовну Вялову, 
оператора котельной, котель-
ный цех №2; 

Станислава Викторовича 
Кудрявцева, тракториста, 
транспортный цех.

судоку

Золотые значки уже на груди
спорт — это сила духа

Нормы ГТО энергети-
ки сдавали в первом 
квартале этого года. К 

Всероссийскому движению за 
здоровый образ жизни тогда 
присоединилось 207 человек.  
К настоящему времени офи-
циально признаны сдавшими 
нормативы в своих возрастных 
группах 88 человек, они пока-
зали хорошие результаты. На 
«золото» выполнили нормы 29 
мужчин и четыре женщины, на 
«серебро» — 27 мужчин и 10 
женщин и на «бронзу» — 10 
мужчин и восемь женщин. 

В этот раз получили удосто-
верения и значки только те, кто 
сдал нормы ГТО на «золото», т.к. 
серебряные и бронзовые значки 
вручаются всегда в конце года. 

На вручении удостоверений 

и значков ГТО присутствовала 
и.о. начальника Управления по 
физической культуре, спорту и 
молодежной политике админи-
страции Йошкар–Олы Наталья 
Вохминцева, которая поздрави-
ла физкультурников предприя-
тия с отличными достижениями 
в поддержке своей физической 
формы и выразила благодар-
ность за помощь в организации 
и проведении приема нормати-
вов ГТО директору ТЭЦ–1 Иго-
рю Бондарчуку.

В своем ответном слове 
Игорь Леонидович подчеркнул:

— Многие не верили, что  мы 
сумеем влиться во Всероссий-
ское движение за здоровый об-
раз жизни и примем активное 
участие в сдаче норм ГТО.  Эта 
идея возникла не в прошлом 

году, а значительно раньше, к 
ее воплощению мы готовились 
несколько лет. Когда в январе 
начали претворять ее в жизнь, 
организовали места сдачи 
определенных видов спорта, 
то увидели, как много людей 
нас поддержали, от них шла 
мощнейшая положительная 
энергетика, которая объеди-
нила коллектив в достижении 
поставленной цели. Большая 
часть из значков, которые мы 
заслужили — золотые. Это го-
ворит о том, что физическая 
форма сотрудников нашего 
предприятия соответствует 
тому уровню, которым должны  
обладать россияне. И мы мо-
жем этим гордиться. Так дер-
жать! Чем больше наших со-
трудников будет участвовать 
в таких мероприятиях, тем 
крепче физически и морально 
мы будем. Как говорится, в здо-
ровом теле — здоровый дух! 
Это единство поможет нам 

достойно выполнять намечен-
ные цели для движения нашего 
предприятия вперед.

Кстати сказать, Игорю Бон-
дарчуку в этот день тоже вручи-
ли золотой значок.

Юрий Горинов, зам. главного 
инженера, сдавший нормы ГТО 
на золотой значок, отметил:

— Отличная сдача норм ГТО 
сотрудниками предприятия 

— это результат проведения 
различных спортивных сорев-
нований в течение многих лет 
и  объединенных в Спартакиа-
ду в 2015 году. ТЭЦ–1 — един-
ственное в городе предприя-
тие, которое провело сдачу 
норм ГТО на таком высоком 
уровне с большим привлечени-
ем своих сотрудников. 

Эдуард Абдуллин, ОКПО:

-Я еще в школе начал 
заниматься спор-
том, имею первый 

взрослый разряд по туристи-
ческому многоборью. После 
одного из соревнований при-
шлось распрощаться со спор-
том почти на 10 лет. Но вот 
уже три года как я регулярно 
плаваю, зимой хожу на лыжах, 
летом бегаю. Лыжи — через 
день, бывает, каждый день. 
Стабильно по 15 километров. 
Летом бегаю через день по 
5–10 километров в умеренном 
темпе для удовольствия. И, 
конечно, перед этими нагруз-
ками всегда хорошо размина-
юсь.

С удовольствием пошел 
сдавать нормы ГТО. Без слож-
ностей не обошлось. Труднее 
всего дались наклоны вперед, 
стоя на скамье. Чем ниже опу-
стишь руки ниже скамьи, тем 
лучше гибкость тела. 

Мне кажется, это было са-
мое–самое сложное из всех за-
даний, особенно для мужчин. 

Я регулярно делаю пресс, 

но и он почему–то пошел тя-
жело. Наверное, потому, что 
очень резко начал. За первые 
30 секунд сделал 30 раз, а в 
остальные 30 секунд сделал 
всего 12 раз, т.е. уложился 
ровно в норму. Да, такое тоже 
бывает. Не надо спешить. 

Я получил море положитель-
ных эмоций! Когда в меропри-
ятии участвует много людей, 
то дух соревнования пронизы-
вает все. Он бодрит, ты его 

ловишь и включаешься в со-
ревнование. Это просто надо 
испытать. Я был в группе от 
24 до 29, так что дух сорев-
нования у нас еще тот! Нам 
мало участвовать, хочется 
все–таки побеждать, в этот 
раз — прежде всего, себя. Я 
доволен своими результата-
ми. Пора уже готовиться к 
следующему году. Я перехожу 
в другую возрастную группу, 
теперь знаю, на что надо об-
ратить внимание.

Мой совет всем, кто в 
этот раз не пришел в спорт-
зал. Обязательно приходите, 
если даже чувствуете, что не 
очень готовы, пробуйте свои 
возможности. Это очень хо-
роший стимул, чтобы начать 
заниматься хотя бы простой 
утренней зарядкой, а дальше 
еще чем–нибудь посложнее. У 
тех, кто дружит со спортом, 
вообще не может быть про-
блем сдать нормы ГТО. За-
нятия спортом — отличное 
времяпрепровождение. Прове-
рено на себе.

Елена Васильева, ПЭО:

-Говорят, что нор-
мативы для людей 
в моем возрасте 

сдать легко. Я бы этого не 
сказала, мне с большим напря-
жением удалось уложиться в 
нормы на золотой значок. Но 
я все–таки это сделала! Спа-
сибо предприятию, что дало 
возможность и заниматься 
спортом, и проверить свою 
физическую подготовку. 
Спортивные мероприятия 
на ТЭЦ объединяют коллек-

тив. Я с удовольствием хожу 
в бассейн, занимаюсь йогой, 
начала бегать… Всегда надо 
помнить, что движение — 
это жизнь. 

Тахир Мухамадгалиев, цех 
тепловых сетей:

-Мои первые значки 
по ГТО остались 
в далеких уже за-

бытых школьных годах… Я с 
ремзавода, наша энергия вы-
плескивалась в нужном русле 
— играли в футбол, хоккей. 
Когда я узнал, что можно 
сдать нормы ГТО, сразу для 
себя решил — главное, уча-
стие, а как сдам — об этом 
не думал. Для моего возрас-
та требования были, скажем 
так, не особенно высокими, 
так что я делал все упражне-
ния в спокойном темпе, без 
спешки, с удовольствием. Я 
хотел пройти еще подтяги-
вания, а мне разрешили толь-
ко отжимания. Так что все 
было в пределах разумного. 

скоро в школу

В середине августа в клубе ТЭЦ–1 прошло вручение 
удостоверений и золотых знаков Всероссийского физ-
культурно–спортивного комплекса «Готов к труду и обо-
роне» сотрудникам предприятия.

Как мы сдавали нормы ГТО

Cотрудникам МУП «Йошкар–Олинская ТЭЦ–1» предоставляется скидка 15% на канцелярские 
товары в сети магазинов «Канцелярская компания», «КанцПарк», «Канцлер» по адресам:

ул. Советская, 128,  ул. Баумана, 11–б, 
ул. Красноармейская, 43, Дом Быта, 1 этаж,

бул. Чавайна, 16, ТЦ Ананас, 
Ленинский пр–т, 23, ул. Первомайская, 150.

Скидка действует при предъявлении пропуска работников предприятия.
Скидка не распространяется на офисную бумагу и товар, участвующий в акциях.

Срок действия программы до 31 августа 2021 года.


