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объект года

Ежегодная актуализация 
проводится в отношении 
распределения тепловой 

нагрузки между источниками, 
изменения тепловых нагрузок, 
модернизации источников те-
пловой энергии, строительства 
и реконструкции тепловых се-
тей, а также по другим данным.

 При конкретизации поло-
жений схемы теплоснабжения 
учтены мнения экспертной ор-
ганизации, теплоснабжающих 
организаций. 

Наше предприятие, как и 
Йошкар–Олинская ТЭЦ–2 фи-
лиала Марий Эл и Чувашии 
ПАО «Т Плюс», имеет статус 
единой теплоснабжающей орга-
низации. Поэтому мы заинтере-
сованы в надежном и качествен-
ном снабжении потребителей 
тепловой энергией. 

Имея большой авторитет и 
опыт в области теплоснабже-
ния, наши работники принима-
ют активное участие в процессе 
актуализации схемы теплоснаб-
жения. Вот и в этот раз не обо-

шлось без нашей помощи. 
Распоряжением главного ин-

женера ТЭЦ–1 И.Н. Пакина к 
работе по актуализации схемы 
теплоснабжения были при-
влечены специалисты ПТО и 
ОТЭК. Порученная работа была 
выполнена в срок. Ее итог — 
схема теплоснабжения нашего 
города принята в новой редак-
ции (Постановление админи-
страции ГО «Город Йошкар–
Ола» от 06.08.2015 №1618).

Схемой теплоснабжения 
предусматривается закрытие 
мелких котельных ОК–16, 26, 
30 с переводом нагрузки на 
крупные источники ТЭЦ–1, 
ТЭЦ–2, ОК–37.

Планируется передача на-
грузки жилищно–коммунально-
го сектора от отопительных ко-
тельных ОАО «Марбиофарм» на 
ТЭЦ–2 и МП «Троллейбусный 
транспорт» на ТЭЦ–1 в 2020 
году, от ОАО «Стройкерамика» 
на ОК–37 в 2017 году.

Особое внимание уделено мо-
дернизации источников тепло-

вой энергии: ТЭЦ–1 — полная 
замена водогрейных и паровых 
котлов; ОК–37, ОК–38 — увели-
чение тепловой мощности и мощ-
ности насосного оборудования; 
ОК–3, 34 — замена котлов.

Схемой теплоснабжения предус-
матривается строительство новых 
и замена старых тепловых сетей. 

Намечены большие планы в 
развитии тепловых сетей вновь 
застраиваемых микрорайонов в 
западной части города. 

Теплоснабжение новых микро-
районов №11–18, 3, 1, а также раз-
вивающихся микрорайонов 9–Б, 
9–В и п. Медведево планируется 
полностью от тепломагистрали 
М–7 (ТЭЦ–2). 

В перспективные планы раз-
вития системы теплоснабжения 
заречной части города вошло 
строительство тепловых сетей в 
микрорайонах Мирный, Спор-
тивный, Молодежный, а также 
в Звездном.

Замена старых тепловых се-
тей, как квартальных, так и 
магистральных трубопроводов, 
планируется на участках со 
сроком эксплуатации более 30 
лет: головной участок М–1, М–2, 
М–2А.

Всего в реконструкцию, тех-
ническое перевооружение, мо-
дернизацию источников тепло-
вой энергии, строительство и за-
мену тепловых сетей необходи-
мо вложить почти 2,7 млрд. руб.

С. САМАЕВ,
начальник ОТЭКа.

публичные слушания

Схема теплоснабжения — 
не догма,  а живой документ

В августе прошлого года в ходе публичных слушаний был 
утвержден проект схемы теплоснабжения Йошкар–Олы до 
2027 года. Схема теплоснабжения — это перспективный 
план развития теплоснабжения нашего города, а значит, и 
дальнейшего развития нашего предприятия.

Планирование на перспективу в наше динамичное время 
требует постоянной корректировки для оперативного от-
слеживания изменений. Поэтому актуализация схемы те-
плоснабжения должна проводиться ежегодно. В этом году, в 
конце июля, вновь состоялись публичные слушания, в ходе 
которых были утверждены изменения, внесенные в схему 
теплоснабжения Йошкар–Олы, с актуализацией на 2016 год. 

Ремонт котельных прохо-
дит в сложных условиях, 
так как часть из них, а 

это ни много ни мало 14 ОК, ра-
ботают на горячее водоснабже-
ние все лето, конечно, за исклю-
чением двух недель планового 
останова. 

В течение этого короткого сро-
ка необходимо провести боль-
шой объем работы: снять на 
поверку и установить приборы 
учета, провести опрессовку те-
плосетей, осмотр газоходов, ды-
мовых труб, аккумулирующих 
емкостей, деаэраторов. Особен-
но тяжело приходится в этом 
плане ОК–34 «Хлебозавод», так 
как она работает с 2010 года 
практически без остановки.

Несмотря на все сложности 
финансирования, все же уда-
лось заменить часть оборудо-
вания котельных. В этом году 
установлены водогрейный котел 
КВаС–0,8 Гн в ОК–28 «Тархано-
во», аккумулирующая емкость в 
ОК–27 «Школа–интернат №1», 
насос ГВС в ОК–16 «9–А микро-
район», подогреватели сетевой 
воды в ОК–34 «Хлебозавод» и 
ОК–4 «Дубки».

Подходит к завершению 
техническое перевооружение 
ОК–25 «РЭО ГАИ», которую 
приняли в прошлом году от 
МБУ «Сигнал». Там будет уста-
новлена система диспетчериза-
ции, изменена тепловая схема 
котельной, параметры работы 

котельной будут выведены на 
мониторы диспетчера котель-
ного цеха №2.

Кроме ремонта основного и 
вспомогательного оборудова-
ния, приводим в порядок под-
водящие коммуникации — во-
допровод, канализацию. Так, 
своими силами нынче пришлось 
устранять неисправность водо-
провода в ОК–20 «Аэропорт». В 
середине августа выполняли ра-
боты по ликвидации порыва во-
допровода в ОК–3 «Овощевод».

Несмотря на сложности, к на-
чалу отопительного сезона все 
ремонтные работы в котельном 
цехе будут завершены. Предсто-
ящая зима не принесет нам не-
приятных сюрпризов.

В. АКИШЕНКОВ,
начальник 

котельного цеха №2.

ремонтная кампания — 2015

Осень у порога
Ремонтная кампания в котельном цехе №2 близится к сво-

ему завершению. Все работы проводятся согласно графику 
планово–предупредительного ремонта. 

Широкий праздник
любимой Йошкар-Олы
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новые технологии

Мы обратились к началь-
нику ОДОУ И.А. Долма-
товой с просьбой расска-

зать, как внедряется СЭД на на-
шем предприятии.

— Ирина Александровна, от 
кого исходила инициатива пе-
рейти на современный доку-
ментооборот?

— Идею лет десять назад (!) по-

дал директор Игорь Леонидович 
Бондарчук. У нас тогда и отде-
ла–то документационного обеспе-
чения управления не было (его 
организовали в 2008 году), да и 
оснащенность компьютерной тех-
никой была незначительной. Что-
бы мечта стала реальностью, порой 
проходит не один год. Надо было 
создать условия для ее претворе-

ния в жизнь. И вот сейчас система 
электронного документооборота, 
правда, чуть попроще, чем та, ко-
торую Игорь Леонидович когда–то 
увидел в командировке у руково-
дителя организации, есть и у нас.  
СЭД значительно облегчает труд 
руководителя. Отпадает рутин-
ная работа с документами, они 
стопками не лежат на столе. Все 
в электронном виде и найти нуж-
ный документ проще некуда — не 
надо просматривать кипы бумаг, а 
просто вбить название документа в 
поиск…

И для исполнителей удобства 
— теперь сроки исполнения всег-
да на виду и сослаться на свою 
забывчивость уже не удастся. Все 
передвижения документов просле-
живаются от одного исполнителя к 
другому. Очень удобно. 

— Но ведь дело не только в 
контроле исполнения.

— Конечно! Пришло то время, 
когда все больше и больше прихо-
дит и отправляется документов в 
электронном виде. Работа на ком-
пьютере значительно облегчает 
труд. Когда я училась в институте, 
мы писали диплом вручную. Сколь-
ко тратилось времени на переписы-
вание страниц! Работа секретарей–
машинисток на печатных машин-
ках тоже требовала повторения 
операций. Теперь же информация 

хранится в файлах, которые можно 
бесконечно править, создавать ша-
блоны и электронные библиотеки, 
отслеживать движение материаль-
ных ценностей в режиме онлайн и 
так далее. Система электронного 
документооборота ставит работу с 
информацией на новый уровень. 
У нее столько возможностей уско-
рить, а значит, сделать труд более 
эффективным!

— Внедрение системы — про-
цесс длительный…

— Да, Вы правы. Вначале мы 
обучили работников отдела доку-
ментационного обеспечения управ-
ления (ОДОУ), затем ПТО, в том 
числе и группу по обслуживанию 
потребителей. Между прочим, 
специалисты отдела осваивали 
электронный документооборот с 
большим удовольствием и они уже 
заметили, что стало легче работать 
— значительно уменьшился бу-
мажный поток документов. Кроме 
того, самые продвинутые из них 
А.Н. Фурзиков, Д.А. Пинежский, 
Н.Ф. Якаев сами осваивают скры-
тые возможности программы. На-
деемся, что в этом году СЭД зара-
ботает в полную силу.

— Как Ваши подчиненные 
встретили СЭД?

— В канцелярии трудится моло-
дежь. А ей всегда интересно осваи-
вать все новое. Тем более, они сразу 
поняли все превосходства электрон-
ного документооборота. Вначале, 
правда, приходилось всем отделом 
работать часов до семи вечера — не 
успевали заносить документы в элек-
тронный журнал. Но справились. 

— А как отнеслись руково-
дители подразделений к ново-
введению?

— Достаточно хорошо. Кто–то 
сомневался в своих способностях 
— а сможет ли? Это лишь первая 
реакция, а потом, поняв, что ни-
чего страшного нет, стали уверен-
но работать. Кто–то решил, что с 
помощью СЭД мы перекладываем 
свои обязанности на его плечи. Ко-
нечно, это не так. Как видите, люди 
по–разному встречают новое, порой 
в штыки. Впрочем, выбора нет —
возврата к прежнему не будет. 

— Ирина Александровна, а 
Ваши ощущения от работы в СЭД?

— Я чувствую себя порой диспет-
чером. Вся поступающая информа-
ция теперь, как на ладони. Найти 
какой–либо документ — дело ми-
нуты. Ответы на вопросы: «Испол-
нен ли он?», «Отправлен ли ответ?», 
«Когда отправлен?», «Кому был от-
правлен на рассмотрение» не зай-
мут много времени. Теперь поиски 
необходимого документа на бумаж-
ном носителе вспоминаю как тяж-
кий сон. Это небо и земля. И самое 
главное — программа мобильна, 
она корректируется под заказчика. 

— А что будет дальше?
— Предугадать невозможно. Мы 

живем в такое интересное время, 
когда все быстро меняется. И то, 
что нам сейчас кажется самым луч-
шим, тоже когда–нибудь уступит 
место чему–то еще более продвину-
тому. Совсем недавно работа дело-
производителя была чисто техни-
ческой, а теперь горизонты нашей 
деятельности расширяются. Пожи-
вем — увидим.

И. ЛАПШИНА.
На снимке: И.А. Долматова 

(справа) обучает работе в СЭД  А.С. 
Чучалину  из группы по закупке 
товаров, работ, услуг. 

СЭД шагает по ТЭЦ
Чтобы быть по–настоящему современным предприятием, мало идти в ногу со временем, осваивая 

и внедряя новые технологии в производстве, необходимо поставить на соответствующий уровень ра-
боту управленческого аппарата. Эффективное управление — это владение информацией и быстрое 
реагирование на нее. Его поможет обеспечить система электронного документооборота (СЭД), кото-
рая приходит на смену бумажному документообороту.

Равис Бариев, руководитель 
группы по обслуживанию потре-
бителей:

Одна из функций группы, ко-
торую я возглавляю, — это 
регистрация входящих доку-

ментов от заявителей по вопросам тех-
нологического присоединения энерго-
принимающих устройств и подключе-
ния к системе теплоснабжения. 

С внедрением программы 1С «Доку-
ментооборот» присвоение регистраци-
онного номера к входящим докумен-
там выполняется у нас в группе, далее 
документы отправляются на рассмо-
трение ответственному руководителю 
и обратно возвращаются с заданием 
на работу, все это выполняется доволь-
но быстро. К любой заявке можно при-
соединить несколько файлов (схемы, 

планы). Раньше вся эта процедура вы-
полнялась на «бумажном носителе» и 
требовалось гораздо больше времени.

С внедрением программы 1С «До-
кументооборот» значительно сократи-
лось прохождение документов до ис-
полнителя и появилась возможность 
уделять больше времени для подготов-
ки договоров технологического присое-
динения. 

В соответствии с Правилами техно-
логического присоединения, сетевая 
организация должна направить зая-
вителю для подписания проект дого-
вора и технические условия в течение 
15 дней со дня получения заявки, т.е. с 
момента регистрации входящего доку-
мента. Учитывая, что нами готовятся 
более тысячи договоров и технических 
условий в год, программа 1С «Доку-

ментооборот» — это большая помощь в 
нашей работе.

Татьяна Сарафанникова, секре-
тарь–делопроизводитель ОДОУ:

В 2005 году я закончила факуль-
тет международных отношений 
МарГУ по специальности до-

кументоведение и документационное 

обеспечение управления. В целом же 
нас готовили работать с бумажными 
документами. В прошлом году руко-
водством предприятия было принято 
решение о переходе на электронный 
документооборот. Для этого приобре-
тена соответствующая программа, с 
которой представитель фирмы–разра-
ботчика ознакомил сотрудников наше-
го отдела. Вот тогда–то я лично убеди-
лась в преимуществах СЭД!

14 июля 2014 года я начала реги-
стрировать входящие документы с по-
мощью этой программы.

Собственно говоря, трудностей при 
получении новых знаний, навыков мы 
не испытывали, все это новое очень 
органично вошло в нашу работу. Я ду-
маю, тем, кто работает с компьютером, 
освоить систему электронного доку-
ментооборота будет несложно. 

Если оглянуться назад, то изучение 

ознакомительного курса надо было 
проводить совместно с практикой. Не 
зря же говорят, без практики теория 
мертва. Всегда легче понять, когда 
тебе объясняют и показывают, как 
это делать, а ты сразу же повторяешь. 
Хотя, кому–то с литературой работать 
проще. Впрочем, в нашем отделе раз-
рабатывается инструкция по пользо-
ванию системой. Наверное, каждый 
выберет свой путь получения знаний. 

Плюсов очень много, для меня глав-
ный — поиск документов стал заняти-
ем простым. Все поступающие доку-
менты мы сканируем. Теперь совер-
шенно отсутствует проблема потери 
документов. Кто с этим сталкивался, 
меня поймет.

Работа для меня приняла новый 
оттенок, теперь она мне еще больше 
нравится.

Наталья Егошина, за-
меститель начальника 
ПЭО:

Внедрение элек-
тронного докумен-
тооборота на пред-

приятии я считаю очень 
полезным и давно назрев-
шим решением. Вообще, с 
приходом компьютерных 
технологий количество 
обрабатываемой инфор-
мации возросло в разы, и 
вполне естественно, что 
использовать для всех 
принимаемых и отправля-
емых документов бумаж-
ные носители губительно не 
только для природы, но и для 
шкафов в наших кабинетах. А 
какие горы бумаги приходится 
перебирать нашим руководи-
телям! Меньше бумаг — мень-
ше пыли, чище воздух и боль-
ше свободного места.

Мы с удовольствием нача-
ли пользоваться нововведени-
ем, хотя не скажу, что все про-
сто и легко. И вопросов много 
возникает, и путаница разная, 
но со временем мы приспоса-
бливаемся и сейчас все больше 
и больше оцениваем пользу и 
удобство этой программы. Ко-
нечно, есть какие–то нюансы, 
хотелось бы более логичного 
отслеживания документов, 
больше информации о процес-
се обработки документов дру-
гими сотрудниками, но как го-
ворят в народе: «Глаза боятся, а 
руки делают». Для нас работа с 
этой программой сродни пазлу 

или кубику Рубика — сначала 
ничего не было понятно, но 
постепенно, шаг за шагом, мы 
осваиваем ее возможности и 
используем их больше и боль-
ше. Очень помогает нам в этом 
Ирина Александровна Долма-
това — главный консультант 
всего проекта. Она первая про-
шла обучение и теперь учит 
всех нас. Не могу не сказать о 
первых активных пользовате-
лях в нашем ПТО. К ним, как 
самым «продвинутым», мы об-
ращались за помощью и пере-
нимали у них опыт.

Возможно, на свете есть и бо-
лее удобные, и более прорабо-
танные программные продук-
ты, но я думаю, совместными 
усилиями нас, пользователей, 
и фирмы–разработчика, мы 
сможем  работу по электронно-
му документообороту на пред-
приятии вывести на хороший, 
качественный и приемлемый 
для всех уровень.
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воспоминания

Срочно нужен 
сульфоуголь

В связи с резким увеличением 
количества потребителей горячей 
воды за счет бурного строитель-
ства и ввода в эксплуатацию но-
вых теплосетей в отопительный 
сезон 1979/1980 годов в выходные 
и праздничные дни химводоо-
чистка работала с полной нагруз-
кой. Были случаи снижения уров-
ня подпиточной воды в аккумули-
рующих емкостях до предельных 
отметок, например, перед Новым 
годом и Пасхой.

Для увеличения производи-
тельности водоподготовки, со-
гласно проекту реконструкции 
ТЭЦ–1, были смонтированы до-
полнительные фильтры, а снаб-
женцы оформили в Госснабе Ма-
рийской АССР заявку на поставку 
во втором квартале 1980 года 10 
тонн сульфоугля. Несмотря на 
все наши попытки решить вопрос 
по телефону, заявка не была вы-
полнена. Тогда директор Виктор 
Федорович Гришенков команди-
рует меня в Москву для решения 
вопроса.

Первый день
 ничего не дал

Прилетев в понедельник утрен-
ним авиарейсом в Москву, добрал-
ся до Министерства ЖКХ РСФСР. 
Здесь получил направление для 
поселения в гостиницу «Россия» 
(сейчас она снесена). Для решения 
вопроса по сульфоуглю направили 
в Главкоммунэнерго. Там исполни-
тель, с которым я неоднократно и 
безрезультатно общался по телефо-
ну по вопросу поставки сульфоугля, 
вновь расписался в беспомощности 
в присутствии зам. начальника 

Управления. 
Рабочий день 
заканчивался. 
Уставший и 
расстроенный 
добрался до 
гостиницы...

Подвел 
Мар-

госснаб
С утра — 

вновь «хож-
дение по му-
кам». В Госс-
набе РСФСР 
в отделе хим-
п р о д у к ц и и 
показали, что 
от Маргосс-
наба на 1980 
год заявок на 
сульфоуголь 
не поступало. 
На мою прось-
бу оформить 
наряд (заказ) 
на отгрузку 
продукции в 
адрес ТЭЦ–1 

с Воскресенского химкомбината по-
лучил отказ, т.к. комбинат «по рас-
поряжению свыше срочно отгружа-
ет сульфоуголь братским Вьетнаму 
и Алжиру». 

Что же делать? 
Ответ 

на вечный вопрос прост
Посоветовали доказать, что 

действительно на реконструкцию 
ТЭЦ–1 в 1980 году требуется суль-
фоуголь.

Поехал в проектный инсти-
тут «Гипрокоммунэнерго». Здесь 
встретился с главным инженером 
проекта реконструкции ТЭЦ–1 
Адой Михайловной Косой. Мы с 
ней были знакомы, т.к. она неод-
нократно бывала на нашем пред-
приятии —контролировала испол-
нение проекта. Ада Михайловна 
подготовила и выдала необходи-
мые документы. Рабочий день был 
на исходе.

Украина вам поможет
В среду в Госснабе, проверив 

подтверждение проектантов, ска-
зали, что есть неиспользованный 
сульфоуголь на Украине. Для этого 
надо обратиться в Минэнерго этой 
республики. Получив сопроводи-
тельные документы, выписался из 
гостиницы и в конце рабочего дня 
добрался до аэропорта Внуково. На 
последний Киевский рейс не успел. 
Взял билет на утро и ночь провел в 
зале ожидания.

Все хорошо, 
прекрасная маркиза...
В Киеве Минэнерго находилось 

на Крещатике. Его большое зда-
ние сейчас нередко можно видеть 
в телевизионных репортажах о 
событиях на Украине. Встретили 

нормально, но «исполнитель по 
химпродукции будет только в поне-
дельник, а сульфоуголь находится 
в Одессаэнерго».

Позвонил в Йошкар–Олу. Повез-
ло: В.Ф. Гришенков был на месте. 
Кратко объяснив ситуацию, сказал, 
что полученных на командировку 
денег не хватит.

Прогуляться 
по Крещатику…

Деньги были высланы телегра-
фом на главпочтамт до востребо-
вания — получил на другой день. 
Три дня вынужденных выходных 
посвятил знакомству с городом. 
Раньше был в Киеве дважды проез-
дом. Теперь не спеша посетил Ки-
ево–Печерскую Лавру, Софийский 
и Владимирский соборы, был на 
Владимирском спуске, посмотрел 
футбольный матч между динамов-
цами Киева и Минска, погулял по 
Крещатику и т.д. 

Поразила чистота на улицах, 
гостеприимство киевлян, большой 
выбор продуктов и промтоваров, 
недорогие и качественные обеды в 
столовых…

Вам, батенька, 
в Николаев!

В понедельник только после обе-
да удалось получить в Минэнерго 
необходимые документы на отгруз-
ку сульфоугля, здесь же помогли с 
местом на самолет по их брони до 
Одессы. Во вторник вылетел утрен-
ним рейсом.

В Одессаэнерго меня выслушали 
и объяснили, что они обслуживают 
три области: Одесскую, Николаев-
скую и Херсонскую. База матери-
алов и оборудования находится в 
Николаеве. Автобусом доехал до 
Николаева. Було пiзно. 

Лед тронулся!
Наутро был у директора базы. 

Обратились в трансагентство обла-
сти и сразу повезло: КамАЗ с при-
цепом ждет попутный груз в сторо-
ну Казани. В этот же день загрузи-
ли 11 тонн сульфоугля в мешках и 
к вечеру отправились в путь.

С ветерком 
по родной стране

За двое суток проехали через 
Кривой Рог, Днепропетровск, 
Харьков, Белгород, Старый Оскол, 
Воронеж, Тамбов, Пензу, Саранск 
и Чебоксары.

Водитель был молодой, лет 30–ти 
от роду, коренной украинец. Ехали 
с редкими и короткими останов-
ками. Ночью, чтобы не заснуть за 
рулем, он рассказывал украинские 
байки и анекдоты, пел вполголоса 
песни, много разговаривали. 

После Воронежа мне пришлось 
быть «штурманом», поскольку в 
этих краях водитель еще не бывал. 
Он очень торопился и переживал, 
что не успеет в Казань на погрузку. 

Приехали!
В пятницу вечером заехали на 

территорию ТЭЦ–1. Водитель от 
предложенного общежития отка-
зался, а ночевал в машине. В суб-
боту сульфоуголь выгрузили и по-
казали дорогу на Казань.

Наряд от Госснаба
Так завершилась самая продол-

жительная (12 дней) моя команди-
ровка. Десятки моих командировок 

по длительности не превышали 
5–6 суток. Многие из них начина-
лись с Москвы: хождения по мини-
стерствам и главкам с обязатель-
ным посещением Госснаба для по-
лучения наряда на отпуск продук-
ции с завода–изготовителя. Здесь 
везде были очереди, гонцы со всей 
России ходили по многочисленным 
кабинетам за одним: получить за-
ветную бумагу — наряд на отпуск 
продукции.

Продукция —
без предоплаты, 
а счет — банку

Завод, отпуская по наряду про-
дукцию, предоплату не требовал. 
Достаточно было справки бан-
ка о наличии финансирования и 
реквизитов покупателя. Счет на 
оплату продавец выставлял банку 
только после отгрузки (отпуска) 
продукции. Таков был порядок в 
комплектовании строящихся и ре-
конструируемых объектов: система 
Госплана и Госснаба была жестким 
посредником между изготовителем 
и покупателем продукции. 

Ждать не можем!
И еще, в наряде срок поставки 

указывался поквартально. Напри-
мер, мазутные насосы с Лебедян-
ского машзавода — срок поставки 
III квартал. Завод может отгрузить 
и в начале июля, и в конце сентя-
бря! И так по всем поставкам, а 
их десятки. В то время начальник 
отдела снабжения ТЭЦ А.С. Прота-
сов и его подчиненные ежедневно 
вели телефонные переговоры с от-
делами сбыта заводов, умоляя их 
ускорить отгрузку или отпустить 
груз на самовывоз. Благодаря на-
стойчивости снабженцев, нередко 
получали «добро». 

А дорога 
серою лентою вьется…

Затем была дальняя или не 
очень командировка на автомоби-
ле за товаром, чтобы обеспечить 
бесперебойность работ по рекон-
струкции ТЭЦ–1. 

Здесь доставалось водителям и 
снабженцам: в жару и в мороз тря-
стись на грузовике за сотни кило-
метров от дома. А если поломка ма-
шины, снежные заносы на дороге, 
ДТП и другие путевые проблемы? 
Сотовая связь еще не существо-
вала. Мы понимали эти риски и 
всегда переживали за командиро-
ванных.

Все течет — 
все меняется

В последующие годы с массовым 
появлением факсимильной связи 
процесс получения необходимых 
материалов, оборудования немного 
упростился и ускорился. По факсу 
стало возможным быстро доводить 
документы до служб, участвующих 
в сбыте и получении продукции. 
Часть командировок сократилась 
по времени, появилась возмож-
ность обойтись без поездок в каче-
стве «толкача».

Напряженная работа всех 
служб ТЭЦ–1, в т.ч. отдела снаб-
жения, позволила успешно завер-
шить все работы, заложенные в 
проектах реконструкции предпри-
ятия тех лет.

Моя самая длинная командировка
Сегодня мы публикуем воспоминания И.П. Глушкова, который 

проработал 38 лет на ТЭЦ–1, о его командировке в 1980 году. В том 
году Иван Павлович был заместителем директора, занимался со-
циальной сферой и снабжением.

Всегда интересно сравнить — как было раньше и как сейчас. И 
на самом деле, читая рукопись, в памяти всплывали картины тех 
лет, отрывки из сатирического киножурнала «Фитиль», где на-
глядно показывали мытарства командированных по кабинетам 
различных министерств и ведомств. Осень дает о себе знать 

кратковременными по-
холоданиями и замороз-

ками. И хотя еще стоит теплая 
погода, огурцы без укрытия часто 
погибают. Важно не упустить сро-
ков окончательной уборки томатов. 
Плоды снимают с кустов, пока тем-
пература ночью не опустится ниже 
7 градусов, иначе они при дозрева-
нии быстро загнивают.

Морковь, свеклу, сельдерей, 
петрушку начинают убирать с 15 
сентября. Если стоит сухая погода 
можно не спешить с уборкой мор-
кови, т.к. в это время резко увели-
чивается урожай и обеспечивает-
ся хорошая лежкость. 

Можно часть растений петруш-
ки, пастернака оставить зимовать 
в грунте. Листья при этом обреза-
ют, взрыхляют почву вокруг рас-
тений и засыпают ее сверху и с бо-
ков сухим торфом или опилками 
на 8–10 см. 

Главная забота овощевода в 
осенние дни — работа в хранили-
ще. Нужно проследить за темпера-
турным режимом в нем, ликвиди-
ровать очаги заболеваний. 

Если на зиму отобраны вызрев-
шие, здоровые, без механических 
повреждений картофель, овощи, 
то их сохранность будет зависеть в 
основном от выдерживания опти-
мальных значений температуры и 
влажности воздуха. 

Для картофеля температура 
должна держаться в пределах 
2–5 градусов тепла, влажность на 
уровне 85%, для корнеплодов оп-
тимальная температура от –1 до 
+1 градуса, влажность — 98%, для 
лука–репки и чеснока  температу-
ра от 1 до 3 градусов тепла, влаж-
ность — 80%.

В начале сентября подкормить 
все многолетние растения фосфор-
но–калийными удобрениями (су-
перфосфат 30 г на 1 кв. м, хлори-
стый калий 25 г на 1 кв. м) в сухом 
виде, чтобы растения ушли в зиму 
окрепшими. Полностью исключаем 
подкормки азотом. 

Не позднее 15–20 сентября поса-
дите зубки чеснока. При обработке 
почвы под чеснок внесите перегной 
из расчета 5 кг на 1 кв. м. 

В первый период после посадки 
чеснок требователен к влаге. Чес-
нок светолюбив. Расстояние меж-
ду строками должно составлять 
20 см, а между растениями — 15 
см. Глубина посадки — 6–8 см. 
Помните, чем крупнее зубки, тем 
выше урожай. 

Ежегодно в сентябре под малину  
вносите по 30 г сернокислого калия 
на 1 кв. м. Раз в три года — по 60 г 
суперфосфата на 1 кв. м.

Под смородину, крыжовник вне-
сите перепревший навоз слоем 5 
см и комплексное минеральное 
удобрение, а также сернокислый 
калий — 15 г на 1 кв. м. 

В. АЛЕКСАНДРОВА,
инженер садово–паркового 

хозяйства.

секреты Вашего сада
В сентябре предстоит очень 

много работы. Нужно не только 
вовремя снять урожай, но и по–
хозяйски использовать каждый 
килограмм продукции. 

Сентябрьские 
хлопоты
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цитата месяца

Когда ты делаешь что–то для других 
от души, не ожидая благодарности, 
кто–то записывает это в книгу судеб и 
посылает счастье, о котором ты даже 
не мечтал! 

Анджелина Джоли.
http://www.rydnev.com/

День города

От всей души поздравляем 

И на самом деле свой день 
рождения наш город встре-
тил во всей своей красе, 

чистый, ухоженный. В этом заслу-
га многих йошкаролинцев, в т.ч. 
и тех, кто работает на ТЭЦ–1. Как 
мы уже писали, была произведена 
покраска опор, фасадов зданий ТП 
и ЦТП, перед праздником провере-
на работа электрогирлянд, распо-
ложенных на аллеях ЦПКиО и на 
центральных улицах.

Программа праздника была весь-
ма насыщенной. Как сообщил сайт 
администрации города, «с утра и до 
позднего вечера на площадях и в 
парках столицы республики прохо-
дили культурно–зрелищные, спор-
тивные и массовые мероприятия, 
выступления лучших коллективов 
художественной самодеятельно-
сти, мастер–классы, игры, конкур-
сы, викторины, развлекательные 
программы для взрослых и детей, 
выступления спортсменов, дегу-
стация вкусностей, экскурсии, шоу 
с танцевальными программами, 
выступлениями артистов и вокаль-
но–инструментальных ансамблей, 
которые завершились выступлени-
ем Томаса Андерса и праздничным 
салютом в акватории реки Малая 
Кокшага».

Мы же остановимся лишь на не-
которых эпизодах этого торжества.

В четверг, 6 августа, на Патри-
аршей площади под открытым 
небом был показан балет, а также 
концерт европейской музыки. Вот 
какие впечатления вынесли с этого 
представления наши сотрудницы.

Татьяна Баева, комендант:
— Я обожаю балет, знаю весь 

репертуар труппы. Балет под 
открытым небом мне очень 
нравится. По–моему, была на 
всех таких постановках, начи-
ная с «Царской невесты» и за-
канчивая «Лебединым озером» 
в замке Шереметева в Юрино. 

В этот раз смотрели «Сон в 
летнюю ночь». Очень хорошая 
постановка, понравилось, что 
в действо балетной труппы 

органично было вплетено со-
провождение хора. Прекрасное 
дополнение! 

Зоя Иванова, цех электросетей:
— Я в восхищении и от бале-

та, и от второго отделения — 
концерта европейской музыки. 
Получила истинное наслажде-
ние от пения наших артистов. 
Даже не предполагала, что у 
них такие замечательные го-
лоса! 

Одно лишь замечание: все–
таки вечера у нас прохладные 
— мы немножко замерзли, но 
это уже претензии к самим 
себе — надо было прихватить 
теплую одежду.

7 августа для любителей пре-
красного открылась выставка «Мир 
цветов», которая традиционно в де-
вятый раз прошла в фойе ДК им. 

ХХХ–летия Победы. С каждым го-
дом ее участников становится все 
больше. Плоды своего труда пока-
зывают любители цветоводства: 
предприниматели, радуют кра-
сивыми букетами, композициями 
коллективы детских садов, школ. 

Особое место в этом море цветов 
занимают «показательные высту-
пления» предприятий. К сожале-
нию, их не так и много. Постоян-
ные участники — Ботанический 
сад, ЦПКиО и после непродолжи-
тельного перерыва — наша ТЭЦ–1. 
Кроме того, была и московская ком-
пания.

Тематика нынешней выставки 
была предсказуема — 70–летие 
Победы и Год литературы. Обе 
темы очень зримо были заявлены 
Ботаническим садом — именно его  
цветочный вечный огонь встречал 
всех, кто посещал выставку вплоть 
до 9 августа. А чуть подальше 
можно было очутиться в лириче-
ски настроенном уголке. Стеллаж 
с книгами, цветами и портретами 
русских писателей, тут же кресло–
качалка рядом со столиком, на ко-
тором лежала книга…

В композиции ТЭЦ обе темы 
тоже были затронуты. Победе был 
посвящен букет–салют и стоявшая 
рядом с ним фотография с марша 
Бессмертного полка.

То, что представила ТЭЦ, нрави-
лось зрителям, они подходили, хва-
лили, интересовались растениями. 
Жюри тоже оценило труд сотруд-
ниц участка зеленого хозяйства 
В.Д. Семеновой,  Н.В. Янышевой,  
В.Н. Лежниной под руководством 
В.Е. Александровой (на снимке 
слева направо) и наградило пред-
приятие Почетной грамотой за тре-
тье место.

Погода в праздничные дни вы-

далась отменная, многие уехали 
на природу, в свои сады–огороды, а 
кто–то остался в городе. 

Среди них была и Светлана 
Атеева, цех ТАИ:

— Праздник города я всегда 
встречаю вместе с йошкаро-

линцами. В этот раз побыва-
ла на выставке цветов, очень 
понравилось. Приятно было 
видеть, что около цветоч-
ной композиции ТЭЦ–1 было 
много народа. С удовольстви-
ем посещаю шоу фейерверков. 
Все–таки хорошее развлечение 
когда–то придумали китайцы. 
Очень красиво! Притягатель-
но–завораживающее зрелище!

В День города на площа-
ди им. Ленина артисты ДК 
ХХХ–летия Победы показали 
замечательный концерт. Мне 
его было смотреть особо инте-
ресно — в одном из коллекти-
вов выступала моя подруга. А 
так как я люблю танцевать, 
то танцы под духовой оркестр 
в Центральном парке отдыха 
пропустить просто не могла! 

Любителям спорта в праздник 
тоже было чем заняться. Проходи-

ли различные соревнования, в т.ч. 
полумарафон. Стартовали жела-
ющие проверить себя на выносли-
вость недалеко от мясокомбината, 
а финишировали у стадиона «Ди-
намо». Среди участников забега на 
21 километр 97 метров 50 сантиме-
тров был и Валерий Олешкин из 
котельного цеха №2:

— Я лыжник, но трениров-
ки идут весь год. Так что для 
меня этот пробег — проверка 
готовности к зимним гонкам 
на 15 и 30 километров. Трасса 
хорошая, не из легких — было 
четыре подъема. Мне кажет-
ся, что лыжнику даже легче 
бежать эту дистанцию, чем 
легкоатлетам — у нас такти-
ка бега более мобильна. Напри-
мер, в подъеме я делаю ускоре-
ние, в спуске — расслабляюсь, а 
на следующем подъеме обгоняю 

тех, кто бежал впереди меня 
на спуске. Это здорово, что у 
нас в городе есть традиция 
проводить полумарафон. По-
смотрите, в нем участвуют и 
стар, и мал, люди с ограничен-
ными возможностями. 

От редакции: В память об уча-
стии в этом забеге всем, кто добе-
жал до финиша, а это 176 человек, 
были вручены памятные медали 
полумарафона.

Праздник закончился, но в памя-
ти остались о нем прекрасные впе-
чатления. Каждый, кто в нем уча-
ствовал, внес свою лепту в то, чтобы 
он стал таким ярким, неподражае-
мым, полным радостных эмоций.

Широкий праздник любимой Йошкар-Олы
В этом году Йошкар–Ола отметила свой 431 год. День города — 

долгожданный праздник йошкаролинцев. Многие его с нетерпе-
нием ждут, потому что задумок проведения этого чудесного празд-
ника у его организаторов всегда много. Так много, что празднова-
ние Дня города растягивается на несколько дней. Ожидания не 
были напрасны.

Открывая День города, мэр Павел Плотников отметил, что 
«Йошкар–Ола — это город, который динамично развивается и хо-
рошеет, и именно жители создают особую атмосферу сердечности 
и гостеприимства».


