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Поздравляем всех работников и ветеранов  
ТЭЦ–1, ветеранов Великой Отечественной вой-
ны и тружеников тыла с двумя замечательными 
праздниками — 1 мая и с Днем Победы. 

Мы любим Первомай не только за то, что это вы-
ходной день, а за то, что это хороший повод вспом-
нить о прекрасных трудовых традициях, которые 
у нас есть, и поздравить тех, кто своей достойной 
работой славит свою профессию, стремится к но-
вым достижениям. Всего вам наилучшего, сча-
стья, здоровья, успехов, ведь все это пригодится 
в нашем деле созидания, на благо нашего города!

Символично, что в календаре День Весны и Тру-
да и День Победы стоят рядом. Работая во имя 
достойной жизни людей, мы вспоминаем тех, кто 
отстоял право на эту жизнь в суровом лихолетье 
войны.

9 мая 1945 года — эта дата уходит от нас все 
дальше. Но мы помним, какой ценой досталась 
нашему народу, нашим дедам великая Победа. 
Помнят это и наши ветераны, прошедшие фронт, 
самоотверженно трудившиеся в тылу. И мы счаст-
ливы, что они с нами, что мы еще можем сказать 
«спасибо» непосредственно тем, кто прошел Ве-
ликую Отечественную. 

Этот день остается неизменной, дорогой, трагич-
ной и скорбной, но в тоже время и светлой датой. 
Именно с ней хочется поздравить вас и пожелать 
мирного неба над головой и уверенности в том, 
что оно останется таким же и завтра! С праздни-
ком всех, с Днем Победы!

Администрация,
профком.

Илья Эренбург Она была в линялой гимнастерке,
И ноги были до крови натерты.
Она пришла и постучалась в дом.
Открыла мать. Был стол накрыт к обеду.
«Твой сын служил со мной в полку одном,
И я пришла. Меня зовут Победа».
Был черный хлеб белее белых дней,
И слезы были соли солоней.
Все сто столиц кричали вдалеке,
В ладоши хлопали и танцевали.
И только в тихом русском городке
Две женщины как мертвые молчали.

Наряду со специалистами в области охра-
ны труда, руководителями профсоюзных 
организаций города и республики в ней 

приняли участие и представители МУП «Йош-
кар–Олинская ТЭЦ–1» — начальник ОТиПК 
Алексей Николаевич Кузьмичев и председатель 
профсоюзного комитета предприятия Елена Ва-
сильевна Глушкова.

Открыла мероприятие заместитель Председа-
теля Правительства РМЭ — министр социаль-
ного развития Надежда Викторовна Климина. 
Приветствуя участников конференции, министр 
подчеркнула значимость их работы и возрастаю-
щую роль безопасности во всех сферах жизни и, 

прежде всего, на производстве. 
Министром были отмечены и награждены 

лучшие предприятия и организации, где охране 
труда работников придается первостепенное зна-
чение.

Почетная грамота Департамента труда и за-
нятости населения Республики Марий Эл «За I 
место по РМЭ во Всероссийском конкурсе на луч-
шую организацию работ в области условий и ох-
раны труда «Успех и безопасность» в номинации 
«Лучшая организация в области охраны труда 
среди организаций производственной сферы (с 
численностью работников более 500 человек)» 
была вручена МУП «Йошкар–Олинская ТЭЦ–1».

Безопасный труд — право каждого человека! Под таким девизом прошла 27 апреля Ре-
спубликанская конференция, посвященная Всемирному дню охраны труда. 

Первое место за безопасность
конференция

С Первомаем! С Днем Победы!
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Ветераны МУП «Йошкар–Олинская ТЭЦ–1» —
участники Великой Отечественной войны и труженики тыла

На снимке: Н.В. Климина вручает Почетную грамоту А.Н. Кузьмичеву. 
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коллективный договор
Документ бесспорной важности

И потому вопросы, посту-
пающие в адрес про-
фкома ТЭЦ–1 от ра-

ботников предприятия: «Каких 
изменений ждать? Сохранятся 
или будут отменены уже став-
шие привычными социальные 
гарантии, система финансового 
поощрения?», понятны и ожи-
даемы.

О работе, проводимой в этом 
направлении, рассказала пред-

седатель профсоюзного коми-
тета МУП «Йошкар–Олинская 
ТЭЦ–1» Елена Васильевна 
ГЛУШКОВА:

«Срок действия трехлетнего 
коллективного договора закан-
чивается 30 августа 2017 года. 
До этого времени мы должны 
заключить новый коллектив-
ный договор. Естественно, про-
работав все его положения с 
учетом текущего момента и тех 

изменений, которые мы вноси-
ли в него в течение этих трех 
лет. Все это уже обсуждалось 
на двусторонней комиссии с 
участием работодателя и про-
фсоюзного комитета ТЭЦ–1. Но 
так как предприятие большое, 
численность его работников 
высокая, естественно, что и во-
просов, требующих каких–то 
новых решений, за эти три года 
возникало немало. Все актуаль-
ные изменения и предложения 
нами фиксировались, отдельно 
оформлялись и сохранялись, 
так сказать, в разрозненном 
порядке. И сейчас наша задача 
свести их в единую стройную 
и логичную систему, в один 
новый коллективный договор. 
Даже в непростых финансовых 

условиях нам важно сохранить 
те социальные гарантии, кото-
рыми всегда отличалось наше 
предприятие. На это мы и бу-
дем ориентироваться при окон-
чательном составлении и ре-
дакции колдоговора. Совместно 
с работодателем мы будем ис-
кать оптимальное решение для 
всех потенциально конфликт-
ных вопросов, если таковые воз-
никнут.

На сегодняшний день все 
собрания в цехах состоялись, 
все внесенные предложения у 
нас есть. В ближайшее время 
мы проведем заседание комис-
сии, где все их обсудим. Одни 
предложения будут приняты, 
а другие, возможно, отклонены 
— по финансовым соображени-

ям, например. В любом случае, 
каждое изменение будет обсуж-
даться и представителями ра-
ботодателя, и профкомом. Да-
лее ставим вопрос на голосова-
ние, по итогам которого новые 
положения и будут вноситься. 
Соответствующую конферен-
цию мы должны провести до 30 
августа. Мы согласуем проект 
колдоговора с Министерством 
социального развития РМЭ и с 
Комитетом по управлению му-
ниципальным имуществом ад-
министрации ГО «Город Йош-
кар–Ола». После чего и будет 
принят документ, определяю-
щий жизнь нашего предприя-
тия в ближайшие три года».

М. СТЕПАНЕНКО.

Принятый в 2014 году коллективный договор, регу-
лирующий отношения между работодателем и работ-
никами ТЭЦ–1, в прошлом году был признан лучшим 
среди аналогичных договоров других крупных город-
ских предприятий, как наиболее компромиссный, 
учитывающий двусторонние интересы и гарантиру-
ющий серьезную социальную поддержку работников. 

Подведены промежуточные итоги смотра–конкурса 
на лучшее структурное подразделение за I квартал 
2017 года. 

Хороший старт — половина дела

В этом году он состоялся 
ровно на неделю позже 
намеченного срока — 

коррективы внес случившийся 
20 апреля «южный» циклон, 
высыпавший на Йошкар–Олу 
месячную норму снега. А нын-
че погода благоволила. День 
выдался теплым и солнечным. 
И деятельным — работники 
муниципальных предприятий 
приводили в порядок город-
ские улицы. После краткого ин-
структажа, вооружившись ин-
вентарем на борьбу с мусором, 
вышли 289 работников ТЭЦ–1, 
от всех подразделений пред-
приятия. Их можно было узнать 
по синим форменным курткам, 
ярким жилетам и хорошему на-
строению. Было задействовано 
12 единиц техники — грузовые 
машины и оборудованные отва-
лом тракторы. 

Наводить порядок на улицах 
Йошкар–Олы традиционная 
апрельская акция, в которой 
ТЭЦ–1 принимает самое живое 
участие. Если есть порядок в 
своем доме, а он есть — ежене-
дельно работники выходят на 
уборку территории предприя-
тия, то и вокруг него должно 
быть чисто. Это уже аксиома 
и настоящий хозяйский под-
ход. Естественна и активность 
ТЭЦ–1 в ежегодном общегород-
ском субботнике. 

Нынче для нашего предпри-
ятия был обозначен обширный 
фронт работ. Предстояло наве-
сти порядок на Ленинском про-

спекте — от ул. Машинострои-
телей до ул. Первомайская, на 
кольцевой развязке у ДК им. 
В.И. Ленина, очистить от мусо-
ра бульвар Машиностроителей 
— от ул Свердлова до ул. Крас-
ноармейская и прилегающие к 
ТЭЦ–1 отрезки улиц Суворова, 
Зарубина, Лобачевского, наве-
сти чистоту на бульваре Побе-
ды — от ул. Рябинина до ул. Я. 
Эшпая. Если на ряде участков 
достаточно было граблей и ме-
тел в умелых руках энергети-
ков, то на улице Лобачевского 
предстояло очистить бордю-
ры на проезжей части, почти 
скрывшиеся под весенней гря-

зью. Здесь очень пригодились 
трактор с отвалом и лопаты. В 
дополнение к этому убирались 
опавшие листья, ветки и мусор. 
Вроде, улица–то небольшая, 

но именно со-
бранный хлам 
и с ч и с л я л с я 
мешками. Все 
же умеют неко-
торые горожа-
не избавляться 
от ненужного, 
не утруждая 
себя поисками 
урн и помоек!

За несколько 

часов улицы и бульвары бук-
вально преобразились. О том, 
что несколько часов здесь ки-
пела работа, напоминали толь-
ко пузатые мусорные мешки, 

ожидающие погрузки в кузов 
грузовика и вывоза на свалку. 
Газоны и тротуары радовали 
глаз парадной чистотой. Еще 
порадовал пешеходный пере-
ход на перекрестке улиц Зару-
бина—Лобачевского, который 
минимум дважды в день пере-
секает большинство работни-
ков ТЭЦ–1 — теперь не надо 
прыгать через грязь у бордюра 
или делать небезопасный крюк, 

обходя ее. В общей сложности 
площадь убранных энергетика-
ми территорий составила 81020 
кв.м — примерно 20 футболь-
ных полей. Было вывезено бо-

лее 53 ку-
бометров 
м у с о р а 
— 5 гру-
зовых ав-
томашин. 

Однако 
на этом 
р а б о т а 
э н е р г е -
тиков по 
подготов-
ке города 
к пред-
стоящим 
праздни-
кам не за-
канчива-
ется. Еще 
бригада-
ми цеха 
электро -
с е т е й 
о б е с п е -
чивается 
световое 

оформление Ленинского про-
спекта и ряда улиц Йошкар–
Олы флагами и светящими-
ся гирляндами. Надо, чтобы 
первомайская демонстрация и 
парад в День Победы прошли 
в чистом и нарядном городе. 
Ведь мы работаем для города, 
мы близки его жителям, и нам 
не все равно, что происходит с 
миром вокруг нас.

Т. МАКАРОВА.

27 апреля коллектив ТЭЦ–1 принял участие в тради-
ционном весеннем общегородском субботнике по бла-
гоустройству территорий ГО «Город Йошкар–Ола».

Мы работаем для города
субботник

В этот раз конкурс удивил. 
Особо можно выделить 
транспортный цех, кото-

рый поднялся с 8–го на 7–е ме-
сто. Надо сказать, это динами-
ка, тем более, конкурс, по сути, 
только стартовал. Потому энту-
зиазм транспортников не стоит 
недооценивать. 

В целом же все цеха и подраз-

деления имеют хорошие пока-
затели по основным критериям. 
Проведена активная работа по 
привлечению персонала к уча-
стию в культурно–массовых и 
спортивных мероприятиях, ко-
торых с начала года состоялось 
немало. 

В группе подразделений с 
численностью работающих до 

ста человек лидирует ОТЭК, 
набравший 55,3 балла. Менее 
балла уступает лидеру теплос-
быт (54,6 балла, 2 место). И на 
0,3 балла меньше у замыкаю-
щей тройку лидеров СРЭБ (54,3 
балла, 3 место). 4 место зани-
мает мехучасток (51,3 балла), 5 
место — цех ТАИ (46 баллов), 6 
место — СП «Каменная речка» 
(45 баллов) и 7 место — ОСТЭЭ 
(38 баллов).

В группе подразделений с 
численностью работающих бо-
лее ста человек I квартал по-
бедно завершил котельный цех 

№2, набрав 68 баллов. Вторым 
стал цех тепловых сетей (64,7 
балла). Третье место у цеха 
электрических сетей (62 балла). 
Далее места распределились 
так: 4 место — химцех (59,2 
балла), 5 место — котельный 
цех №1 (56,8 баллов), 6 место — 
электроцех (56 баллов), 7 место 
— транспортный цех (54 балла) 
и 8 место — ЦЦРиС (47,9 бал-
лов).

То есть, участникам конкурса 
есть куда стремиться и к чему 
прилагать усилия. Жаль, что 
многие спортивные мероприя-

тия уже проведены, а ведь были 
шансы набрать дополнитель-
ные баллы, абсолютно нелиш-
ние при подведении итогов. Но 
будем надеяться, что упустив-
шие эту возможность подраз-
деления проявят себя в чем-то 
другом. 

И еще более жаль, что баллы 
теряются из–за несвоевремен-
ного предоставления отчетов о 
сделанном. Прецедент, к сожа-
лению, уже есть.

Т. МАНСУРОВА, 
экономист ПЭО.

смотр–конкурс на лучшее подразделение
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от души и для души

Закручивать гайки надо уметь

52 года: полет нормальный

Эстрадному оркестру «Ор-
бита» в апреле исполни-
лось 52 года. Творческий 

коллектив отметил эту дату 
традиционным выступлением 
в ДК им. Ленина, приурочен-
ным к закрытию очередного 
концертного сезона. Музыкан-
ты снова порадовали своих по-
клонников насыщенной про-
граммой, виртуозной игрой и 
превосходным вокалом. 

С ТЭЦ–1 у «Орбиты» особые 
отношения — вот уже почти 
тридцать лет, с 1988 года ар-
тисты репетируют на сцене 
нашего клуба и украшают ка-
чественной музыкой все наши 
праздники. 

Уникальность оркестра не 
только в его долголетии, хотя 
много ли мы знаем существую-

щих на общественных началах 
музыкальных коллективов с та-
кой долгой историей? 

Еще двадцать–тридцать лет 
назад в республике насчиты-
валось два десятка эстрадных 
оркестров и ансамблей, но се-
годня «Орбита» остался един-
ственным в своем роде. Прежде 
всего, это команда, работающая 
на высоком профессиональном 
уровне, и не делающая себе 
скидок на «самодеятельный» 
статус. В «Орбите» отлично 
сыгрались не только профес-
сионалы, служащие в театре и 
филармонии, заслуженные и 
народные артисты республики, 
но и те, для кого музыка яв-
ляется не основной работой, а 
любимым увлечением. Кстати, 
трое из этих людей работают 

рядом с нами, на ТЭЦ–1. Это 
тромбонист Александр Гели-
евич Шалагин (ТЦ), Леонид 
Юрьевич Токарев (ЦЦРиС) 
– ударные и звукорежиссер 
«Орбиты» Сергей Борисович 
Трелин (ТЦ). 

Коллектив постоянно расши-
ряет свой репертуар. Причем, 
в самых разных жанрах — от 
эстрады до аранжированных 
рок–композиций. И все же ос-
новным направлением творче-
ства «Орбиты» остается джаз, 
музыка, имеющая самых пре-
данных ценителей.

— В начале 90–х один заез-
жий американский гость был 
изумлен, что в тысячах миль 
от Америки, в российской глу-
бинке играют джаз, да еще 
как играют! — вспоминает 
Сергей Борисович. С тех пор 
исполнение только совершен-
ствовалось. Даже сегодня, при 
всех возможностях «цифры» и 
акустики, «живое» творчество 

«Орбиты» остается востребован-
ным. «Живой звук ничем не за-
менишь», — улыбается Сергей 
Трелин.

Уникален оркестр и бессмен-
ным лидерством его создателя 
— Владимира Степановича 
Ананьева. Он и дирижер, и ма-
стер блестящих аранжировок. 
И он же становится почти ком-
позитором, расписывая парти-
туру для всего оркестра, чисто, 
внятно, по–суворовски, когда 
«каждый солдат знает свой ма-
невр», делая ее понятной даже 
новичкам. А их приходит не-
мало, ведь это коллектив, уча-
стие в котором престижно для 
музыкантов, а потому у «Орби-
ты» есть выбор и возможность 
привлечения по–настоящему 
талантливых участников. 

— Умеющих играть и петь 
мы всегда ждем, — улыбнулся 
Сергей Борисович. — И спо-
собные люди к нам приходят. 
Состав постоянно обновляется. 

Вообще, если собрать всех, кто 
когда–то играл в «Орбите» за 
все годы ее существования, по-
лучился бы оркестр почти из 
двухсот человек.

Сегодня в коллективе 19 ор-
кестрантов и шесть вокалистов, 
один из которых, Анатолий 
Шашков, дебютировал с «Ор-
битой» на отчетном концерте. 
Впервые с «Орбитой» солировал 
на трубе и Данила Егоров. 

Оркестр — это обязательство, 
— продолжил Сергей Борисо-
вич. — Потому остаются только 
энтузиасты. 

«Орбита» и сегодня работает 
не за зарплату. Музыкантов 
держит увлеченность и хоро-
ший климат в коллективе. 

— Нам привычно и приятно 
находиться вместе, — подчер-
кнул С.Б. Трелин. 

И еще — желание сделать 
этот мир красивее. И у них это 
получается. 

М. СЛАВИНА.

Творчество и стабильность — два, казалось бы, вза-
имоисключающих понятия. Творчество может быть 
стабильным? Может, если речь идет об эстрадном ор-
кестре «Орбита».

Начальник цеха тепло-
вых сетей Юрий Ар-
кадьевич Горинов рас-

сказал: «Идея конкурса появи-
лась давно, Тем более, слесарей 
на предприятии немало, хотя 
бы и в нашем цехе. У транс-
портников есть свой конкурс, 
наши газосварщики соревну-
ются. А профессионалы слесар-
ного дела как будто в стороне. 
Людям самим интересно посо-
стязаться в профессионализме».

Сказано — сделано. Разрабо-
тали положение, определили 
судейскую коллегию, в состав 
которой вошли: заместитель 
начальника по ТС Б.Н. Ахма-
дуллин (председатель), стар-
ший мастер по ТС Р.Н. Шайхут-
динов, старший мастер по ЦТП 
и ПНС В.В. Федорин, старший 
мастер участка ТУ А.А. Дани-
лов, мастер участка по ремонту 

арматуры А.В. Матвеев и ин-
женер по технадзору А.О. Ко-
нин. Конечно, продумали воз-
награждение, установили дату 
соревнований и пригласили 
участников. Кстати, уговари-
вать никого не пришлось. 

И 26 апреля в подготовлен-
ных к мероприятию мастерских 
цеха тепловых сетей конкур-
санты и судьи приступили к 
первому, практическому этапу. 
Эта часть задания проводилась 
на стенде и включала в себя 
следующие операции:

— установка заглушки в 
межфланцевом соединении;

— монтаж муфтового клапа-
на (дренаж);

— монтаж трехходового кра-
на и накладка хомута на повре-
жденный;

— участок трубопровода, в 
просторечии «свищ» — та еще 

бяка, к сожалению, нередкая 
и разрушительно действующая 
на любые трубы, если не при-
нять своевременных мер к ее 
устранению. 

Качество и скорость этих мер 
и демонстрировали участники. 
О скорости особо: средняя про-
должительность всех этих ма-
нипуляций занимала у них не 
более 10 минут. Естественно, в 
менее комфортных условиях, 
например, где–нибудь в тем-
ном подвале или тесном канале 
трубопровода подобная опера-
ция займет больше времени. Но 
там и с секундомером никто над 
душой не стоит, хотя, подчас от 
быстроты и точности действий 
слесаря зависит быть или не 
быть серьезной проблеме на те-
плосети.

После завершения этих работ 
участник конкурса должен про-
извести гидравлическую опрес-
совку стенда путем постановки 
его под пробное давление и от-
ключения трехходового крана, 
через который осуществляется 
выпуск воздуха. Проще говоря, 
проверить соединение на гер-
метичность и отсутствие прот-
ечки воды. Надо сказать, на 
момент моего появления поло-
вина участников уже прошла 
практический этап, и протечек 
зафиксировано не было. Зна-
чит, уровень технической под-
готовки наших специалистов 
достойный. 

Конкурсная комиссия отсле-
живала регламент подготовки к 
выполнению задания, техноло-
гию сборки соединения, контро-
лировала соблюдение правил 
техники безопасности, отмечая 
не только тщательность работы, 
но и время, на нее затраченное.

Надо отметить, организато-
ры соревнований подошли к их 
проведению вполне лояльно: 
перед выполнением практиче-
ского задания каждый слесарь 
мог ознакомиться со стендом и 

выполнить проб-
ные работы. Мо-
жет, это связано 
с тем, что ны-
нешний конкурс 
— «пилотный» 
конкурс, а в даль-
нейшем условия 
будут более стро-
гими. 

На следующий 
день конкурсан-
ты состязались 
в знании теории 
— своих долж-
ностных инструк-
ций, что в усло-
виях введения 
профстандартов 
приобрело осо-
бую важность. 
Каждому пред-
стояло правиль-
но ответить на 
40 вопросов в те-
чение 40 минут. 
Но большинство 
справились с 
тестом намного быстрее. Как 
и в практической части, побе-
дителем здесь становится тот, 
кто наберет наибольшее коли-
чество баллов за наименьшее 
время. 

В пятницу, 28 апреля состо-
ялось подведение итогов и на-
граждение победителей кон-
курса.

По результатам теоретиче-
ской части ими стали:

1 место — П.А. Васильев, 
слесарь по обслуживанию ТС;

2 место — Д.А. Городничев, 
слесарь по обслуживанию ТС;

3 место — А.В. Воробьев, 
слесарь по обслуживанию ТС.

По результатам практи-
ческой части:

1 место — С.Н. Еменгулов, 
слесарь ТП;

2 место — В.И. Шалаев, сле-
сарь–ремонтник;

3 место — А.А. Данилов, сле-
сарь по обслуживанию ТС.

Призерами конкурса, на-
бравшими по итогам прак-
тической и теоретической 
частей наибольшее количе-
ство баллов, стали:

1 место — А.С. Дровосеков, 
слесарь ТП;

2 место — А.А. Остренин, 
слесарь ТП;

3 место — П.Н. Попов, сле-
сарь по обслуживанию ТС.

Всем им были вручены По-
четные грамоты и денежные 
призы. 

От профсоюзного комитета 
предприятия его председате-
лем Е.В. Глушковой были вру-
чены дипломы самому молодо-
му участнику конкурса — С.Н. 
Ушакову и участнику с самым 
большим профсоюзным стажем 
на ТЭЦ–1 — Г.Н. Мельнико-
ву.

Поздравляем победителей 
и участников с заслуженной 
оценкой их мастерства! 

М. АРИСТОВА.

конкурс профмастерства

Сколько раз слышала жалобное: «Ах, ну что за муж-
чины пошли, даже гайку закрутить не умеют!». И 
даже угрюмо соглашалась. Но вот мое женское серд-
це возликовало — я увидела тех, кто умеет мастерски 
закручивать гайки. Сразу 28 человек — участников 
первого в истории ТЭЦ–1 конкурса профессиональ-
ного мастерства среди слесарей.
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секреты Вашего сада

наши юбиляры
В мае свои юбилеи отмечают:

Эдуард Леонтьевич ПАВЛЮКОВИЧ — огнеупорщик, котельный цех №1;
Римма Ивановна ШУЛДРИНА — дворник–сторож базы отдыха;
Андрей Алексеевич ВЛАДИМИРОВ — водитель, транспортный цех;
Николай Павлович ЦАРЕГОРОДЦЕВ — оператор котельной, котельный цех №2;
Александр Викторович ПАВЛОВ — оператор котельной, котельный цех №2;
Алексей Анатольевич ИСАЕВ — начальник цеха электросетей.

спорт — это сила духа

21 апреля в спортивном зале муниципального предприятия «Троллейбусный 
транспорт» состоялись ежегодные соревнования по волейболу на Кубок Респу-
бликанского комитета профсоюза работников жизнеобеспечения.

В них приняли участие пять команд, представляющих предприятия жилищ-
но–коммунального хозяйства и горэлектротранспорта: МУП «Йошкар–Олинская 
ТЭЦ–1», ООО «Марикоммунэнерго» и его филиалы — «Звениговские тепловые 
сети», «Северо–восточные тепловые сети (Сернур). И, конечно, хозяева площадки 
— работники МПТТ.

Два броска до победы

Далеко не всем, но «экс-
тремалов» немало! Са-
мый ранний гость на 

грядках это, безусловно, редис. 

А на фоне весеннего авитами-
ноза еще и долгожданный — 
он содержит практически весь 
набор витаминов и горчичное 

масло, обладающее антибакте-
риальным и антисептическим 
действием. Сеют редис одновре-
менно с холодоустойчивыми зе-
леными (в просторечии — зеле-
нью), например, с листовой гор-
чицей, шпинатом, петрушкой, 
листовым салатом, укропом, 
кресс–салатом. Ммм…аромат-
ное украшение любого стола! 

Их семена прорастают уже при 
температуре 3–40С и спокой-
но выдерживают заморозки 
до –50С, а некоторые и ниже. 
Вышеназванные зеленые отно-
сятся еще и к скороспелым, а 
это значит, что уже в мае они 
порадуют вас спелым урожа-
ем. Высевать их можно каждые 
две–три недели, тогда сочной, 
пряной зеленью вы будете обе-
спечены до конца сезона. 

Ранний посев хорош и тем, 
что будущий урожай не атаку-
ют вредители. Они просыпа-
ются при более высокой тем-
пературе, а значит, у растений 
есть достаточно времени, чтобы 
«возмужать» и стать непригод-
ными для откладывания яиц 

насекомыми.
Салатная грядка 

На широкой грядке имеет 
смысл выращивать редис од-
новременно с петрушкой и лу-
ком. Делается это так. Сажают 
5 рядов лука (каждую луковицу 
на расстоянии 15 см от другой). 
Между луком посеять по се-
мечку редиса, а между рядами 
лука и редиса посадить 4 ряда 
петрушки. При этом все компонен-
ты будущего салата будут расти 
вместе и в таком же составе попа-
дут на стол — не придется их соби-
рать по разным концам огорода.

В. ЛЕЖНИНА,
инженер садово–парково-

го хозяйства ТЭЦ–1.

В апреле и начале мая погода довольно переменчи-
ва. Особенно сильно видна разница между дневной и 
ночной температурами. Зато почва насыщена влагой 
и уже достаточно прогрета. Каким же овощным рас-
тениям подойдут эти непростые погодные условия? 

Первая зелень с грядки

В состав нашей сборной во-
шли преимущественно 
ребята из цеха тепловых 

сетей, занявшие первое место 
на соревнованиях ТЭЦ–1, но 
были привлечены и сильные 
игроки из других подразделе-
ний предприятия. Наша коман-
да: Александр Епейкин — заве-
дующий спортивными сооруже-
ниями; Андрей Бурмистров — 
мастер участка по ЦТП и ПНС, 
цех тепловых сетей; Дмитрий 
Ершов — мастер участка по те-
пловым сетям, цех тепловых се-
тей; Роман Киселев — слесарь 
по обслуживанию т/сетей, цех 
тепловых сетей; Алексей Кузне-
цов — мастер участка по тепло-
вым сетям, цех тепловых сетей;  
Наталья Дроздова — отдел 
кадров, управление; Андрей 
Яковенко — тренер, бассейн;  
Максим Черкасов — инженер 
электрик, центр обслуживания 
потребителей; Павел Епейкин 
— мастер участка УВП.

В отличие от недавно состояв-
шегося турнира на кубок дирек-
тора МУП «ТЭЦ–1», правила 
этих соревнований предполага-
ли игру по «круговой» системе, 
когда команда играет со всеми 
командами–участниками, на-
бирая очки: за выигрыш 2 очка, 
за поражение — 1, а за неявку 
или невыход — 0. Победители 
и места определяются по наи-
большему количеству набран-
ных ими очков.

В общей сложности каждая 
команда провела по четыре 

встречи, выкладываясь, что на-
зывается, по полной. Но азарт 
оказался сильнее усталости, и 
с течением времени напряжен-
ные моменты у сетки возника-
ли все чаще. Расслабиться не 
давала и шумная поддержка 
болельщиков.

Но наибольшего накала игра 
достигла на своей финаль-
ной стадии, когда на площад-
ке сошлись команды ТЭЦ–1 
и МПТТ. Соперники ни в чем 
не уступали друг другу — ни 
в скорости, ни в ловкости, ни в 
желании победить. В этот раз 
на площадку вышли: А. Бур-
мистров, Д. Ершов, Р. Киселев, 
А. Кузнецов, П. Епейкин и А. 
Яковенко. 

Встреча закончилась со сче-
том 13:15 в пользу команды 
МПТТ. Разница всего в два 
очка, но она определила побе-
дителя.

Вообще, наши играли от-
лично. Мощно и напористо. И 
тому есть объяснение: к сорев-
нованиям команда подошла 
серьезно подготовленной. Дело 
даже не в опыте конкретно в 
этом виде спорта — в прошлом 
у большинства наших игроков 
баскетбол и футбол. Опытных 
волейболистов–разрядников по 
пальцам одной руки пересчи-
тать. Но суть командной игры 
во взаимодействии участников 
команды и их способности сы-
граться. И нашим спортсменам 
это удалось — сказались регу-
лярные тренировки под руко-

водством А.Б. Епейкина. Надо 
сказать, наши ребята отнюдь 
не выглядели расстроенными, 
ведь опыт — дело наживное. И 
перспективы у команды есть.

Пока участники соревнова-
ний отдыхали, судейская кол-
легия подвела итоги: 

I место — МП «Троллейбус-
ный транспорт»;

II место — МУП «Йошкар–
Олинская ТЭЦ–1»;

III место — ООО «Мариком-
мунэнерго»;

IV место — «Звениговские те-
пловые сети»;

V место — «Северо–восточные 
тепловые сети (Сернур).

Со своей стороны и организа-
торы турнира серьезно подошли 

к самой приятной части любых 
соревнований — церемонии на-
граждения, не поскупившись 
на поощрение спортсменов. 

Командам, занявшим I, II и 
III места, Председатель Респу-
бликанского комитета профсо-
юза работников жизнеобеспече-
ния Р.Н. Пухов вручил почет-
ные дипломы, медали и денеж-
ное вознаграждение. Ценные 

подарки получили и команды, 
не вошедшие в тройку лидеров. 

Дипломами и ценными по-
дарками были награждены 
лучшие игроки каждой коман-
ды. В команде ТЭЦ–1 им был 
признан Роман Киселев (цех 
тепловых сетей). Не обошли 

вниманием организаторы и 
женщин, точнее, одну предста-
вительницу прекрасного пола, 
игравшую в команде ТЭЦ–1 — 
Наталью Дроздову. Ей был вру-
чен сладкий подарок. 

А Кубок республиканского 
комитета профсоюза работни-
ков жизнеобеспечения остался 
у МПТТ. Пока. 

М. СТЕПАНЕНКО.


