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Еженедельно в админи-
страцию города сте-
кается информация о 

том, как проходит месячник чи-
стоты. И в этих сводках, скупых 
на слова, говорят цифры: 
сколько человек участвовало, 
что сделано. 

В течение первой недели ме-
сячника сотрудники предприя-
тия провели большую работу 
по очистке опор тепловых се-
тей и уличного освещения от 
наклеенных на них различного 
вида объявлений. Были очи-
щены от рекламного мусора 
728 опор. Однако мы должны 
констатировать, поклейщики 
объявлений продолжают зани-
маться своим делом, на очи-
щенные опоры вновь и вновь 
размещают рекламу, ничуть не 
задумываясь о том, что своими 
действиями они придают обли-

ку города неэстетичный вид.
С 8 по 12 апреля продолжи-

лись работы по очистке опор 
тепловых сетей и опор улич-
ного освещения от рекламного 
мусора. Конечно, уже не так 
масштабно, как на первой не-
деле месячника, но все же 24 
опоры привели в надлежащий 
вид. Энергетикам приходится 
бороться и с «творчеством» 
уличных «художников», кото-
рые оставляют на стенах ТП, 
РП, ЦТП не украшающие, а 
обезображивающие облик го-
рода рисунки. Их просто закра-
шивают.

Кроме этого, конечно, велась 
работа  по приведению в поря-
док прилегающих и подведом-
ственных территорий ТЭЦ–1: 
ворошили снег, вывозили твер-
дые бытовые отходы и круп-
ногабаритные, ликвидировали 

несанкционированную свалку.
Особенно активно потруди-

лись в дни субботников 19 и 
25 апреля. 19 апреля вся ули-
ца Лобачевского была желтого 
цвета от жилетов сотрудников 
предприятия, которые убира-
ли прошлогоднюю листву и 
мусор с газонов. К 25 апреля 
погода установилась теплая 
и сухая, поэтому появилась 
возможность побелить стволы 
деревьев и бордюры. В дни 
субботников на прилегающих 
к предприятию улицах Зару-
бина и Анциферова (от ул. 
Суворова до ул. Свердлова), 
на территориях, прилегающих 
к периферийным объектам 
предприятия, тоже трудились 
энергетики. На субботники их 
вышло 353 человека. Общая 
площадь убранных  террито-
рий в эти дни составила более 
63 тыс. кв.м, вывезено мусо-
ра более 120 куб.м. В эти дни 
на улицах города работало 15 
единиц техники ТЭЦ–1. 

Вот так, благодаря общим 
усилиям горожан, встретит 
Йошкар–Ола майские празд-
ники во всей своей красе.

Праздник Весны и Труда, который раньше на-
зывался Международным днем солидарности 
трудящихся, профсоюзы традиционно отме-

чают шествием по улицам города. В колонне реско-
ма профсоза работников жизнеобеспечения всегда 
идут и сотрудники нашего предприятия. В этом году 
день коллективных действий профсоюзов республи-
ки пройдет под общим девизом «За справедливую 
экономику в интересах человека труда!».

Кроме этого, йошкаролинцам предлагается прове-
сти праздник в парке Победы за ДК им. Ленина. Там 
будет проходить городской пикник — место встречи 
семей, друзей, единомышленников. Программа со-
ставлена весьма интересная как для взрослых, так и 

для детей. Среди запланированного конкурс 
«Вкусный шашлычок». В нем будет участво-
вать и команда ТЭЦ–1. Приходите, болейте 
за наших и просто отдыхайте! Начало 1 мая 
в 14 часов.

Особо трепетно мы относимся ко Дню По-
беды. К сожалению, ряды защитников Отече-
ства в суровые годы Великой Отечественной 
войны тают год от года. На начало 2019 года 
в России чуть больше 80 тысяч ветеранов, 
именно тех, кто воевал. И это понятно, годы 
берут свое. Те мальчишки, которые пошли на 
фронт в последний военный призыв, теперь 
убеленные сединами ветераны и им уже за 

90 лет… Алексей Ан-
дреевич Неведицын 
как раз из того призы-
ва, ему осенью испол-
нится 92 года. Люди, 
прошедшие войну и 
дожившие до наших 
дней, особой закалки. 
На их долю выпало 
так много испытаний, 
но они все выдержа-
ли и не потеряли силы 
духа. Низкий вам всем 
поклон. 

9 мая многие из нас 
выйдут на улицы горо-

да, чтобы вместе со всеми отметить День Победы. 
Кто–то возложит цветы к памятникам, кто–то пройдет 
в рядах Бессмертного полка с портретами своих род-
ных, воевавших на фронтах Великой Отечественной, 
кто–то посмотрит военный парад… Мероприятия, по-
священные 74-й годовщине Победы, будут идти весь 
день и каждый сам для себя решит, в каких он примет 
участие. 

В этом году майские праздники будут весьма про-
должительны. Если бы не перерыв между ними на 
три трудовых дня (с 6 по 8 мая), то они сравнимы 
только с новогодними каникулами.  Итак, Первомай 
подарит нам пять дней отдыха — с 1 по 5 число, День 
Победы — четыре выходных дня — с 9 по 12 мая.

За столь продолжительные выходные и отдохнем 
отлично, и по работе успеем соскучиться. Затем три 
рабочих недели, и вот оно — лето!

Май для россиян — месяц особенный. Он само торжество проснувшейся природы, а еще 
мы отмечаем в его начале праздники созидающего Труда, Великой Победы над бесчело-
вечным злом и Бесконечной Памяти о славных защитниках нашей Родины.

Май — месяц особенный
майские праздники

месячник по благоустройству и уборке городских территорий
Пришел апрель — доставай метлы, лопаты, грабли

Конец апреля, как приятно пройтись по ухоженным ули-
цам Йошкар–Олы. Ее прекрасный вид — это труд самих 
горожан, которые весь месяц наводили в своем большом 
доме порядок. Да, апрель — это традиционная пора убор-
ки города от зимнего мусора. Наше предприятие всегда 
принимает самое активное участие в таких генеральных 
уборках. 

цех тепловых сетей
Алексей Андреевич НЕВЕДИЦЫН

котельный цех №1
Валентина Николаевна ПОПЕНОВА 
Александра Степановна ВОЛКОВА 

котельный цех №2
Ольга Афанасьевна ТАЙКОВА 

санаторий-профилакторий 
«Каменная речка»

Саскави Никитьевна ЧИРКОВА

механический участок
Григорий Григорьевич ПЬЯНКОВ 

химический цех
Геннадий Никитьевич БОРОВИКОВ 
Анна Максимовна СМОЛИНА

управление
Нина Федоровна ВИНОКУРОВА

цех электрических сетей
Таисия Изосимовна ЖАРКОВА.

Ветераны МУП «Йошкар–Олинская ТЭЦ–1» — участники 
Великой Отечественной войны и труженики тыла, 

встречающие 74 годовщину Великой Победы
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Делегация от нашего пред-
приятия, которую возгла-
вил директор Игорь Бон-

дарчук, была довольно многочис-
ленной. Праздник стал прекрасной 
возможностью вновь встретиться 
работникам предприятия с его 
ветеранами, среди которых были 
Григорий Егоров, Роберт Бакиров, 
Александр Ситников и др.

Работников отрасли поздравили 
и пожелали безаварийной рабо-
ты Глава республики Александр 
Евстифеев, врио Первого зам. 
Председателя Правительства 
РМЭ Александр Сальников, Ми-
нистр строительства, архитекту-
ры и ЖКХ РМЭ Михаил Леонтьев, 
Председатель Профобъединения, 
зам. Председателя Госсобрания 
РМЭ Ольга Цветкова, председа-
тель МРО профсоюза работников 
жизнеобеспечения Роман Пухов.

На собрании прозвучало много 
добрых слов в адрес тех, кто несет 
свет и тепло в наши дома, а луч-
шим труженикам жилищно–ком-
мунальной сферы были вручены 
награды.

— Невозможно переоценить зна-
чение жизнеобеспечивающей от-
расли, в которой вы трудитесь. От 
качества выполняемой вами не-
простой работы напрямую зависит 
здоровье, настроение, комфорт 
и благополучие каждого жителя. 
Если бы вашу деятельность объе-
динить в отдельное министерство, 
то я бы предложил назвать вас ми-
нистерством настроения, потому 
что вы с самого утра для каждого 
жителя города, населенного пункта 
создаете хорошее настроение или 
даете повод, чтобы это настроение 
было не очень хорошим, — сказал 
Александр Евстифеев.

Глава региона добавил, что 
профессиональная деятельность 
работников сферы быта и ЖКХ 
обеспечивает бесперебойную ра-
боту объектов социальной сферы 
и жилищного фонда, промыш-
ленных предприятий и образова-
тельных учреждений республики. 
Александр Евстифеев также ак-
центировал внимание собрав-
шихся на реализации нацпроек-
тов в регионе и непосредствен-
ном участии работников ЖКХ в их 
реализации.

В завершении выступления 
Глава республики поблагодарил 
работников ЖКХ и ветеранов за 
работу, отметив, что сегодня в 
отрасли трудится более 10 тыс. 
человек, пожелал всем успехов и 
настоящего праздничного торже-
ства.

В рамках торжественного меро-
приятия были вручены дипломы 
предприятиям–победителям ре-
спубликанских конкурсов за 2018 
год. И.Л. Бондарчук дважды под-
нимался на сцену, чтобы получить 
дипломы за первое место по I 
группе предприятий в смотре–кон-
курсе на лучшее состояние охра-
ны труда на предприятиях в сфере 
ЖКХ и за второе место по I группе 
предприятий в конкурсе на луч-
шее предприятие, организацию в 
сфере жилищно–коммунального 
хозяйства.

Председатель рескома профсо-
юза работников жизнеобеспече-
ния Роман Пухов, обращаясь к 
виновникам торжества, отметил, 
что в сфере ЖКХ благодарности 
звучат не часто, и, порой, еже-
дневный и совсем нелегкий труд 
остается «за кадром». И все–таки, 
в конечном итоге, от него зависит 
качество жизни, комфорт и благо-
получие каждого из жителей ре-
спублики.

В конце собрания для гостей 
торжественного мероприятия 
прошел праздничный концерт. 
Перед ними выступили творче-
ские танцевальные коллективы и 
музыкальные исполнители респу-
блики. 

В третье воскресенье марта российские коммунальщики от-
метили свой профессиональный праздник. Торжественное со-
брание по этому случаю состоялось в четверг, 14 марта, в Ма-
рийском национальном театре драмы им. М. Шкетана. На нем 
присутствовали более тысячи представителей трудовых кол-
лективов ресурсоснабжающих организаций, управляющих ком-
паний, коммунальных служб республики, ветераны отрасли. 

За многолетний и добросовестный 
труд и в связи с профессиональным 

праздником 
объявлены

Благодарность 
Главы Республики Марий Эл

Тимофееву А.П., аккумуляторщику, электроцех;
Фахрутдиновой Г.Г., зам. гл. бухгалтера, бух-
галтерия.

Благодарность 
Госсобрания Республики Марий Эл

Бастракову Н.В., водителю, ТЦ;
Филиппову Б.В., плотнику, ЦЦРиС.

награждены
Почетной грамотой 

Правительства Республики Марий Эл
Богомолов В.А., ст. мастер, КЦ №1.

Почетной грамотой 
Госсобрания Республики Марий Эл

Головина Л.В., инженер, ПТО;
Епифанов В.А., диспетчер, ЦТС;
Марьина Г.В., лаборант, химцех;
Рябков А.М., слесарь, КЦ №1.

Почетной грамотой 
Министерства строительства, 

архитектуры и ЖКХ РМЭ
Киселева М.Д., техник, ТЦ;
Мухаметов Т.М., ст. диспетчер, ЦТС;
Факеев С.В., слесарь–ремонтник, ЦТС.

Почетной грамотой 
Собрания депутатов городского округа 

«Город Йошкар–Ола»
Ефимов Н.Н., водитель, ТЦ;
Кирилин А.В., электрослесарь, электроцех;
Пильщиков Е.А., мастер, ЦТС;
Романова О.В., контролер КПП, СРЭБ;
Смирнова Л.В., инженер, ОСТЭЭ;
Фурзиков М.Н., оператор котельной, КЦ №2.

Почетной грамотой 
администрации городского округа 

«Город Йошкар–Ола»
Баева Т.В., комендант, УХО;
Бондарчук М.И., экономист, финотдел;
Бочкарева Ж.А., оператор котельной, КЦ №2;
Валеева Н.Г., электромонтер, ЦЭС;
Деревяшкин С.М., слесарь, ЦТС;
Краснова Н.Н., инженер, ЛЭК ОТЭК;
Плотников Н.Ю., оператор котельной, КЦ №1;
Смирнов А.А., электрогазосварщик, химцех;
Спасибкин О.А., инженер, цех ТАИ;
Торощин А.Г., слесарь–ремонтник, КЦ №2;
Шарпатов А.В., машинист экскаватора, ТЦ;
Щеглова Л.Э., техник–теплотехник, т/сбыт;
Ялялутдинов Р.Р., столяр, ЦЦРиС.

Почетной грамотой
МУП «Йошкар–Олинская ТЭЦ–1»

Бабушкин А.Р., слесарь–ремонтник, КЦ №2;
Габдуллин В.М., электромонтер, электроцех;
Гуськов М.В., мастер, КЦ №1;
Данилов К.В., диспетчер, ЦЭС;
Закиров М.М., слесарь, ЦТС;
Иванов М.Г., монтажник, ЦЦРиС;
Кислицын И.В., диспетчер, КЦ №2;
Кропотова Е.А., экономист, ПЭО;
Кудряшов В.К., мастер, КЦ №2;
Петров И.С., мастер ЦЭС;
Стрельников С.А., оператор котельной, КЦ 
№2;
Таланцев В.Ф., контролер КПП, СРЭБ;
Филиппов А.Б., мастер участка, мехучасток;
Черкасов М.А., инженер–электрик, ЦОП;
Чешуин Н.С., инженер–инспектор, теплосбыт;
Шаблатов Е.А., электромонтажник, ЦЭС;
Швалева О.А., техник, ОСТЭЭ.

Службы 
хорошего настроения

17 марта — День работника  жилищно-коммунального хозяйства 
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Волейбол — единствен-
ная по–настоящему 
командная игра Спар-

такиады предприятия. Если в 
соревнованиях по лыжам, в 
кроссе, плавании и подледном 
лове рыбы командный зачет 
складывается из личных успе-
хов, то в волейболе победить 
можно только командой. Имен-
но в командной игре рождают-
ся сплоченность, понимание 
друг друга с полужеста, что 
еще называют сыгранностью. 

Сейчас настало время пере-
мен в турнире по волейболу. 
Постепенно, потихонечку ушли 
команды строителей, СРЭБа, 
сдает позиции команда управ-
ления. А ведь это были фаво-
риты соревнований. На смену 
старшему поколению приходит 
молодежь… 

Сейчас самая сильная во-
лейбольная команда на пред-
приятии — это команда цеха 
теплосетей. В этом году в ней 
играли Андрей Бурмистров, 
Дмитрий Ершов, Роман Кисе-
лев, Дмитрий Кренев, Алексей 
Кузнецов, Сергей Ушаков. Еще 
несколько лет назад Юрий Го-
ринов, начальник этого цеха, 
понял, что вырваться вперед 
можно только с помощью по-
стоянных тренировок. И ре-
зультат не замедлил себя 
ждать. В этом году команда те-
плосетей в четвертый раз под-
ряд стала победителем тур-

нира. Впрочем, и цех электри-
ческих сетей, и котельный цех 
№1, призеры прошлого года, и 
нынче сохранили за собой те 
же места.

Секрет команды цеха те-
пловых сетей прост: начиная 
с осени, члены команды регу-
лярно ходят на тренировки, от-
тачивать подачи, броски, раз-
вивать свои умения, прыжки. 
Волейбол — игра  командная, 
каждый должен быть на своем 
месте. Кто–то что–то делает 
лучше других, так почему бы 
ему на этом не сконцентриро-
ваться?! Сотрудники цеха хо-
дят на тренировки с большим 
удовольствием, им нравится 
играть. Может быть, сначала у 
кого–то что–то не получалось, 
но есть правило перехода ко-
личества в качество. И теперь 
то, что не получалось, берется 
легко! Игра — это не обязан-
ность, а большой труд, кото-
рый превратился в огромное 
удовольствие!

Юрий Аркадьевич сам играл 
в волейбол и вот что он гово-
рит про эту игру: «Волейбол — 
игра резкая, взрывная — уда-
рил и все. Это не баскетбол, 
там действие идет гораздо 
медленнее: можешь бежать, 
перекидывать.. 

Я хочу сказать, что уровень 
игры всех команд возрос. Рань-
ше как было? Если в команде 
два человека могут нанести 

атакующий удар — это уже все, 
победа. Сейчас этого мало. 
Просто перекидка через сетку 
уже не проходит. Теперь игра 
идет более сложная, а значит, 
и более интересная. Во всех 
командах есть хорошие игро-
ки. Но хочу отметить, очень 
мало игроков из других команд 
приходят на тренировки. Могу 
даже сказать, постоянно ходи-
ли в спортзал по три человека 
из электросетей и транспорт-
ного цеха. Правда, странно по-
лучается, транспортники тре-
нируются, а команду на турнир 
не выставляют… Из других це-
хов, что играли, — по одному 
человеку, а команда теплос-
быта, буквально, перед сорев-
нованиями впервые пришла в 

спортзал. Чудо не произошло 
— последнее место. Надо, 
надо тренироваться в течение 
года, тогда и результат будет. 
Намного интереснее играть с 
сильными соперниками». 

Так сложилось, что в турни-
ре в основном участвуют муж-
чины, правда, есть и женщины. 
В этот раз Наталья Дроздова, 
Люция Шарнина и Ульяна Ще-
котова из команды управле-
ния и Надежда Мишанина из 
теплосбыта играли наравне 
с мужчинами своих команд, 
не жалея сил. На церемонии 
награждения директор пред-
приятия Игорь Бондарчук не 
обошел вниманием представи-
тельниц слабого пола и каждой 
вручил подарок. 

Итак, места в турнире между 
командами распределились 
следующим образом:

1 место – цех теплосетей;
2 место – цех электросетей;
3 место – котельный цех №1;
4 место – управление;
5 место – котельный цех №2;
6 место – теплосбыт.
И все–таки мы надеемся, что 

в следующем году транспорт-
ники и строители выйдут на 
площадку и покажут, как они 
умеют играть.

Спартакиада предприятия 
прошла «экватор»: за плечами 
лыжи, рыбалка, волейбол, впе-
реди — майские кросс и плава-
ние. 

Р. Борисова.

Среди работников нашего предприятия немало люби-
телей рыбалки. Кто–то предпочитает рыбачить летом, но 
настоящие рыбаки ни за что не пропустят зимнюю ры-
балку. На ТЭЦ вот уже много лет подряд в конце зимы 
традиционно проходят соревнования по подледному 
лову рыбы. Нынче это событие произошло 16 марта, как 
всегда, на Волге, недалеко от Коротней. 

Участниками этого не-
предсказуемого состя-
зания стали команды 

семи подразделений: котель-
ных цехов, управления, ЦЦРиС, 

ЦТС, транспортного цеха и те-
плосбыта. 

В течение полутора часов 
наши рыболовы сидели у сво-
их лунок и с трепетом ждали 
хорошего клева. Но рыба не 
шла. Наверное, сказалось то, 
что в этот день погода была 
неустойчивой. С утра светило 

солнышко, а потом подул ве-
тер, стало пасмурно… Нельзя 
сказать, что ничего не пой-
мали, конечно, поймали, но, 
как всегда, хочется побольше 
и покрупнее. Самую крупную 
рыбу — 55-граммового ерша 
выловил Андрей Мочалов 
из теплосбыта. Самыми удач-

ливыми рыболовами в этот 
раз стали представители цеха 
тепловых сетей Владислав 
Бакунцев — его улов соста-
вил 320 г, и Максим Чернов, 
общий вес пойманных рыбок 
— 255 г. На третьем месте в 
личном зачете Михаил Сель-
дюков из ЦЦРиС (240 г). Как 
всегда, участникам соревно-
ваний было предложено про-
бурить лед на скорость. Кста-
ти сказать, его толщина была 
весьма приличной — 70 см. 
Быстрее всех с поставленной 
задачей справился Алексей 
Дровосеков из ЦТС. 

Были подведены и общеко-
мандные итоги. Первое место 
заняла команда цеха тепло-
вых сетей, второе место — 
команда котельного цеха №2 
и третье место — команда те-
плосбыта.

Самое главное в рыбалке — 
сам процесс, а не количество 
пойманной рыбы. Это насто-
ящий отдых от каждодневной 
суеты: свежий воздух, река, 
тишина, лунка и, если повезет, 
рыба, которой понравилась на-
живка именно на твоем крючке. 

А. Бурмистров,
гл. судья соревнований.

В последнее воскресенье марта состоялся очередной 
этап Спартакиады ТЭЦ–1 — закрытый турнир по волей-
болу на Кубок директора. Он проводится на предприятии 
с 2002 года. 

Время перемен

Эх, знали б вы, какое это счастье — поймать обыкновенного ерша!
Спартакиада — 2019

(Окончание. Начало на стр. 4).
Модернизация учета включа-

ет в себя установку АСКУЭ и 
выносного учета, что позволит 
анализировать состояние си-
стемы электроснабжения в лю-
бой момент времени, обмени-
ваться технологической инфор-
мацией и приведет к снижению 
потерь электроэнергии.

Также инвестиционная про-

грамма предусматривает по-
следовательное обновление 
наиболее востребованных 
видов транспортных средств, 
имеющих значительный износ. 
За пятилетний период плани-
руется приобрести: автокран 
грузоподъемностью 16 т, три 
автоподъемника, четыре само-
свала, автопогрузчик вилочный, 
три экскаватора со смещаемой 

осью копания и один экскава-
тор ЕК–14, асс–машину с ци-
стерной 10 куб.м, два фургона 
на базе ГАЗ–3309, четыре ав-
томобиля УАЗ, прицеп–роспуск 
двухосный односкатный. Всего 
21 единицу техники, что состав-
ляет 16% от имеющегося коли-
чества транспортных средств.  

Для оперативного отыскания 
мест повреждения кабельных 

линий намечено приобретение 
передвижной электроизмери-
тельной лаборатории, произ-
водства «Ангстрем–ИП».

В случае принятия этой ин-
вестиционной программы и ре-
ализации ее в полном объеме 
производственные мощности 
по электроснабжению предпри-
ятия будут значительно модер-
низированы.

В настоящее время по этому 
проекту получено согласование 

Межотраслевого совета потре-
бителей по вопросам деятель-
ности субъектов естественных 
монополий в РМЭ. Замечания 
отдела тарифного регулирова-
ния электрической и тепловой 
энергии Минэкономразвития 
РМЭ и Филиала АО «СО ЕЭС» 
ОДУ Средней Волги должны 
быть урегулированы в мае те-
кущего года.

А. Пер етягин,
начальник ПТО.

инв естиционные программы
Работаем на перспективу
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В начале своего докла-
да Игорь Леонидович 
напомнил участникам 

конференции обстановку на 
предприятии в начале двухты-
сячных годов, когда он возгла-
вил ТЭЦ–1. Предприятие на-
ходилось в таком финансовом 
состоянии, что кроме банкрот-
ства ему ничего не пророчили. 
Кредиторская задолженность 
составляла более 1 млрд.руб. 
В течение первого год его ру-
ководства, в  республиканской 
комиссии по банкротствам пять 
раз поднимался вопрос о даль-
нейшем существовании ТЭЦ. 
Ценой больших усилий, перего-
воров с поставщиками удалось 
приостановить финансовое па-
дение и реструктуризировать 
часть долгов и уменьшить их 
до 700 млн. руб. 

В это непростое время было 
заложено начало технического 
развития предприятия, осно-
ванного на внедрении энер-
госберегающих технологий, 
которые применяются и по сей 
день, начиная от установки 
преобразователей частоты до 
автоматизации и телемехани-
зации оборудования ЦТП, РП, 
ОК, приобретения техники и 
оборудования в лизинг или с 
рассрочкой платежа.

Было положено начало мо-
дернизации системы управле-
ния, которая дала свой ожида-
емый положительный эффект. 
Были созданы группа по воз-
врату дебиторской задолжен-
ности и финотдел, центры фи-
нответственности в подразде-
лениях, организованы контроль 
входа и расхода материалов на 
складах, работа по получению 
доходов от доп. видов деятель-
ности, введен электронный до-
кументооборот и многое другое.

Руководство предприятия 
всегда находило средства для 
развития производства. Начи-
ная с двухтысячных годов и до 
настоящего времени, мы 
• приняли 19 ОК в крайне пла-
чевном состоянии, часть из них 
закрыли, переключив нагрузку 
на центральное теплоснабже-
ние, пять перевели на газ;

• ввели в эксплуатацию своими 
силами на свои средства пять 
мощных котлоагрегатов типа 
КВГМ–50 и ДЕ–25–14;
• построили корпус с гаражами, 
мойку, заправку для ТЦ;
• для электросетей и электро-
цеха построили административ-
ное здание и производственный 
корпус с размещением в нем 
современного оборудования;
• приступили к реконструкции 
подстанции “Городская”.

Все указанные выше дей-
ствия дисциплинировали кол-
лектив и улучшали финансо-
вое состояние предприятия, а 
продуманная стратегия разви-
тия предприятия и принятие 
взвешенных решений позво-
лили избежать нежелательной 
реорганизации и поглощения 
конкурентами. 

Снижение общей деловой 
активности в целом по стране в 
настоящее время, нестабиль-
ная платежная дисциплина 
потребителей отразились на 
наличии денежных средств у 
предприятия. Но даже в таких 
условиях в 2017 и 2018 годах 
ТЭЦ все свои обязательства 
перед потребителями выпол-
нила в полном объеме. 

В сложных экономических 
условиях предприятие вынуж-
дено применять режим стро-
гой, рациональной экономии 
средств. Общая себестои-
мость продукции в 2018 году 
уменьшились на 0,5%, по срав-
нению с прошлым годом, что 
говорит о проведении работы 
по оптимизации расходов.

По взысканию задолженности 
проводится большая работа. В 
97% случаев иски удовлетво-
ряются, но еще есть над чем 
работать юридическому отделу 
и теплосбыту. Особое внима-
ние следует уделить работе со 
службой судебных приставов 
по контролю за совершением 
исполнительных действий.

За последние два года воз-
росла собираемость платежей, 
самая большая статья по груп-
пе бюджета. В 2018 году она 
составила более 100%, что по-
зволило нам рассчитаться по 

текущим платежам. На начало 
2019 года задолженность пе-
ред Филиалом Марий Эл и Чу-
вашии ПАО «Т Плюс» была 2,7 
млн.руб. Сейчас отсутствует. 
Перед ООО «Газпром межре-
гионгаз Йошкар–Ола» — 44 
млн.руб., 22,5 млн.руб. — по 
налогам и сборам, 67 млн.руб. 
— по кредитам и то только по-
тому, что налоговая инспекция 
затянула с возвратом налога 
на прибыль. Это, конечно, го-
ворит о нашей финансовой 
устойчивости.

Нововведением 2018 года 
явилась работа по 44 Феде-
ральному закону. Действуя в 
рамках заключенных контрак-
тов, было приобретено ма-
териалов и услуг на 147 млн.
руб., что превышает показате-
ли предыдущих лет.

В 2018 году проведена ра-
бота по улучшению техниче-
ского состояния предприятия, 
выполнены мероприятия, 
предусмотренные производ-
ственной программой на год: 
монтаж оборудования АСКУЭ; 
техперевооружение ОК–9 «Са-
вино» и ОК–13 «СП Каменная 
речка»; перевод на централи-
зованное теплоснабжение от 
тепломагистрали М–4 ПАО «Т 
Плюс» потребителей ОК–30 и 
ее продажа; строительство и 
реконструкция теплосетей от 
ЦТП–2 к ОК МП «Троллейбус-
ный транспорт» с переводом 
нагрузки на централизованное 
теплоснабжение; частичная 
реконструкция ПС «Город-
ская»; реконструкция КЛ от ПС 
«Городская» до РП–8; установ-
ка системы видеонаблюдения 
на территории ТЭЦ; приобре-
тение и монтаж узловой АТС 
и многое другое. Реализация 
этих мероприятий способ-
ствует повышению качества 
и надежности тепло– и элек-
троснабжения потребителей и 
имеет экономический эффект.

Все мероприятия по подго-
товке к отопительному сезону 
2018–2019 гг. были выполнены 
в срок. К началу осенне–зимне-
го периода предприятием были 
получены паспорта готовности 
как теплоснабжающей, так и 
теплосетевой организации. 
Впервые паспорт готовности 

как электросетевой организа-
ции выдан Минэнерго РФ.

Среднемесячная зарплата 
работников в 2018 г. выросла 
на 13,7%, по сравнению с 2017 
г., и составила более 30 тыс.
руб. С 1 декабря 2018 г. была 
проведена индексация месяч-
ных тарифных ставок и долж-
ностных окладов на 4%. Были 
сохранены соцльготы: выпла-
чены 13 и 14 зарплаты, матпо-
мощь к отпуску, единовремен-
ные вознаграждения к 23 фев-
раля, 8 марта, неработающим 
пенсионерам, вышедшим на 
пенсию с нашего предприятия.

При подготовке производ-
ственной программы на 2019 
г. по предложению директо-
ра была опробована система 
использования внутреннего 
утверждения собственных 
доходов и расходов служб с 
защитой перспективных про-
грамм на очередной год. Не 
все получилось, но эта работа 
будет продолжена.

Финплан на 2019 г. был раз-
работан в другом формате, 
приблизив его к нашим реаль-
ным возможностям, что позво-
лит обеспечить в полном объ-
еме выполнение мероприятий 
по ремонту, капстроительству, 
приобретение материалов и 
оборудования и грамотно рас-
пределить финансовые сред-
ства в течение всего года.

Кроме основной деятельно-
сти, предприятие может зараба-
тывать на выполнении подряд-
ных работ, обеспечивая, с од-
ной стороны, доходы, с другой, 
повышая производительность 
труда и более оптимально за-
гружая ресурсы. Часть зарабо-
танных средств может быть на-
правлена на поощрение для по-
вышения заинтересованности. 

Производительность труда и 
премия должны быть связаны 
между собой. Поэтому пред-
стоит серьезная доработка 
Положения о премировании. 
Все службы и подразделения 
должны внести свои предло-
жения по выработке системы, 
которая реально сможет по-
влиять на улучшение качества 
и интенсивности труда. 

Пришло время для наведе-
ния порядка во всем, для из-

менения ситуации к лучшему. 
Не надо ссылаться на обще-
принятое выражение: «А у нас 
так было всегда». Выявленные 
нарушения при проведении по-
следней инвентаризации явно 
указали на необходимость 
работы в этом направлении. 
Люди видят лицемерие тех, 
кто не желает трудиться и раз-
виваться, и как сказал прези-
дент страны: «Этим людям к 
снаряду лучше не подходить». 
Надо признать, действитель-
но, немного буксуем, и, видя 
это, И.Л. Бондарчук иницииру-
ет службы на движение вперед 
— необходимо разрабатывать 
и внедрять мероприятия по 
достижению эталонного состо-
яния систем теплоснабжения, 
в которых рассматриваются 
вопросы от организации труда, 
рационального использования 
транспорта до новых методов 
эксплуатации оборудования. 
И самое главное, внедрять их 
не на бумаге, а на деле. И, ко-
нечно, выполнять поручения и 
приказы руководителя.

В конце 2018 г. были разра-
ботаны и согласованы с орга-
нами прокуратуры локальные 
нормативные акты в сфере 
противодействия коррупции. 

Большое внимание на пред-
приятии уделяется охране тру-
да. Только в 2018 г. на меропри-
ятия в этой области было ис-
пользовано более 5,6 млн. руб.
Основные задачи на 2019 год:
• качественное снабжение тепло– 
и электроэнергией потребителей;
• внедрение энергосервисного кон-
тракта по уличному освещению;
• продолжение работ по рекон-
струкции ПС «Городская»;
• техперевооружение площадки 
для подготовки воды на ТЭЦ–1;
• переключение потребителей 
теплоснабжения от ОК «Строй-
керамика» на ОК–4 «Дубки»;
• реконструкция ТП–230, КЛ и ВЛ;
• автоматизация систем элек-
троснабжения;
• подключение к инженерным 
сетям двух детсадов и строя-
щейся школы в 9 микрорайоне.

Каждая такая конференция 
проходила под определенным 
лозунгом, с постановкой за-
дач перед коллективом. И эта 
конференция не исключение. 
Задача на ближайшее время 
— наведение порядка во всем: 
от организации правильного 
учета и экономии ресурсов до 
улучшения дисциплины. 

В заключение И.Л. Бондарчук 
отметил, что администрация 
ТЭЦ–1 условия колдоговора 
полностью выполняет и наце-
ливает коллектив на успешную 
работу по подготовке и прохо-
ждению нового отопительного 
сезона. Игорь Леонидович по-
благодарил коллектив пред-
приятия за работу, которую он 
делает на благо нашего города 
и республики.

конференция трудового коллектива

Задача на ближайшее время —
 наведение порядка во всем

В клубе предприятия 11 апреля состоялась конферен-
ция трудового коллектива. На ней были подведены итоги 
деятельности ТЭЦ–1 в 2018 году по реализации коллек-
тивного договора, а также намечены задачи на 2019 год 
и принята новая редакция коллективного договора на 
2019–2021 годы.

На собрании присутствовали директор предприятия, 
его заместители, начальники цехов, отделов, служб и де-
легаты — представители всех подразделений. С докла-
дом о работе коллектива ТЭЦ–1 в 2018 году и задачами на 
текущий год выступил директор Игорь Бондарчук. 

Выступление председателя профкома Елены Глушко-
вой не приводим, т.к. осенью состоится отчетно–выбор-
ная профсоюзная конференция, на которой она предста-
вит доклад о работе профсоюзной организации.
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Планомерная работа по 
модернизации произ-
водства необходима, 

так как без применения совре-
менных технологий, комплек-
тующих материалов, оборудо-
вания невозможно обеспечить 
надежное, энергосберегающее 
тепло– и электроснабжение 
наших потребителей. 

Значительной частью прово-
димых работ являются работы 
по реконструкции и модерни-
зации электроэнергетического 
хозяйства.  

Масштабная реконструкция 
электросетевого хозяйства 
предприятия началась в кон-
це 2017 года с модернизации 
подстанции «Городская» в 
рамках инвестпрограммы «Ре-
конструкция системы электро-
снабжения г. Йошкар–Олы на 
2015–2019 гг.». За время ее 
реализации будут выполнены 
основные работы по рекон-
струкции производственных 
мощностей ПС «Городская», а 

также проведена реконструк-
ция кабельных линий 6 кВ.

Модернизация электросете-
вого хозяйства ТЭЦ–1 назрела 
давно, т.к. электротехническое 
оборудование из–за долговре-
менной эксплуатации имеет 
в ряде случаев предельный 
физический износ, из–за чего 
надежность и безопасность 
его работы значительно сни-
жены. Также модернизация 
необходима для того, чтобы не 
отстать в технологическом и 
энергосберегающем плане от 
современных тенденций раз-
вития энергетики.

В настоящее время на пред-
приятии разработана инве-
стиционная программа «Ре-
конструкция системы электро-
снабжения г. Йошкар–Олы на 
2020–2024 гг.» по рекоменда-
ции директора И.Л. Бондарчу-
ка по другим основным прин-
ципам, нежели предложенны-
ми техническими службами и 
подразделениями. В резуль-

тате внесения существенных 
изменений удалось избежать 
возможных убытков в размере 
30 млн. руб. в последующие 20 
лет. Эта программа является 
очередным этапом выполне-
ния работ по модернизации си-
стемы электроснабжения.

Основная цель практически 
всех мероприятий инвестици-
онной программы — обеспе-
чение безаварийной работы 
системы городского электро-
снабжения. Для этого необхо-
димо произвести плановую за-
мену оборудования с большой 
степенью износа.

В программу вошли модер-
низация, техническое перево-
оружение всех высоковольт-
ных подстанций предприятия, 
ряда распределительных 
пунктов и трансформаторных 
подстанций, высоковольтных 
кабельных линий 6 кВ, воз-
душных линий 0,4 кВ и других 
объектов. Она представляет 
собой комплекс мероприятий, 
направленных на развитие 
электрической сети и усиление 
существующей, на снижение 
эксплуатационных затрат, сни-
жение затрат при транспорти-
ровке электроэнергии, увели-

чение полезного отпуска элек-
троэнергии.

Во время реализации инве-
стиционной программы будут 
полностью окончены работы по 
модернизации ПС «Городская». 

Запланирована масштабная 
модернизация оборудования 
110 кВ ПС «Кожино», «Завод-
ская», «Витаминный» с заме-
ной коммутационного оборудо-
вания, а также комплектов за-
щит основного оборудования 
(силовых трансформаторов). 
Также на ПС «Кожино» будет 
проведена модернизация си-
стемы оперативного постоян-
ного тока, релейных защит ли-
ний 110 кВ.

На ПС «Заводская» предсто-
ит выполнить так называемый 
«ретрофит» коммутационного 
оборудования 6 кВ и релейных 
защит отходящих линий.

На ПС «Студенка» будет 
произведена полная замена 
оборудования 110 кВ и 6 кВ, 
защит силовых трансформа-
торов и коммутационного обо-
рудования 6 кВ. Также запла-
нировано создание систем те-
лемеханизации и телеметрии. 
После завершения работ по 
модернизации эта подстанция 

будет эксплуатироваться без 
постоянного присутствия опе-
ративного персонала. 

На ПС «Северо–Западная» 
произойдет замена двух сило-
вых трансформаторов 35 кВ с 
установкой коммутационного 
оборудования 35 кВ.

В рамках модернизации и 
технического перевооружения 
РП и ТП будут проведены ра-
боты по реконструкции РП № 
3, 8 и 15 с заменой коммутаци-
онного оборудования 6 кВ. На 
девяти ТП намечена замена 
коммутационного оборудова-
ния РУ–6 (10) кВ.

На всех модернизируемых 
ПС, РП и ТП планируется при-
менять современные комму-
тационные аппараты и микро-
процессорные защиты.

Также пройдут работы по ре-
конструкции КЛ 6 кВ с проклад-
кой новых кабельных линий 
на РП–5 от ПС 110 кВ «Город-
ская», на ТП–310 от ПС 110 кВ 
«Заводская» и на ТП–230 от 
ПС 110 кВ «Заречная».

Выполнение работ по рекон-
струкции ВЛ 0,4 кВ предусма-
тривает замену голого провода 
на СИП.

(Окончание на 5 стр.).

Как и в предыдущие годы, 
конкурс состоял из тео-
ретической и практиче-

ской частей. Ответы на 40 во-
просов должны быть не только 
правильными, но и быстрыми. 
По условиям конкурса на них 
давалось 20 минут, однако 
слесари справились с этим 
заданием намного быстрее. 
На все вопросы без ошибок 
ответили трое: Дмитрий Кре-
нев, Андрей Николаев и Павел 
Синев. Назовем и участника 
конкурса, который оказался са-
мым «скоростным» — это Иван 
Камаев. Ему понадобилось 
всего 3,24 минуты, но, к сожа-
лению, он допустил три ошиб-
ки. Вообще–то Иван, видимо, 
любит все делать быстро, вот 
и практическое задание он вы-
полнил всего за 3,25 минуты. 
Однако его соперник Анатолий 
Ерогов оказался еще быстрее 
— всего 3,05 минуты, чтобы 
на стенде наложить хомут и 
установить заглушку на трубо-
провод, смонтировать вентиль 
и трехходовой кран. Он и стал 
первым в этом состязании, а 
Иван — вторым, третий резуль-
тат по скорости выполнения у 
Дмитрия Городничева — 3,39 
минуты. К качеству работы у 
жюри претензий не было. 

В этом году конкурсную про-
грамму дополнили новым за-

данием — визуальное опре-
деление диаметра труб. Его 
предложил мастер цеха Алек-
сей Дегтярев, и оно понрави-
лось слесарям, т.к. в работе 
им часто приходится «на глаз» 
определять диаметр трубопро-
водов. Это простое, на первый 
взгляд, задание оказалось 
крепким орешком. Только один 
из 20 участников правиль-
но определил диаметры всех 
восьми труб — это Павел Си-
нев. Ему, наверное, помогли 
приличный стаж работы слеса-
рем — 8 лет, природные глазо-
мер и интуиция. Пять человек 
ошиблись только раз, шесть — 
дважды.

В целом же участники кон-
курса показали хорошие зна-
ния теории и на высоком уров-
не выполнили практические 
задания. Призерами конкурса 
в этом году стали: 1 место — 
Андрей Николаев, слесарь 
ТС; 2 место — Иван Камаев, 
слесарь ТС; 3 место — Анато-
лий Созонов, слесарь ТС.

Победители конкурса были 
награждены почетными грамо-
тами и призами профкома, ко-
торые вручила председатель 
Елена Глушкова.

При подведении итогов на-
чальник цеха Юрий Горинов 
отметил, что организаторы 
конкурса набираются опыта, 
учитывают все предложения 
и пожелания конкурсантов и 
готовят что–то новое. В тепло-
сетях этот конкурс становится 

традиционным и он уже шагнул 
за пределы цеха. Действитель-
но, это так. Директор предпри-
ятия Игорь Бондарчук, обоб-
щив опыт и поддержав иници-
ативу ЦТС, принял решение в 
этом году провести соревнова-
ния среди слесарей всей стан-
ции.  Это позволит определить 
лучших по профессии в целом 
по предприятию, победители 
получат приличные надбавки к 
зарплате на целый год.

Следует особо отметить ра-
боту оргкомитета во главе с 
зам. начальника цеха Булатом 
Ахмадуллиным в составе Дми-
трия Ершова, отвечающего 
за теоретическую часть, Дми-
трия Шалаева — за практиче-
скую часть на стенде, Андрея 
Матвеева — за практическую 
часть по определению диаме-
тра труб и Сергея Конакова, 
разработавшего методику и 
программу балльной оценки 
конкурсантов.

Андрей Николаев:
— Я работаю слесарем вот 

уже девять лет, участво-
вал в конкурсе второй раз. В 
прошлом году мне показалось 
очень сложно, а нынче — уже 
легче. Конечно, к конкурсу го-
товился: повторил теорию, 
тренировался вместе со все-
ми распознавать диаметр 
труб визуально. Мне кажется, 
что с основным заданием все 
справились без проблем — у 
нас каждый день очень хоро-
шая практика. 

Я давно хотел научиться 
определять диаметр труб 
без измерений. Единствен-
ное, что хотел бы усовершен-
ствовать в этой части кон-
курса — заготовки труб по-
ложить повыше. Иллюзия соз-
дается, что труба меньше и 
можно ошибиться. Конечно, 
на работе нет идеальных ус-
ловий, но все–таки хотелось 
бы, чтобы заготовки лежали 
на столе.

Конкурс понравился, не ожи-
дал, что займу хоть какое–ни-
будь призовое место, а тут… 
Я даже не прочь поучаство-
вать и в межцеховом соревно-
вании. Как говорится, азарт 
приходит во время игры, а у 
нас во время конкурса.  

Андрей Матвеев, мастер 
цеха: 

— Перед конкурсом слесари 
тренировались в визуальном 
определении 20 вариантов за-
готовок всех основных диаме-
тров от 15 до 273 мм. А даль-
ше мы схитрили. Для конкур-
са сделали только восемь от-
резков труб и расположили их 
в разнобой, чтобы было как в 
жизни. Был еще один сюрприз. 
Каждая из труб была накрыта 
отдельной коробкой, причем 
ее размер не соответство-
вал размеру диаметру трубы. 
Вот такие получились «чер-
ные ящики»! Конкурсанты 
этого не ожидали и поэтому с 
большим интересом ждали, а 
что же будет дальше?

16 апреля в цехе теплосетей в третий раз прошел кон-
курс профмастерства среди слесарей тепловых сетей и 
тепловых пунктов. 

конкурс профмастерства в цехе тепловых сетей

Азарт бывает как в игре, так и в конкурсе

инв естиционные программы

Работаем на перспективу
МУП «Йошкар–Олинская ТЭЦ–1» является предприя-

тием топливно–энергетического комплекса, которое по-
стоянно развивается. С момента его создания постоянно 
проводились и проводятся работы по оптимизации рабо-
ты оборудования, его обновлению.
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наши юбиляры

Яркие краски лета
Большая часть летников высаживается через рас-

саду. Это делается для того, чтобы к концу апреля 
— началу мая получить уже подращенное цвету-

щее растение (фаза первого цветка). 
Основное свойство летников — непрерывное цветение 

в течение всего сезона. Редкий наш многолетник может 
похвастаться этим. Впрочем, среди летников есть и такие 
растения, которые почти не цветут, зато демонстрируют 
великолепно яркую листву. В любом случае, основная 
масса летников высаживается для того, чтобы добавить 
саду стабильных ярких красок.

Идеально подойдут бархатцы в огороде. Они не толь-
ко украсят его, но и помогут бороться с надземными и 
подземными вредителями культурных растений, а также 
их болезнями. Этот красивый цветок, который еще назы-
вают тагетисом, является природными инсектицидом и 
фунгицидом.

Многие садоводы уверены, что летники могут расти 
только на солнечном участке. Да, для большинства из 
них это лучшие условия, но есть палочка–выручалочка 
— бальзамин Уоллера (многим известен как Ванька мо-
крый, недотрога, огонек), способный давать цветочные 
«шапки» в тени, за исключением совсем темных мест. 
Великолепное множество сортов этого растения делают 
его универсальным.

Колеус (в народе его называют еще крапивкой), осо-
бенно светлых тонов, гораздо лучше себя чувствует не 
на палящем солнце. Что касается легкой полутени, то ее 
выдерживают, пожалуй, все летники.

Особое внимание садоводов я хочу обратить на пету-
нию, эта красавица радует своими цветочными бутонами с 
апреля по октябрь и еще чуть–чуть, если погода позволит. 

Среди всех ее разновидностей особого внимания за-
служивает петуния Тайдал Вейв. Она считается у садово-
дов самым лучшим представителем семейства петуний 
из всех сегодня имеющихся на рынке. Используется рас-
тение как для выращивания в домашних условиях, так и 
для реализации идей ландшафтного дизайна.

Петуния Тайдал Вейв — необычное каскадное расте-
ние, выделяется устойчивостью к ломкости. Растение 
многолетнее, но садоводами применяется как однолет-
нее. Семена очень мелкие, но куст вырастает достаточно 
пышный, в высоту до 55 см, формирует обширное коли-
чество цветков. Лепестки могут быть как гладкими, так и 
махровыми. Размер одного бутона может достигать диа-
метра 5,5 см, а высота ветки — до полутора метров. 

Распространенные сорта и гибриды Тайдал Вейв: Чер-
ри, Сильвер, Парпл, Ред Велюр и Тайдал Шок Вейв.

Петуния Тайдал Вейв Черри считается самым быстро-
растущим растением, но большей популярностью среди 
садоводов пользуется петуния Тайдал Вейв Сильвер. 
Эта петуния всем хороша: зацветает на 15 дней раньше, 
чем другие сорта, цветение равномерное, достаточно 
легко переносит любые непогоды (ветер, жару, дождь), 
обладает сильным ароматом, отлично себя чувствует при 
выращивании в кашпо или балконных ящиках. При выра-
щивании на рассаду в контейнерах этому сорту требу-
ется меньше грунта, чем другим сортам. Есть только 
один недостаток — семена очень дорогие.

В. Лежнина, 
инженер садово–

паркового хозяйства.

Поздравляем всех, 
кто отметил свои 50–
летние юбилеи 

в апреле:
Альфию Малифовну 
Маликову, аппаратчика 
ХВО, химцех;
Виктора Николаевича 
Егошина, электромонте-
ра, ОСТЭЭ;
Жанну Васильевну Ожи-
ганову, контролера 
энергонадзора, ОСТЭЭ;
Ларису Дмитриевну Да-

нилову, оператора ко-
тельной, КЦ №2.
Наилучшие пожелания 
всем майским юби-
лярам, а это:
Владимир Иванович Ва-
сильев, тракторист, ТЦ;
Светлана Александров-
на Муравьева, инженер, 
ЛЭК ОТЭКа;
Олег Дмитриевич Пар-
шаков, слесарь, ЦТС;
Александр Владимиро-
вич Шварцблат, контро-

лер КПП, СРЭБ;
Павел Юрьевич Голо-
вин, электромонтер, 
электроцех;
Юрий Викторович Мин-
чуков, мастер участка, 
электроцех;
Андрей Викторович 
Матвеев, мастер участ-
ка, ЦТС.
Сердечно поздравляем 
наших ветеранов, не-
работающих пенсионе-
ров, встретивших 

в марте
70–летие 

Владимира Николаевича 
Кавокина (ЦТС);
Виктора Ивановича Во-
робьева (ПТО).

75–летие
Александра Филиппови-
ча Куклина (ЦЭС).

в апреле 70–летие
Людмилу Николаевну 
Логинову (ЦЭС);
Веру Викторовну Девят-
кину (химцех).

Пожалуй, ни одна группа декоративных расте-
ний не вызывает таких противоречивых чувств 
как летники. Они высаживаются на один сезон. 
Чаще их называют однолетниками, что не со-
всем верно. Кроме однолетних растений в каче-
стве летников выступают и биологические мно-
голетники: петуния, пеларгония, колеус, цинера-
рия и многие другие. Все они живут долгие годы 
на своей теплой родине, или на наших теплых 
подоконниках, но в саду с наступлением холо-
дов просто замерзают. 

секреты Вашего сада

В нем приняли 
участие девять 
человек, при-

чем, померяться своими 
физическими возмож-
ностями решили и три-
дцатилетние, и под пять-
десят, и старше 60 лет. 
Представители старшего 
поколения Тахир Муха-
мадгалиев и Иван Орлов 
вновь, как и в прошлом 
году, показали возмож-
ности их возрастной ка-
тегории. Надо сказать, 
что их физической под-
готовке может позавидо-
вать и молодежь.

Если в прошлом году 
в соревнования были 
включены три упражне-
ния, то в этот раз уже 
четыре. Кроме качания 
пресса на скорость в те-
чение одной минуты, от-
жиманий от пола и под-
тягиваний на турнике, 
участники многоборья 
выполняли еще наклон 
вперед с гимнастической 
скамьи ниже ее уровня. 
Это упражнение оказа-
лось достаточно слож-
ным. 

Очень жаль, что на та-
ких соревнованиях почти 
нет болельщиков. Весь-
ма интересно смотреть, 
как участники многобо-
рья делают то или иное 
упражнение. Вот, напри-
мер, Сергей Кропотов 
легко, можно сказать, 
играючи, отжимался от 
пола и только последние 
пять из 95 (!) повторов 
дались ему с небольшим 
усилием. А Тахир Муха-
мадгалиев как красиво 
подтягивался на турни-
ке! В этом упражнении 

он уступил только Ивану 
Камаеву и Сергею Кро-
потову. Лучше других с 
наклонами ниже скамьи 
справился Дмитрий Ер-
шов. Ниже скамьи он 
опустил руки в наклоне 
на прямых ногах на це-
лых 16 сантиметров!

Своим мнением о 
многоборье поделился 
председатель цехкома 
Андрей Бурмистров: 
«Соревнования прошли 
на высоком уровне, еще 
раз показав, что в цехе 
тепловых сетей рабо-
тают сильные мужчи-
ны. Наше многоборье — 
своеобразная подгото-
вительная ступенька к 
сдаче норм ГТО, так как 
все упражнения сорев-
нования взяты из этого 
комплекса».

При подведении итогов 
оказалось, что на первое 
место претендуют два 
человека. Чтобы выя-
вить сильнейшего, судья 
соревнований Сергей 
Конаков придумал не-
хитрую программу, с по-
мощью которой опреде-
лили в процентах долю 
каждого участника в ка-
ждом виде состязания. 
Получилось, что Сергей 
Кропотов обошел Ива-
на Камаева на 0,6001%! 
Итак, призовые места 
распределились следу-
ющим образом: победи-
телем многоборья при-
знан Сергей Кропотов, 
на втором месте Иван 
Камаев и на третьем Та-
хир Мухамадгалиев.

А теперь дадим слово 
призерам.

Тахир Мухамадгали-

ев: «Многоборье — это 
популяризация спорта 
в нашем цехе, спасибо 
всем, кто принял уча-
стие в соревнованиях. 
Было интересно в оче-
редной раз проверить 
свои возможности. Я 
доволен. Есть такое 
выражение: «Спортсме-
ном можешь и не быть, 
но подтянуться ты 
обязан». В многоборье 
включены как раз такие 
упражнения, которые 
может выполнить лю-
бой мужчина. Спасибо 
руководству цеха, цех-
кому, что организовали 
такое замечательное 
соревнование». 

На вопрос о том, что 
помогает достичь хо-
роших спортивных ре-

зультатов, Иван Камаев 
ответил так: «Упорство, 
регулярные трениров-
ки, мотивация. Дома 
делаю зарядку, но не 
всегда. Поддерживаю 
физическую форму всем 
понемножку: спортзал, 
лыжи, плавание».

Секретом своей пре-
красной спортивной 
формы поделился Сер-
гей Кропотов, он ока-
зался весьма прост: 
«Спортом надо зани-
маться с молодости и 
тогда в зрелом возрас-
те человек будет хо-
рошо выглядеть. Для 
начала хотя бы систе-
матически делать физ-
зарядку». 

Р. Борисова.

спорт — это сила духа
Ступенька к сдаче ГТО

Четвертого и пятого апреля, накануне Все-
мирного дня здоровья, который ежегодно 
отмечается 7 апреля, в цехе тепловых сетей 
прошло закрытое личное первенство по мно-
гоборью.


