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Мы всегда помним о НАШИХ ветеранах... 

В 2022 году наша страна отмечает 77-летнюю 
годовщину Победы в Великой Отечественной войне.

8 мая жители города пришли 
в парк Победы, чтобы 
почтить память героев 

Великой Отечественной войны. 
В мероприятии приняли участие 
члены Правительства Республики 
Марий Эл, представители 
администрации города, депутаты, 
школьники и молодежь.
Сотрудники и директор ТЭЦ-1 
Игорь Бондарчук возложили цветы 
к Монументу и провели минуту 
молчания в память о тех, кто погиб  
на войне, защищая свою Родину. 

9 мая сотрудники ТЭЦ-1 приняли 
участие в акции «Бессмертный 
полк».
В Йошкар-Оле в очередной раз 
прошла Всероссийская акция 
«Бессмертный полк». Участники 
шествия держали в руках портреты 
своих дедов, прадедов, других 
родственников, принимавших 
участие в войне. В одном строю с 
родителями шли и дети, гордо неся 
портреты Героев!
«Бессмертный полк» - это не 
просто акция, посвящённая 
Великой Победе, это наша память. 

Свободная, честная, личная. В 
каждой семье есть свои Герои. Это 
наши отцы, дедушки и бабушки – 
все, кто победил фашизм в Великой 
Отечественной войне. Кто-то 
прошел всю войну, кто-то погиб в 
ее первые дни. Но память о годах, 
опаленных войной, хранится в 
каждой семье, в рассказах родных 
и близких, в письмах с фронта, на 
военных фотографиях.
Инициатива о создании колонны 
Бессмертного полка стала 
достойной памятью о тех, кто 
незримо присутствует с нами 9 мая 
на портретах и фотографиях в 
руках своих потомков.

Сотрудники ТЭЦ-1 и их 
семьи всегда принимают 
активное участие в 
этом торжественном 
мероприятии.

Алексей Андреевич 
Неведицын - ветеран 
и участник Великой 

Отечественной войны. Работал 
в цехе тепловых сетей.

Работники тыла. Во время 
Великой Отечественной войны 
работали на ТЭЦ-1:

Ольга Афанасьевна Тайкова, 
котельный цех №2;

Саскави Никитьевна Чиркова, 

санаторий-профилакторий 
«Каменная речка»;

Геннадий Никитьевич 
Боровиков, химический цех;

Анна Максимовна Смолина, 
химический цех.

Каждого из них накануне Дня 
Победы навестили сотрудники 
цехов предприятия, где они 
работали, поздравили их с 
наступающим праздником, 

вручили открытки и продуктовые 
подарки. 

Директор ТЭЦ-1 Игорь 
Леонидович Бондарчук и инженер 
по мобилизационной работе ТЭЦ-
1, полковник в отставке Загуляев 
Сергей Анатольевич навестили 
и поздравили с Днем Победы 
Алексея Андреевича Неведицына, 
которому в этом году (в сентябре) 
исполняется 95 лет: 

«Мы всегда будем помнить, какой 
ценой досталась Победа в Великой 
Отечественной войне, и не устанем 
благодарить Вас и желать радости, 
благополучия и долгих лет 
жизни! Будьте здоровы и крепки. 
Вы подарили нам будущее на 

свободной земле!» 
Поздравлять Алексея Андреевича 
ездили на дачу. Он и его жена 
(ей 86) - большие молодцы! Всё 

хозяйство содержат в чистоте и 
порядке.
«Ноги не ходят, а руки 

сильные! Всё могу», - 
рассказывает Алексей 
Андреевич.

У наших дорогих пенсионеров 
хватает сил и грядки сделать, 
и привести в порядок теплицу, 
вырастить рассаду…

На прощание Алексей Андреевич 
продемонстрировал, как он 
отжимается по утрам! В 94 года! 
Только задумайтесь!

9 Мая - День Поб еды Для тех, кто не 
успевает следить 
за лентой, краткая 

сводка основных новостей 
предприятия за апрель и 
май: 
8, 14 и 22 апреля более 200 
сотрудников  ТЭЦ-1 приняли 
участие в общегородских 
субботниках; 

14 апреля ТЭЦ-1 заняло 1 
место в конкурсе «Лучший 
коллективный договор года» 
за 2021 год в номинации 
«Коллективные договоры 
организаций производственной 
сферы». Организаторы конкурса – 
Президиум Союза «Объединение 
организаций профсоюзов 
Республики Марий Эл»;

С 20 апреля назначен новый 
зав. базой отдыха в пос. Кокшайск 
Андрей Константинович Пинеров;

27 апреля закончены работы 
по прокладке шести кабельных 
линий 0,4 кВ к «Дому дружбы» 
общей протяженностью 730 метров;

30 апреля на дымовой трубе ТЭЦ-
1 была размещена георгиевская 
лента, которая является символом 
памяти, символом Победы  и 
выражает  наше уважение к 
ветеранам, благодарность людям, 
отдавшим все для фронта. Всем 
тем, благодаря кому мы победили 
в 1945 году;

11 мая коллектив ТЭЦ-1 проводил 
на пенсию Гатиятуллина Фагима 
Магсумовича. Главным инженером 
ТЭЦ-1 стал  Андрей Васильевич 
Болдянкин, ранее занимавший 
должность заместителя главного 
инженера по ремонту$

24 мая по поручению врио 
Главы Марий Эл Юрия Зайцева 
была подана тепловая энергия в 
многоквартирные дома, социально 
значимые, общественные и 
административные здания. 
Соответствующее постановление 
было подписано мэром города 
Йошкар-Олы Евгением Масловым. 
Коллектив ТЭЦ-1 оперативно принял и 
отработал эту задачу. Отопление было 
восстановлено в соцучреждениях 
и жилых домах при наличии 
технической возможности.

9 Мая - День Великой Победы. Ветераны своей жизнью, 
своим трудом проложили мирную дорогу в будущее. Мы 
всегда помним о НАШИХ ветеранах, бывших сотрудниках 
ТЭЦ-1: 
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ремонтная кампания - 2022
Гидравлические испытания ТС. 

Две волны отключения ГВС.

В этот период производит-
ся опрессовка трубопро-
водов повышенным дав-

лением, затем устраняются все 
возникшие порывы труб, прово-
дится ревизия запорной армату-
ры в тепловых камерах, восста-
навливается покраска трубопро-
водов и их тепловая изоляция.

С целью улучшения обслужи-

вания потребителей при под-
держке Администрации города 
Йошкар-Олы, специалистами 
нашего предприятия разработа-
на программа отключения горя-
чей воды в сжатые сроки – всего 
на 10 дней. Апробация програм-
мы впервые состоится в этом 
году. Также впервые предусмо-
трено отключение горячей воды 

не во всем городе одновремен-
но, а в двух его частях с услов-
ной границей по ул. Первомай-
ская. В одной части отключение 
произойдет с 23 мая по 1 июня 
и 2 июня возобновится подача 
горячей воды. И во второй – с 
20 по 29 июня, с включением 30 
июня. 

В летнее время горячая вода 

в город подается от ТЭЦ-2. С ее 
остановом вода будет отключе-
на только в половине города, а 
во второй половине города го-
рячая вода будет подаваться от 
специально включенной котель-
ной «Заречная». 

Сокращение сроков, отводи-
мых на ремонт и обслуживание 
тепловых сетей, потребовало 
более тщательной подготовки 
цехов и служб предприятия к 

предстоящим работам. Подго-
товлены необходимые материа-
лы, трубы, арматура, механизмы 
для ремонта тепловых сетей и 
ЦТП. Детально проработаны 
программы отключений, испыта-
ний, пуска. Рассчитаны параме-
тры работы оборудования и те-
пловых сетей. Все это послужи-
ло основанием для реализации 
предложенной инициативы.  

Несомненно, эти новшества 
получат одобрение наших горо-
жан. 

Ю.Горинов,
зам. главного инженера 

по эксплуатации.

Йошкаролинцы среднего и старшего возраста помнят, что ежегодно в начале лета 
на целый месяц, а затем на две недели отключали горячую воду. Отключение 
необходимо, чтобы подготовить тепловые сети к новому отопительному сезону и 
чтобы предстоящей зимой во всех квартирах города было тепло и из крана текла 
горячая вода.

Тяжело в ремонте – увереннее в отопительный сезон.
Для того чтобы во время отопительного сезона не происходило отказов в работе 
оборудования в котельном цехе №1, как и в других цехах предприятия,  существует 
система  планово-предупредительных ремонтов.

В эксплуатации котельного 
цеха № 1 находится  
20 единиц основного 

оборудования - это паровые и 
водогрейные котлы. 186 единиц 
вспомогательного оборудования 
– это насосы, подогреватели, 
деаэраторы, РОУ, РУ, 
аккумулирующие емкости, емкости 
хранения мазута, фильтры и 
прочее. А если к этому добавить 
всю запорную, регулирующую, 
предохранительную арматуру, 
трубопроводы пара и горячей 
воды, грузоподъемные механизмы,  
только тогда приходит понимание,  
насколько сложно содержать все 
это оборудование и механизмы в 
исправном состоянии. 

Для того чтобы во время 
отопительного сезона не 
происходило отказов в работе 
оборудования, в котельном 

цехе №1, как и в других цехах 
предприятия,  существует система  
планово-предупредительных 
ремонтов.

С 2019 года введен в действие 
“Регламент организации 
технического обслуживания и 
ремонта объектов МУП “Йошкар-
Олинская ТЭЦ-1”. Согласно ему 
составляются графики ремонтов 
основного и вспомогательного 
оборудования, и в течение года 
все оборудование  проходит 
капитальный или текущий ремонт. 

Газовое оборудования проходит  
ежемесячное техническое 
обслуживание.

С каждым годом организация 
ремонтов на нашем предприятии 
становится более продуманной, 
графики ремонтов составляются 
и осметчиваются еще в январе 
предыдущего года – это необходимо 
для планирования затрат на 
ремонты. Работать при этом, 
конечно же, сложнее. Кроме 
проведения самого ремонта, 
приходится оформлять большое 
количество документации, 
предоставлять фотофиксацию 
проведения ремонтов.

На каждом участке цеха за 
проведение ремонта оборудования 
отвечают старшие мастера и 
мастера. Залог качественного 
ремонта - это квалифицированные 
и ответственные специалисты.

Настоящая опора  руководства 
цеха и мастеров участков – 
бригадиры слесарей: Свистунов 
Л.П., Решетов А.А., Глушков Ю.А., 
Гаврилов А.А. Это специалисты, 
которые не могут сделать свою 
работу некачественно и не 
позволят этого своим подчиненным 
в  бригаде. Культура производства 
также растет с каждым годом, для 
этого требуется соответствующая  
оснастка и инструмент. Слесари 
цеха уже не будут центровать 
вращающиеся механизмы при 

помощи щупа и скоб, для этого 
используются индикаторы. 
Качество центровки при этом 
получается на самом высоком 
уровне. 

Так и в других делах. Например, 
с началом  работы ЛНКиД  
подход к выполнению ремонтных 
работ изменился кардинально. 
Лабораторией регулярно выдаются 
заключения  по визуально-
измерительному контролю, 
ультразвуковой  толщинометрии 
оборудования, по виброскорости 
подшипников. На основании этих 
заключений  проводятся ремонтные 
работы. Только так мы можем быть 
уверены, что оборудование будет 
служить без  отказов.

После окончания отопительного 
сезона в ремонт выводится и то 
оборудование, которое невозможно 
отремонтировать в отопительный 
сезон. В основном это запорная 
арматура и ее ремонту уделяется  
огромное внимание, ведь в 
случае выхода из строя одной 
задвижки в отопительный сезон 
невозможно провести, к примеру, 
плановый ремонт котла, и может 
потребоваться останов и  всей 
котельной.

В летний период к ремонтным 
работам активно подключается и 
оперативный персонал. Многие 
из них уже имеют большой 
опыт ремонтных работ, имеют 
удостоверения слесарей по ремонту 
оборудования. 

Опыт и доверие при проведении 
ремонтных работ - хорошо, но не 
меньше внимания мы уделяем 
контролю. Производитель 
ремонтных работ каждой единицы 
оборудования фиксируется 
на бумаге, и это  добавляет 
ответственности.

Вывод можно сделать следующий: 
пусть будет трудно, напряженно во 
время проведения ремонта, зато 
увереннее в отопительный сезон. 
Отопительный сезон 2021-2022 
года мы прошли без замечаний, 
приложим все усилия, чтобы и 
следующий отопительный сезон 
пройти благополучно.

С. Ежов,
начальник КЦ №1.

Ремонт оборудования в КЦ № 2 в этом году идет строго 
по графику, утвержденному главным инженером – 
заместителем директора по техническому развитию. 

Основную часть работ 
предстоит выполнить в 
межотопительный период. 

Необходимо отремонтировать 
96 котлов и 258 единиц 
вспомогательного оборудования. 
Также надо подготовить 
к проведению экспертизы 
промышленной безопасности 
6 котлов и 4 экономайзера, 
зарегистрированных в органах 
Ростехнадзора, у которых истекает 
разрешенный срок эксплуатации. 
Кроме этого, совместно с цехом 
ЦЦРиС планируется переложить 
канализацию в ОК № 38 
«Звездный», в связи с пуском 
в этом году первой очереди 
автомагистрали по ул. Кирова  
Строителей – установить новый 
забор из профнастила для ОК № 35 
«Очистные сооружения».
В этом году по цеху не 
запланированы работы по 
реконструкции и техническому 
перевооружению, тем не менее, 
график выполнения работ довольно 
плотный. Сказывается  старение 
оборудования. Основные крупные 
котельные: ОК № 3, 4, 16, 34, 38 
работают круглый год, в том числе 
и в межотопительный период. 
На остановку ГВС приходится 

всего две недели в течение года, 
за которые необходимо провести 
опрессовку теплосети, ремонт 
газового оборудования, снять на 
поверку или калибровку приборы 
учета тепловой энергии и КИП. 
Ввиду перехода на новую схему 
подготовки горячей воды в доме 
по ул. Машиностроителей, 129 
в ОК № 34 «Хлебозавод № 3» 
предстоят работы по объединению 
циркуляционных контуров, 
которые раньше были разделены. 
В следующем отопительном 
сезоне в работе останется один 
циркуляционный насос, что даст 
значительную экономию по расходу 
электроэнергии. Планируется 
замена теплообменников котлов 
«Изнаир-100» в ОК № 32 «ул. 
Фрунзе», опыт такой работы 
уже имеется. Теплообменники 
изготавливаем собственными 
силами совместно с работниками 
механического участка, что дает 
существенную экономию средств 
на проведение ремонтов.
В целом настрой рабочий, и мы 
уверены, что все работы будут 
выполнены в срок и с должным 
качеством.

В. Акишенков,
начальник КЦ №2.
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спорт - это сила духа

Более 300 сотрудников предприятия приняли участие в 
традиционной Спартакиаде - 2022. 

Спартакиада на ТЭЦ-1 – это 
спортивные соревнования по 
лыжам, зимнему лову рыбы, 
волейболу, легкоатлетическому 
кроссу, плаванию. Здоровый образ 
жизни – одно из приоритетных 
направлений социальной политики 
ТЭЦ-1. Ранее в наших газетах 
мы делали обзор соревнований по 
ловле рыбы и лыжам. В апреле и 
в мае состоялись соревнования по 
волейболу, бегу и плаванию. 

17 апреля состоялся 
турнир по волейболу на 
Кубок директора МУП 

"Йошкар-Олинская ТЭЦ-1".

Соревнования проводятся 
на предприятии с 2002 года 
и пользуются огромной 
популярностью среди сотрудников.

В турнире приняли участие 48 
человек в составе шести команд.

Итак, места в турнире между 
командами распределились 
следующим образом:

1 место – цех тепловых сетей;
2 место – транспортный цех;
3 место – команда Управления.
Командам-победителям Игорь 

Бондарчук вручил грамоты и 
денежные призы.

Единственная девушка 
на турнире - Наталья 

Оберемко играла наравне с 
мужчинами и завоевала все 

овации на площадке. Мы 
поговорили с Натальей о ее 

увлечении волейболом. 

«Моя любовь к волейболу 
началась с 3 класса. Однажды в 
школе я увидела, что набирают 
девочек моего возраста в секцию по 
волейболу, и решила для себя, что 
стоит попробовать, а вдруг это мое?  
Моя интуиция меня не подвела. 
Мне было интересно абсолютно 
все, что происходило в спортивном 
зале,  я готова была каждый день 
ходить на тренировки. Хочу сказать 
огромное спасибо замечательному 
тренеру, наставнику и другу  
Козыревой Наталии Валерьевне, 
которая поверила в меня и научила 
играть. Вера многое определяет в 
жизни детей, да и взрослых тоже. 
Я видела, что у меня получается, 
отчего мне ещё больше хотелось 
проявить себя, еще больше хотелось 
тренироваться. В какой-то момент 
начались соревнования в других 
городах, а это каждый раз новые 
эмоции и новые друзья, со многими 
мы до сих пор поддерживаем 
связь. Волейбол - это прежде всего 
командная игра, где все игроки  
понимают друг друга без слов - 
по взгляду, движению рук... Не 
обходится и без травм, без них, 
к сожалению, никак - это спорт, 
но зато какой же он  красивый, 
подвижный, эмоциональный!

Хочется отметить, что в волейболе, 
как и в любом другом виде спорта, 
важна дисциплина. Очень важно 
слышать и слушать тренера, свою 
команду, и тогда успех обеспечен! 
Сейчас моя дочка Аня тоже играет 
в волейбол».

12 мая на территории 
ТЭЦ-1 состоялся 

традиционный кросс среди 
сотрудников предприятия, 
посвященный Дню Победы 
в Великой Отечественной 
войне. 52 человека из 15 
подразделений приняли 

участие в забеге, из них 29 
мужчин и 23 женщины.

Погода в этот день радовала и 
кросс, как всегда, прошел в веселой 
и дружественной атмосфере. Всем 
женщинам и мужчинам от 60 лет 
и старше надо было пробежать 
500 метров по территории 
предприятия, всем остальным 
представителям сильного пола 

– 1 000 метров. Участники были 
разделены по возрастным группам.

Заслуженные награды 
спортсменам вручал директор 
предприятия Игорь Бондарчук. 

В командном зачете первое место 
занял котельный цех №1, второе 
место – у цеха тепловых сетей, 
третье место – Управление.

Личное первенство:
Мужчины
1 группа (18-29 лет)
1 – Кондрашов Николай 

Николаевич, ЭС, 2.55.82;
2 – Мефодьев Илья Сергеевич, 

ЭС, 3.26.40;
3 – Иванов Евгений Андреевич, 

КЦ-1, 3.30.10.

2 группа (30-39 лет) 
1 – Ершов Дмитрий Анатольевич, 

ЦТП, 3.14.25;
2 – Петухов Дмитрий Вадимович, 

ТАИ, 3.18.32;
3 - Кожевников Евгений 

Николаевич, ТЦ, 3.32.20.

3 группа (40-49 лет)
1 – Лебедев Сергей Иванович, 

КЦ-1, 2.59.66;
2 – Петров Алексей Юрьевич, КЦ-

1, 3.41.77;
3 – Афанасьев Николай 

Аркадьевич, КЦ-2., 3.48.72.

4 группа (50-59 лет)
1 – Бочкарев Евгений 

Анатольевич, КЦ-1, 3.24.43;
2 – Олешкин Валерий 

Анатольевич, КЦ-2, 3.34.15;
3 – Купоросов Владимир 

Валерьевич, КЦ-1, 3.37.26.

5 группа (60 и старше лет)
1 – Соловцов Валерий  Иванович, 

ТЦ, 1.37.00;
2 – Габдуллин Рустам 

Шамилович, ЦТП, 2.08.70;

Женщины 
1 группа (18-29 лет) 
1 – Бочарова Полина Петровна, 

Управление, 1.35.00;   
2 – Беляева Полина Валерьевна, 

ХЦ, 2.04.24;

3 – Савинцева Екатерина 
Ивановна, ХЦ, 2.19.47.

2 группа (30-39 лет)
1 – Апакаева Анастасия 

Валерьевна, Управление, 1.34.00;
2 – Громова Марина 

Александровна, Управление, 
1.55.81;

3 – Ежова Анна Сергеевна, 
Управление, 1.56.13.

3 группа (40-49 лет)
1 – Романова Ирина Дмитриевна, 

КЦ-1, 1.55.16;
2 – Иванова Марина Евгеньевна, 

КЦ-1, 1.55.69;
3 – Хабибуллина Юлия 

Алексеевна, КЦ-2, 2.03.54.

4 группа (50-54 лет)
1 – Смородинова Вероника 

Альбертовна, ЦТП, 2.21.40;
2 – Чужаева Надежда 

Геннадьевна, КЦ-1, 2.44.01;

5 группа (55 лет и старше)
1 – Юмашина Наталья Юрьевна, 

КЦ-1, 2.19.10;
2 – Бурлаченко Марина 

Владимировна, ЦТС, 2.19.40.

ЕЖОВА АННА 
СЕРГЕЕВНА 

Анна работает в ПТО, 
инженер-теплотехник по 
отопительным котельным. 
Первый раз участвовала в 
забеге. Мы поговорили с ней 
о спорте. 

«Маленькая победа в 
соревнованиях – это по факту 
большая победа для меня и над 
самой собой!»

Почти 10 лет, включая 
длительный декретный отпуск, 
я не занималась спортом, не 
находила на себя время, отдавая 
его полностью трём деткам 
и семейному быту.  Но всему 
наступает предел!  Работа у меня, 
в основном за компьютером, 
абсолютно не подразумевает 
физическую активность, а 
для хорошего самочувствия и 
настроения такие нагрузки просто 
необходимы! Наступает тот момент, 
когда понимаешь, что нужно 
находить время на своё здоровье! 
Буквально недавно я возобновила 
занятия в тренажерном зале, в 
бассейне и потихоньку начала 
бегать по утрам в парке.

В соревнования меня привёл 
командный дух!  Очень захотелось 
показать, что в Управлении 
«тоже могут»! И мы смогли! 
Все участвующие девочки от 
Управления заняли призовые 

места. И в итоге у нас 3 место 
по Предприятию – большая 
редкость в соревнованиях по 
легкоатлетическому кроссу.

Значительное впечатление, 
конечно, производит возрастной 
интервал участников. В целом 
атмосфера забега на ТЭЦ-1 имеет 
свою отличительную черту – оттенок 
советского легкоатлетического 
праздника, который сплачивает 
весь коллектив предприятия 
в спортивном порыве в единое 
целое как его участников, так и 
болельщиков.  

19 мая состоялись 
соревнования по плаванию 

среди подразделений 
предприятия. 

Плавание традиционно 
завершает Спартакиаду – 2022 
на ТЭЦ-1. В бассейне в минуты 
заплывов была очень позитивная и 
эмоциональная обстановка.

Болельщики наблюдали 
настоящую борьбу за право быть 
первым, поддерживали своих 
коллег аплодисментами и даже 
транспарантами: «Красивые! 
Смелые! Самые первые!», «Верим в 
победу! Верим в успех!».

В состязании приняли участие 66 
сотрудников из 12 подразделений 
предприятия. 

Лучшее время среди женщин 
показала Наталья Леонидова 
(бассейн) - она преодолела 
дистанцию в 50 м за 32,97 секунды. 
А самым быстрым среди мужчин 
оказался Долгушев Антон (ЭЦ) с 
результатом 30.81 секунды. 

Как всегда, обладатели призовых 
мест получили заслуженные 
награды из рук директора Игоря 
Бондарчука. В командном зачете 
первое место заняла команда 

Транспортного цеха, второе место 
- у котельного цеха №1 и третье – 
Управление.

В личном первенстве места 
распределились так:

Есть исследование, что жильцы многоквартирных до-
мов с большей охотой начинают экономить электроэнер-
гию, узнав о том, что их соседи уже начали это делать. То 
же самое происходит и со спортом: если человека окру-
жают физически активные люди, он с большей вероят-
ностью начнет тренироваться сам. Так происходит и на 
ТЭЦ-1. 
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наши юбиляры
Поздравляем 

с 50–летием тех, кто 
родился в мае и июне:

Рыбаков Владимир Леони-
дович, слесарь по обслужива-
нию ТП V группы, ЦТС;

Скокова Наталья Вадимов-
на , кассир, бухгалтерия;

Куклин Павел Алексеевич, 
мастер, КЦ-1;

Цыпарев Радий Евгеньевич, 
стропальщик 4 разряда, ТЦ;

Иванов Юрий Викторович, 
слесарь-ремонтник 5 разряда,  
участок БСУ и производственная 
база «Ширяйково»;

Ахмадуллин Булат Наилье-
вич, начальник ЦТС.

судоку

конкурсы рисунков

Мужчины
1 группа (18-29 лет)
1 - Калинин Михаил Сергеевич, 

ТЦ, 35.07;
2 - Абросимов Олег Валерьевич, 

Теплосбыт, 35.29;
3 - Кондрашов Николай 

Николаевич, ЦЭС, 36.36.
2 группа (30 – 39 лет)
1 - Епейкин Павел Александрович, 

ТЦ, 32.02;
2 - Титов Алексей Васильевич, 

КЦ-1, 34.21;
3 - Ершов Андрей Анатольевич, 

КЦ-1, 34.88.
3 группа (40 – 49 лет)
1 - Долгушев Антон Вечяславович, 

ЭЦ, 30.81;
2 - Шалаев Владимир Иванович, 

ТС, 32.18;
3 - Лебедев Сергей Иванович, КЦ-

1, 32.54.
4 группа (50 – 59 лет)
1 - Бочкарев Евгений 

Анатольевич, КЦ-1, 35.47;
2 - Самаев Сергей Станиславович, 

Управление, 35.92;
3 - Митрофанов Борис Юрьевич, 

Мехучасток, 37.98.
5 группа (60 и старше)
1 - Блохин Николай Анатольевич, 

ТЦ, 46.36;
2 - Соловцов Валерий Иванович, 

ТЦ, 52.90;
3 - Кадулин Аанатолий 

Анатольевич, ТЦ, 1.06.30.

Женщины
1 группа (18-29 лет)
1 - Бочарова Полина Петровна, 

Управление, 54.18.
2 группа (30-39 лет)

1 - Апакаева Анастасия 
Валерьевна, Управление, 36.35;

2 - Долгушева Ирина 
Владимировна, ХЦ, 46.41;

3 - Леонтьева Татьяна 
Владиславовна, ЦТС , 47.00.

3 группа (40-49 лет)
1 - Леонидова Наталья Сергеевна, 

бассейн, 32.97;
2 - Семяхина Вера Леонидовна, 

КЦ-1, 47.14;
3 - Иванова Марина Евгеньевна, 

КЦ-1, 53.53.
4 группа (50-54 лет)
1 - Коптелина Елена Васильевна, 

КЦ-2, 1.00.09;
2 - Ярыгина Ольга Анатольевна, 

КЦ-2, 1.03.68;  
3 -  Таланцева Ирина Васильевна, 

Мехучасток, 1.05.72.             

5 группа (55 и старше)
1 - Бурлаченко Марина 

Владимировна, ЦТС, 45.47;
2 - Ефремова Елена Юрьевна, 

КЦ-1, 1.03.67;
3 - Хобер Лариса Валентиновна, 

ЦТС, 1.19.26.

Итоговые результаты 
Спартакиады:
1 место – КЦ -1
2 место – ЦТС
3 место – ТЦ

Кубок торжественно перешел в 
Котельный цех № 1.

Занимайтесь спортом регулярно. 
Если тренировки не для вас -  
просто ходите. Хотя бы полчаса в 

день. Придумайте себе награду, 
найдите сообщников.  Чтобы 
найти подходящий для себя вид 
спорта, стоит отталкиваться от 
личных качеств и ситуаций. 
Одни люди любят чувствовать 
себя победителями, значит, 
стоит обратить внимание на 
соревновательные виды спорта. 
Другие - ищут способы борьбы с 
ежедневным стрессом, а значит 
- пилатес или йога. Кому-то не 
хватает общения — это командный 
спорт или групповые занятия.

Спорт на предприятии – это его 
важная составляющая часть. 

В этом году получилось провести 
полноценную Спартакиаду. Всем 
спасибо! Будьте здоровы! 

отпуск не за горами...
СКОРО В КОКШАЙСК! 

Этим летом база ТЭЦ-1 в Кокшайске снова откроет 
свои двери для отдыхающих.

Мы проводим по восемь 
часов в день на сидячей 
или физически трудной 

работе. Отдых на природе – 
отличный шанс привести здоровье 
в порядок. 

Давайте порассуждаем о главных 
плюсах отдыха на нашей базе:

-	 свежий воздух обогащает 
организм кислородом и поднимает 
настроение, улучшает состояние 
кожи, самочувствие и даже обмен 
веществ; 

-	 прогулки по берегу реки 
отлично тренируют сердечную 
мышцу, улучшают кровообращение 
и сжигают калории; 

-	 тишина и отсутствие 
городского шума, суеты, снимает 
напряжение; 

-	 природа наполняет 
энергией, абстрагирует от 
домашних и служебных 
обязанностей и забот, дает 
душевный отдых, улучшает 
психическое состояние человека, 
поднимает жизненный настрой.

Разве этого мало? 

Если вы решили ехать отдыхать 
на нашу базу, читайте важную 
информацию. 

Утвержден новый График 
заездов:

17 – 19 июня – ТАИ, БСУ;
24 - 26 июня – КЦ-1;
01 – 03 июля – ЦЭС;
08 – 10 июля – КЦ -2;
15 – 17 июля – Теплосбыт, ОСТЭЭ;
22 – 24 июля – Транспортный цех;
29 – 31 июля – Электроцех, Мех. 

уч-к, бассейн, СРЭБ, столовая;
05 – 07 августа – Управление;
12 – 14 августа – ЦЦРиС;
19 – 21 августа – ЦТС;
26 – 28 августа – Химический цех.
 
При наличии свободных мест 

возможен заезд с другими 
подразделениями. 

Добро пожаловать!

Дети сотрудников ТЭЦ-1 приняли участие в 
трех конкурсах рисунков.

На МУП «Йошкар-Олинская ТЭЦ-1» прошел, ставший уже традиционным, кон-
курс детского рисунка «День Победы глазами детей», посвященный 77-летию 

Победы в Великой Отечественной войне. 

В конкурсе приняли участие 
25 детей от трех до 17 лет. 

Рисунки получились 
очень разные. У малышей – это 
самолеты, танки, у старших ребят 
рисунки с более глубоким смыслом 
и философией. В каждой работе 
чувствовалась нотка души и 
сопереживания тем трагическим 
дням, осознание подвигов наших 
ветеранов, сохранивших Родину, 
подаривших нам мирное небо над 
головой. Этот конкурс - хорошая 
возможность для детей пополнить 
знания об истории страны, военных 
событиях и наших героях.

Результаты конкурса:
4 – 6 лет:
1 место – Мухин Егор (ХЦ);
2 место – Вахрамеева София 

(ЦЭС);
3 место – Галкин Андрей 

(Теплосбыт).

7 – 10 лет 
1 место – Смирнов Григорий (ХЦ);
2 место – Михайлова Василиса 

(КЦ-2);
3 место – Полушин Илья 

(Теплосбыт).

11- 14 лет:
1 место – Иванова Оля 

(Теплосбыт);
2 место – Сергеева Арина (ЦЭС);

3 место – Шабалин Павел 
(Теплосбыт).

15 -18 лет:
1 место – Бадрутдинова Камилия 

(ЦТС);
2 место – Мишанина Полина 

(Теплосбыт);
3 место – Шабалина Татьяна 

(Теплосбыт).
Жюри не обошло вниманием 

ни одну работу, все участники 
конкурса были поощрены. Мы 
благодарим всех участников за 
проделанную работу и невероятную 
проникновенность темой - 

«День Победы глазами наших 
детей » !

Также в апреле состоялось 
два этапа республиканского 
детского конкурса «Охрана 
труда глазами детей», в которых 
приняли участие дети сотрудников 
ТЭЦ-1. Первый этап конкурса 
был организован Марийской 
республиканской организацией 
профессионального союза 
работников жизнеобеспечения. 
Конкурс был приурочен к 
Всемирному Дню охраны труда! 
Да, есть и такой!  В первом этапе 
конкурса приняли участие 20 

детей сотрудников различных 
предприятий Республики Марий 
Эл: ООО «Марикоммунэнерго», 
МУП «Водоканал» и конечно 
ТЭЦ-1. Участвовало восемь детей 
сотрудников нашего предприятия! 
Все работы проверялись на 
плагиат. НАШИ заняли 
первое и третье место в своих 
возрастных группах. Награждение 
победителей и участников 
проводил председатель Профсоюза 
работников жизнеобеспечения 
Р.Н. Пухов. Поощрительные призы 
получили все участники конкурса. 
Поздравляем Смоленцеву 
Викторию Руслановну за 1 место 
(группа 7-9 лет) и Конечникова 
Тимофея Сергеевича за 3 место 
(группа 10-15 лет) и, конечно, 
выражаем огромную благодарность 
их родителям за то, что 
воспитывают в детях творчество, 
патриотизм и поддерживают их 
решения об участии в различных 
конкурсах. 

Финальный этап конкурса был 
организован Президиумом Союза 
«Объединение организаций 
профсоюзов Республики Марий 
Эл». Смоленцева Виктория 
Руслановна заняла 2 место среди 
10 участников в своей возрастной 
группе. 

Председатель Объединения организаций 
профсоюзов Республики Марий Эл А.И.Майоров 
вручает грамоту Смоленцевой Виктории.


