
№1 (224) март 2022

8 марта - Международный женский д ень

Планы у нас реальные...
Новый 2022 год обещает быть для ТЭЦ-1 не менее насыщенным, чем предыдущий. О 

том, какие задачи предстоит решить, рассказал директор предприятия Игорь Леонидо-
вич Бондарчук.

Уважаемые коллеги, милые женщины!
От всей души поздравляю вас с самым чудесным весенним праздником — 8 Марта!
Природа наделила вас очарованием, неиссякаемой энергией и уникальной женской мудростью!   

Благодаря вам семейный очаг всегда в безопасности, а близкие окружены заботой и любовью.
Желаю Вам больше улыбок, цветов, прекрасного весеннего настроения, пусть сбудутся все до-

брые пожелания, которые вы услышите в этот замечательный день.
С уважением,

директор Игорь Бондарчук.

объ екты года

Сегодня мы выполняем 
нашу основную зада-
чу – это обеспечение 

потребителей теплом и элек-
троэнергией, а завтра нач-
нем готовиться к следующему 
осенне-зимнему отопительно-
му сезону. Впервые в этом году 
ремонтная кампания, связан-
ная с гидравлическими испы-
таниями, пройдет в два этапа 
по десять дней. Ежегодное от-
ключение горячей воды явля-
ется технической необходимо-
стью для подготовки коммуни-
каций к отопительному сезону, 
чтобы в период прохождения 
холодов обеспечить надежную 
работу всех элементов слож-
ной системы централизован-
ного теплоснабжения.

В этом году уменьшить срок 
отключения горячего водо-
снабжения потребителей без 
ущерба для качества проведе-
ния ремонтных работ позволит 
оптимизация производствен-
ных процессов. Гидравличе-
ские испытания и ремонт те-
пловых сетей будут проведены 
в два этапа: с 23 мая по 2 июня 
– магистральных и кварталь-
ных тепловых сетей централь-
ной и западной частей города, 
а с 14 по 24 июня – заречной 
и привокзальной частей, ми-
крорайона Ширяйково и микро-
районов, прилегающих к пра-
вому берегу реки.  

Продолжается работа в рам-
ках реализации нацпроекта 
«Безопасные и качественные 
автомобильные дороги». Вот 
уже три года перед укладкой 
нового дорожного покрытия мы 
проводим диагностику и ремонт 
тепловых сетей, попадающих в 
зону дорожного полотна. Гра-
фик ремонтов уже согласован. 
В этом году нам предстоит от-
ремонтировать шесть участков 
тепловых сетей по ул. Чехова и 

ул. К. Либкнехта. К работе при-
ступили уже в начале марта.

По инвестиционный програм-
ме в сфере электроэнергетики 
в 2022 году на ПС «Витамин-
ный» планируется заменить 
16 ячеек 6 кВ, щит централь-
ной сигнализации, а также щит 
собственных нужд и устано-
вить два комплекта дугогася-
щих реакторов. После выпол-
нения данного мероприятия 
техническое перевооружение 
ПС «Витаминный» с цифро-
визацией основных техноло-
гических процессов передачи 
электрической энергии  будет 
завершено в полном объеме. 
Обновится практически все 
электрооборудование, за ис-
ключением трансформаторов. 
Их замена запланирована в 
следующие периоды инвести-
ционного регулирования.

Следующее значительное 
мероприятие этого года - ре-
конструкция распределитель-

ного пункта № 8 (РП-8). Здесь 
предстоит замена существу-
ющих ячеек с выключателями 
ВМГ на ячейки с вакуумными 
выключателями, оснащенны-
ми микропроцессорными за-
щитами. Это позволит приме-
нить дополнительные ступени 
защит, снизить время срабаты-
вания защит.

Реализация этих мероприя-
тий направлена прежде все-
го на надежность и качество 
электроснабжения потребите-
лей, кроме того позволит повы-
сить безопасность обслужива-
ющего персонала.

Большая работа в этом году 
предстоит по оснащению си-
стемы АСКУЭ - это автома-
тическая система контроля и 
учета электроэнергии, предна-
значенная для дистанционного 
снятия показаний и достиже-
ния точности взаиморасчётов 
между поставщиками и по-
требителями. Данная система 

является эффективным сред-
ством снижения коммерческих 
потерь электроэнергии. Она 
решает задачи достоверно-
го дистанционного получения 

данных с каждой точки постав-
ки. Кроме того, она усложняет 
несанкционированное энерго-
потребление, оперативно опо-
вещает о фактах вмешатель-
ства в работу приборов учёта, 
позволяет в кратчайшие сроки 
выявить очаги коммерческих 
потерь. В результате ущерб 
от такого явления как коммер-
ческие потери электроэнергии 
будет минимизирован. 

В сфере теплоснабжения 
предстоит выполнить не менее 
значимые мероприятия. Кроме 
уже упомянутых работ по ис-
пытаниям теплосетей и тради-
ционной ремонтной кампании 
запланировано проведение 
ремонта и пуск в работу турбо-
генератора № 1. Турбогенера-
тор долгое время (с 2012 года) 
находился в консервации. В 
этом году принято решение о 
его восстановлении и пуске в 
работу. Работы по ремонту не-
посредственно самого турбо-

генератора проводятся с при-
влечением специалистов под-
рядной организации по договору, в 
тоже время большой объем работ 
по вспомогательным системам и 
оборудованию выполняется сила-
ми работников предприятия. На 
сегодняшний день основной план 
работ уже выполнен и дело идет 
к завершению. Полное окончание 
и пуск агрегата запланированы на 
март.

Основным мероприятием 
плана инвестиций на развитие 
производства в 2022 году яв-
ляется замена водогрейного 
котла ПТВМ-30М ст. № 3 в во-
догрейной котельной станции. 
На замену выбран аналогичный 
котел КВГМ-35-150, тепломеха-
ническая часть которого отлично 
зарекомендовала себя за деся-
тилетия работы на предприятии. 
Однако, чтобы идти в ногу с со-
временными требованиями, на 
новом котле будут установлены 
более эффективные горелоч-
ные устройства, современная 
цифровая система управления, 
автоматика безопасности и ре-
гулирования. То есть данный 
котлоагрегат – это удачное со-
четание проверенных и надеж-
ных конструкторских решений и 
современных цифровых техно-
логий. На сегодняшний день за-
вершены демонтажные работы 
по старому котлу, ведется подго-
товка закупочных процедур.

Предприятие осуществляет по-
ступательное развитие в части 
замены основного тепломехани-
ческого оборудования. Это будет 
уже третий котел на станции с 
2011 года, можно сказать, что это 
неплохой темп по модернизации 
производства, который мы будем 
стараться сохранить в будущем.

Мы привыкли работать в не-
простых условиях, тем не менее, 
на ТЭЦ-1 регулярно проводятся 
мероприятия по модернизации 
и реконструкции оборудования 
и производства. Планы у нас ре-
альные и выполнимые, мы всег-
да уверенно смотрим вперед! 
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новое в организационной структуре
Изменения в структуре предприятия

Эффективность функционирования МУП «Йошкар-Олинская 
ТЭЦ-1», как и любого другого предприятия,  в значительной 
степени зависит от уровня технического оснащения и продук-
тивного использования производственных мощностей. Однако 
достижение высоких показателей технического уровня невоз-
можно без четкого соблюдения требований к эксплуатации и 
ремонту оборудования. Для оптимизации рабочего процесса 
руководством предприятия принято решение реорганизовать 
технический блок и четко разделить эти виды деятельности 
ТЭЦ-1.

Для отделения ремонт-
ных процессов от экс-
плуатации оборудо-

вания на предприятии уже с 
первого месяца нового года на-
чалась реорганизация, первым 
этапом которой стало измене-
ние организационной структу-
ры предприятия, в частности 
проведено переподчинение 
некоторых структурных под-

разделений технического бло-
ка. Так, теперь ОМТС, ООТО-
иР, ЛНКиД, УВП, участок БСУ 
и механический участок под-
чинены заместителю главного 

инженера по ремонту, а ДС, 
ЛЭК, ЛЭА и группа по НиИТМО 
– заместителю главного инже-
нера по эксплуатации. ПТО, 
ЦОП, ОКПО, СОТиПК и произ-
водственные цеха подчиняют-
ся непосредственно главному 
инженеру - зам.директора по 
техническому развитию. Вто-
рым этапом планируется пере-
распределить обязанности по 

ремонтам оборудования меж-
ду заместителями начальников 
ЦЭС и ЦТС, а также назначить 
ответственными за организа-
цию и проведение ремонтов 

заместителей начальников в 
остальных цехах в рамках су-
ществующего штатного распи-
сания. 

Целью преобразований явля-
ются повышение «прозрачно-
сти» планирования ремонтов, 
повышение эффективности 
работ, производительности 
труда персонала, и, конечно, 
безусловное выполнение про-
изводственного плана ремон-
тов в рамках утвержденного 
бюджетного задания. 

Деятельность ТЭЦ-1 в сфе-
ре электро- и теплоснабжения 
регулируется государством. В 
значительной степени ужесто-
чатся требования по предо-
ставлению документов, обо-
сновывающих необходимость 
проведения тех или иных ре-
монтных работ. Пристальное 
внимание будет уделяться рас-
четам стоимости планируемых 
работ при определении конеч-
ных тарифов для потребите-
лей. Подтверждающие доку-
менты с фотофиксацией фак-
тически проведенных работ по 
ремонту оборудования будут 
предоставляться в адрес регу-
лирующих органов для оценки. 

В целом вышеуказанные из-
менения позволят повысить 
эффективность планирования 
и выполнения ремонтных ра-
бот. Конечной же целью всех 
мероприятий по реформиро-
ванию процесса ремонта обо-
рудования является сокраще-
ние издержек и, как следствие, 
повышение благосостояния 
предприятия и работников, 
участвующих в выполнении 
ремонтов. В настоящее время 
– это способ выжить при значи-
тельном росте цен на материа-
лы, ресурсы и услуги. 

А. Болдянкин,
зам. гл. инженера 

по ремонту.

технологические присо единения

Полным ходом идут работы по технологическим при-
соединениям  объектов заявителей МУП «Водоканал» и 
ПАО «Мегафон».

В микрорайоне «Ширяй-
ково» МУП «Водока-
нал» ведет реконструк-

цию очистных сооружений 
канализации г. Йошкар-Олы с 
применением наилучших до-
ступных технологий и приведе-
нием сбрасываемых сточных 
вод к нормативам, установлен-
ным действующим законода-
тельством. 

Для этого уже проложена 
кабельная линия от подстан-
ции «Витаминный» до вновь 
построенной подстанции на 
территории очистных сооруже-
ний. Проложено 2660 м высо-
ковольтных кабельных линий, 
осталось проложить всего 40 
метров - это сам переход под 
железной дорогой «Йошкар-

Ола – Зеленодольск». Идет 
работа в Казанском отделении 
Горьковской железной дороги 
по оформлению акта допуска 
к работам в полосе отвода же-
лезной дороги.

ПАО «Мегафон» – еще один 

заказчик строительства ка-
бельных линий и трансформа-
торной подстанции. К объекту 
заказчика мы должны проло-
жить высоковольтные кабель-
ные линии общей длиной око-
ло 150 метров, смонтировать и 
подключить новую КТП, от ко-
торой необходимо проложить 
шесть низковольтных кабель-
ных линий до ВРУ заказчика. 

Весь комплекс работ пла-
нируется закончить в апреле 
текущего года. На данный мо-
мент подготовлен фундамент 
КТП, выполнена канализация 
из полиэтиленовых труб мето-
дом горизонтально-направлен-
ного бурения для прокладки 
кабелей электроснабжения. 
Оборудование КТП приобрете-
но и находится на складе пред-
приятия.  

С. Сивохин,
зам. директора 

по КС и СОПФП-
начальник ОКС.

Работы на важных 
для города объектах

смотр – конкурс
МУП «Йошкар-Олинская ТЭЦ-1» - призер республи-

канского смотра–конкурса на звание «Предприятие 
образцового содержания» в группе с численностью 
работников 500 и более человек.

Смотр-конкурс прово-
дится ежегодно среди 
промышленных пред-

приятий республики в целях 
благоустройства закрепленных 
территорий, обновления рекла-
мы и ремонта фасадов зданий, 
улучшения санитарного, проти-
вопожарного и архитектурного 
состояний.

По итогам конкурса МУП 
«Йошкар-Олинская ТЭЦ-1» за-
няло третье призовое место в 
этом традиционном соревнова-
нии за столь почетное звание. 

фед еральные СМИ
МУП «Йошкар-Олинская ТЭЦ-1» 

на Первом канале
Девятого марта на «Первом канале» в программе «Доброе утро» вышел сюжет об 

энергоэффективных технологиях на предприятиях ЖКХ.

По инициативе Фонда 
содействия реформи-
рованию ЖКХ лучшие 

предприятия отрасли отмеча-
ют Знаком отличия – «Образ-
цовое предприятие ЖКХ» за 
выдающиеся успехи в модер-
низации, строительстве, вне-
дрении энергосберегающих 
технологий. В настоящее вре-
мя в России насчитывается 22 
таких предприятия, среди них 
и МУП «Йошкар-Олинская 
ТЭЦ-1».

В сюжете была отмечена вы-
сокая степень автоматизации 
технологических процессов 
на предприятии, которые по-

вышают оперативность при-
нятия решений и скорость 
производства работ. Активное 
применение энергоэффек-
тивных технологий позволяет 
достигать существенной эко-
номии ресурсов.

Заместитель генерального 
директора Фонда содействия 
реформированию ЖКХ Ольга 
Сердюк рассказала, что мо-
дернизировать коммунальную 
инфраструктуру в России пла-
нируется с помощью средств 
государственной поддержки:

- Из Фонда национального 
благосостояния будет выде-
лено 150 млрд. рублей на ре-

конструкцию и модернизацию 
объектов тепло- и водоснаб-
жения.

О том, как выглядит и рабо-
тает модернизированное МУП 
«Йошкар-Олинская»ТЭЦ-1, 
рассказали руководитель дис-
петчерской службы Ильдар 
Валеев  и начальник котель-
ного цеха  № 1 Сергей Ежов.

В настоящее время в реги-
онах ведется активная под-
готовка заявок для получе-
ния финансовой поддержки 
Фонда. На сегодняшний день 
предварительно одобрено 
финансирование 25 проектов.

Поздравляем!
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портрет на Доске почета

ТЭЦ-1 я знаю с детства...

-По образованию я 
учитель общетехни-
ческих дисциплин. 

Закончила индустриально-пе-
дагогический факультет МГПИ 
им. Н.К. Крупской в 1993 году. 
Сразу после окончания вуза 
работала в школе № 7 учите-
лем черчения, далее в ком-
мерческом банке, в военкома-
те республики, где и получила 
хороший опыт по делопроиз-
водству. Опыт секретаря руко-
водителя впервые я получила 
в Марийской фруктовой компа-
нии. 

В мае 2008 года я начала ра-
ботать на ТЭЦ-1 секретарём 

руководителя. Меня очень хо-
рошо приняли в коллективе. На 
ТЭЦ-1 отлично развит инсти-
тут наставничества, старшие 
коллеги, не скупясь, всегда 
были готовы поделиться своим 
бесценным опытом. Первые 
дни не все удавалось запом-
нить, были огромные объемы 
информации, но я старалась! 
Всё постигала поэтапно, по-
немногу приобретая тот багаж 
знаний, который сейчас мне 
помогает быстро находить ре-
шения, адаптироваться к раз-
ным ситуациям, справляться с 
возникающими сложностями и 
достигать намеченных целей,

Спасибо Игорю Леонидовичу 
за ежедневную помощь в орга-
низации моей работы, советы 
и замечания. Очень важный 
момент – это взаимопонима-
ние! Долматова Ирина Алек-

сандровна, проработавшая, на 
тот момент на этой должности 
14 лет, давала важные советы, 
которые мне очень помогли. 
Большая поддержка была от 
водителя директора Сушен-
цова Василия Петровича. Он, 
ожидая директора в приемной, 
подсказывал мне, кто и кем ра-
ботает и за что отвечает. Это 
один из сложных аспектов для 
всех новых работников - очень 
большая разновидность под-
разделений и их видов дея-
тельности. Важный момент в 
моей профессии все успеть и 
ничего не забыть, достучать-
ся, доказать, расставить всё 
по полочкам, если человек не 
прав. Нужно учесть, что у каж-
дого свой характер, но всё рав-
но мы  находим общий язык. 
Мы все – участники единого 
большого процесса. 

Главные мои задачи сегодня 
- это задания от руководителя, 

их стопроцентное выполнение. 
При наших серьезных объё-
мах дел главное - правильно 
расставлять приоритеты. Моя 
работа мне очень нравится - 
это большая удача и результат 
большого труда.

В свободное время после 
работы я занимаюсь спортом, 
хожу в тренажерный зал, ув-
лекаюсь нейрографикой, изу-
чаю астрологию. Это сложно, 
но интересно. Мне нравится 
познавать все новое, я много 
смотрю передач по укрепле-
нию здоровья, что-то приме-
няю на практике. 

«Высокий уровень ответ-
ственности, серьезность, вни-
мание к деталям – это то, что 
отличает Ирину. Она энергич-
ный, яркий человек, не способ-
ный даже минуту сидеть без 
дела» – говорят о ней ее кол-
леги.

Е.Зыкова.

Соревнования среди лыжников

Условия соревнова-
ний остались преж-
ними, как и в преды-

дущие годы. Все женщины 
и мужчины 60 лет и стар-
ше бежали три километра, 
представители сильного 
пола – пять.

Участники были разделе-
ны на пять возраст-
ных групп. Первая 
группа (18-29 лет) – 
4 человека, во вто-
рой (30-39 лет) – 10 
человек, в третьей 
(40-49 лет) – 13 че-
ловек, в четвертой 
(50-59 лет) – 10 
человек и в пятой 
группе (60 лет и 
старше) – 10 чело-
век, включая двух 
ветеранов нашего 
предприятия. 

В этот день стоя-
ла очень хорошая 
погода для лыжных 
соревнований, так 
что прокатиться по 
зимнему лесу было 
одно удовольствие.

В командном пер-
венстве места рас-
пределились так:

1 место - КЦ № 1; 
2 место - КЦ № 2; 3 
место -  ЦТС.

П о б е д и т ел я м и 
в своих возраст-
ных группах стали 
Мефодьев Илья 
Сергеевич, ЦЭС; 
Ершов Андрей Ана-
тольевич, КЦ № 1; 
Лебедев Сергей 

Иванович, КЦ № 1; Боч-
карев Евгений Анатолье-
вич, КЦ № 1; Акишенков 
Владимир Васильевич, 
КЦ № 2; Леонтьева Татья-
на Владиславовна, ЦТС; 
Смирнова Елена Алексан-
дровна, ЦЭС; Максимова 
Галина Александровна, 

ХЦ; Михеева Нина Алек-
сандровна, КЦ № 2.

В соревнованиях приня-
ли участие наши ветера-
ны - это Тарасов Геннадий 
Константинович и Сергеев 
Степан Александрович.

День получился ярким на 
впечатления.

На нашем предприятии работает много интересных лю-
дей, умных и красивых женщин, которые преданы сво-
ему делу. Сегодня мы поговорим с прекрасным челове-
ком, который многим знаком…

Ирина Полякова: Мы часто ходили в «Клуб ТЭЦ-1» смо-
треть мультфильмы, потом на творческие встречи, а те-
перь каждый день на работу!»

Шестого марта состоялись первые после пандемии COVID-19 соревнования 
среди команд лыжников подразделений ТЭЦ-1 на лыжной базе Корта. В этот 
раз в них участвовали 47 человек из девяти подразделений.
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отдых на базе

судоку

Ваш сад

Сегодня речь пойдет о том, как подготовить землю и се-
мена под рассаду для хорошего урожая.

юридическая консультация

Опытные овощеводы 
предпочитают сами де-
лать смеси из садовой 

земли, торфа, песка, золы, 
перлита и вермикулита, компо-
ста и перегноя. Состав готовой 
почвенной смеси можно ме-
нять, добавляя в него нужные 
компоненты. Если необходим 
бедный и рыхлый грунт, то в 
универсальную землю нужно 
добавить песок, перлит, дре-
весную золу. Если почвосмесь 
нужно насытить органикой, то 
необходимо добавить в нее 
компост, гумус или перепрев-
ший навоз. Очень важно обе-
спечить рассаде хороший дре-
наж, это позволяет удалить из 
грунта избыток влаги и предот-
вращает загнивание корневой 
системы.

На дне емкостей с рассадой 
необходимо сделать отверстия 
для отвода воды и первым сло-
ем разместить в них керамзит, 
перлит, яичную скорлупу и тор-
фяной мох (Sphagnum). В каче-
стве емкостей можно исполь-
зовать пластиковые горшочки 
или стаканчики. Для полива 
рассады подойдет пульвери-
затор с хорошим распылите-
лем. До появления всходов 
поливать субстрат с семенами 
необходимо только из пульве-
ризатора, так как струя воды 
из лейки легко размоет грунт 
и сместит семена, что отразит-
ся на равномерности всходов. 
Чтобы не запутаться в контей-
нере с разными сортами и ги-
бридами, подпишите их марке-
ром или специальным несмы-
ваемым карандашом.

Укрепляют рассаду и защитят 
ее от болезней - фунгициды 
биологического происхожде-
ния, такие как «Фитоспорин 
М», «Триходермин», «Алирин» 
или «Глиокладин». 

Стимуляторы роста и удобре-
ния для рассады всегда долж-
ны быть под рукой. Замачивать 
семена и осуществлять полив 
рекомендуется, используя та-
кие препараты как «Циркон», 
«Эпин-Экстра», «Энерген-Ак-
ва». Для лучшего ускорения 
роста, полив растений можно 
производить с помощью сти-
муляторов корнеобразования: 
«Корневином», «Гетероаукси-
ном», «Корнеростом» или «Ат-
летом».

При покупке семян необходи-
мо обратить внимание на срок 
изготовления и срок реализа-
ции семян. Предпочтительнее 
приобретать наиболее свежие 
семена. Чем дольше семена 
хранятся, тем хуже их всхо-
жесть. Необходимо обращать 
внимание на соотношение 
количества семян в пакете и 
цены. 

На полках можно увидеть па-
кеты с семенами одного сорта 
от разных производителей, 
которые очень сильно разли-
чаются по цене. Маскируют 
увеличение цены обычно тем, 
что указывают количество се-
мян не в штуках, а в граммах. 
Чтобы понять, сколько семян 
будет в пакете, нужно предста-
вить, сколько штук семян дан-
ной культуры приходится на 1  
грамм веса. Чем крупнее семе-
на, тем их будет меньше. Кста-
ти, производители, дорожащие 
своей репутацией, насыпают 
в пакет достойное количество 
семян и не пытаются сэконо-
мить на качестве продукции. 

В.Лежнина
инженер 

садово-паркового 
хозяйства.

Оригинал фото размещен на https://
ogorodbezzabot.ru

Прививка от коронавируса - 
обязательна

Новая коронавирусная инфекция (CОVID-19) включена в перечень заболеваний, пред-
ставляющих опасность для окружающих и внесена в календарь профилактических при-
вивок.

Прививка от коронави-
руса становится обяза-
тельной, если в субъек-

те вынесено соответствующее 
постановление главного сани-
тарного врача о вакцинации 
отдельных граждан или кате-
горий граждан (работников от-
дельных отраслей).

Отказавшегося от привив-
ки сотрудника работодатель 
вправе отстранить от работы 
без сохранения заработной 
платы.

Для работодателя отстра-
нение работника от работы – 
это также вынужденная мера, 
поскольку за нарушение дей-
ствующих санитарных правил 
и гигиенических нормативов, 
невыполнение санитарно-ги-
гиенических и противоэпиде-
мических мероприятий, совер-
шенные в период режима чрез-
вычайной ситуации или при 
возникновении угрозы распро-
странения заболевания, пред-
ставляющего опасность для 
окружающих, работодатель 
может быть привлечен к адми-
нистративной ответственности 
(штраф на юридическое лицо 
- от пятисот тысяч до одного 
миллиона рублей или админи-
стративное приостановление 
деятельности на срок до девя-
носта суток).

В связи с отказом от про-
хождения вакцинации против 
новой коронавирусной инфек-
ции и отсутствием документов, 
свидетельствующих о наличии 
медицинских противопоказа-
ний к проведению профилак-
тической прививки, 38 работ-
ников предприятия были от-
странены от выполнения своих 
должностных обязанностей.

Правомерность действий ра-
ботодателя по отстранению 
указанных работников от ра-
боты подтверждается позици-
ей не только контролирующих 
органов, но и сложившейся су-
дебной практикой.

По состоянию на 05.03.2022 
отстраненными от работы 
остаются 10 работников пред-
приятия, которые не вакцини-
рованы и не имеют медицин-
ских отводов от прививки.

Кроме того, согласно поста-
новлению главного государ-
ственного санитарного врача 
по Республике Марий Эл  С.И. 
Булатовой от 24.02.2022 № 3 

«О внесении дополнения в по-
становление главного государ-
ственного санитарного врача 
по Республике Марий Эл от 
22.07.2021 № 1 «О проведении 
профилактических прививок 
отдельным группам граждан 
по эпидемическим показани-
ям» обязательность вакцина-
ции не распространяется на 
лиц, перенесших заболевание, 
вызванное новой коронавирус-
ной инфекцией (COVID-19), а 
также лиц, имеющих сведения 
о положительных результатах 
исследований на наличие ан-
тител (иммуноглобулинов G) к 
возбудителю новой коронави-
русной инфекции (COVID-19) 
(любым из методов), под-
твержденных медицинским 
сертификатом, размещенным 
в федеральной государствен-
ной информационной систе-
ме «Единый 
портал госу-
дарственных и 
муниципальных 
услуг».

В сертификат 
добавили раз-
дел о положи-
тельных тестах 
на антитела 
(иммуноглобу-
лины G) к коро-
навирусу. Таким 
образом, если 
они у гражда-
нина есть, ему 
п р е д о с т а в я т 
сертификат с 
QR-кодом. Нов-
шества зарабо-
тали с 21 февраля.

Чтобы получить документ с 
данными об антителах, нуж-
но подать заявление на Го-
суслугах, если там есть такие 
сведения. На этом портале не 
должно быть сертификата с 
информацией о вакцинации 
или перенесенном COVID-19. 
Если условия выполнены, 
сертификат сформируется на 
Госуслугах автоматически не 
позднее 3 календарных дней 
с даты подачи заявления. Это 
может произойти только 1 раз.

Минздрав пояснил: пройти 
тест на антитела можно в лю-
бой лицензированной лабора-
тории. При этом требований к 
уровню антител нет - достаточ-
но их наличия. Срок действия 
сертификата в этом случае со-

ставит 6 месяцев с даты полу-
чения результатов теста.

Еще одно новшество - сер-
тификат со сведениями о пе-
ренесенной болезни можно 
получить также при наличии 
положительного результата 
ПЦР-исследования, если его 
подтверждает положительный 
тест на антитела. В этом слу-
чае срок действия сертифика-
та составит год с даты положи-
тельного ПЦР-теста.

При устранении обстоя-
тельств, явившихся основани-
ем для отстранения работни-
ков от работы (предоставление 
действующего QR-кода или 
медицинского отвода от вак-
цинации), либо снятии ограни-
чительных мер, отстраненные 
работники будут допущены к 
исполнению своих должност-
ных обязанностей.

О.Конкова,
начальник
 юротдела.

Хорошие семена - 
залог большого урожая


