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выборы

11 сентября – день, когда жители республики принима-
ли решение, которое определяет развитие региона на 
ближайшие пять лет. Единый день голосования в Марий 
Эл на всех избирательных участках начался одинаково – 
ровно в 8 утра.

11 сентября - единый 
день голосования

 новости короткой строкой 
26 августа мэр г. Йошкар-Олы Евгений Маслов встретился с коллективом 

МУП «Йошкар-Олинская ТЭЦ-1».
Мэр рассказал о перспективах развития города, ходе ремонтов дворовых территорий и других 

проектах, которые помогут улучшить наш город. В конце встречи Евгений Васильевич ответил на 
вопросы, которые интересовали коллектив.

***
ТЭЦ-1 предоставила транспорт для доставки гуманитарной помощи в Донецк.

Выражаем огромную благодарность всем неравнодушным людям, организациям, помогающим 
жителям ДНР сегодня, особенно Роману Золотухину, который вкладывает много сил и ресурсов в 
осуществление этой важной миссии. Это далеко не первый груз, приехавший на Донбасс из Марий 
Эл от Народного Фронта, предпринимателей и жителей нашей Малой Родины. Как говорит Роман: 
«Быть Добру!»

***
Бассейн ТЭЦ-1 возобновил свою работу с 1 сентября.

***
Новый современный офис группы по расчетам с населением начал свою работу по адресу: 

ул. Свердлова, д. 48.
***

1 сентября – один из самых добрых и светлых праздников осени, который близок каждому, кто 
учился, учится и учит, кто несет свои знания и опыт в будущее нашей страны. Согласно коллектив-
ному договору родителям детей, которые нынче пошли в первый класс 1 сентября предоставлялся 
один оплачиваемый день отдыха. 

***
9 сентября сотрудники ТЭЦ-1 приняли участие в несоревновательном забеге «Zа ЗОЖ!», 

который был посвящен Всероссийскому Дню трезвости.
От ТЭЦ-1 в забеге приняли участие работники транспортного цеха Е. Кожевников и В. Соловцов 

и работник котельного цеха № 2 В. Олешкин. Руководство предприятия всегда поддерживает все 
мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни, а сотрудники ТЭЦ-1 всегда 
готовы показывать подрастающему поколению свой пример.

В этом году в Марий Эл про-
ходило 8 избирательных 
кампаний: это дополни-

тельные выборы депутатов в ре-
гиональный парламент, 6 муници-
пальных кампаний, а также глав-
ное политическое событие года 
- выборы Главы региона. 

Выборы проходили под при-
стальным контролем не только 
видеокамер, но и общественных 
наблюдателей, которые в эти дни 
усиленно работали по всей стра-
не. В Марий Эл за законностью 
голосования следили 593 наблю-
дателя, из них: 480 – от Обще-
ственной палаты региона, 67 – от 
кандидатов, 46 – от политических 
партий. Наблюдателями из числа 
сотрудников ТЭЦ-1 на этих выбо-
рах работало более 30 человек.

В период проведения выборов 
на предприятии было организова-
но дежурство ответственных лиц 
из числа руководителей структур-
ных подразделений.

Перед ТЭЦ-1 стояла задача: обе-
спечить бесперебойное электро-
снабжение избирательных участ-
ков, один из которых размещался 
в клубе МУП «Йошкар-Олинская 
ТЭЦ-1». В помещении были зара-
нее созданы все условия для ком-
фортной работы участников изби-
рательной комиссии и удобства 
избирателей.

Явка на избирательном участке 
№ 63 «Лобачевский» (клуб ТЭЦ-1) 
составила 24,5 %. За Юрия Зайце-
ва проголосовало 334 человека, 
за Антона Мирбадалева – 46 че-
ловек, за Наталию Глущенко – 25 
человек и за Валентину Злобину 
– 20 человек.

Также уже традиционно сотруд-
ники ТЭЦ-1 принимали участие в 
выборах в качестве членов изби-
рательной комиссии. На участке 
№ 63 (клуб ТЭЦ-1) работало 10 
человек и 8 из них – наши со-
трудники. Голосование на нашем 
участке проходило очень спокой-
но. В основном голосовали пред-
ставители старшего поколения. 
Когда приходили голосовать се-
мьи, то дети закидывали в КОИБ 
(комплекс обработки избиратель-
ных бюллетеней) бюллетень, и 
этот процесс их очень веселил. 
КОИБ разговаривал с детьми, 
дети смеялись, и за этим было 
очень забавно наблюдать. Все, кто 
проголосовал, сразу шли в буфет, 
где их ждали вкусные пирожки.                                                           
Временно исполняющий обязан-
ности Главы Марий Эл Юрий За-
йцев победил на выборах руково-
дителя республики. После обра-
ботки 100% протоколов он набрал 
82,44% голосов.

1 октября - Международный 
д ень пожилых люд ей

Сегодня выражаем уважение
Всем людям седовласым пожилым.

Вы вырастили наше поколение,
И мы за это вас благодарим!

Желаем вам здоровья, долголетия,
Заботы и внимания родных.

Вы - украшенье нашего столетия!
Сердечно поздравляем пожилых!

С уважением,
директор Игорь Бондарчук.
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ремонтная кампания - 2022
Начало отопительного сезона

С наступлением первых прохладных осенних дней мы все ждем включения отопления в 
квартирах, школах, детских садах. Чтобы отопительный сезон стартовал вовремя и без сбоев, 
специалисты начинают подготовку к нему сразу после завершения предыдущего. 

Особенностью этого года 
стало отключение го-
рячей воды в 2 этапа: 

в мае в одной части города и 
июне - в другой, а также сокра-

щение сроков проведения ре-
монтных работ.

В ходе проведения ремонтной 
кампании основная сложность – 
это, конечно, дефицит времени, 

который возникает в связи со 
сжатыми сроками выполнения 
ремонтных работ после гидрав-
лических испытаний. В этом 
году срок полного останова горя-
чего водоснабжения сократился 
до 10 дней. После испытания 
трубопроводов тепловых сетей 
города повышенным давлени-
ем зафиксировано 52 порыва, в 
том числе 48 на сетях ТЭЦ-1.

В короткий срок предстояло 
не только восстановить трубо-
проводы, но и выполнить весь 
необходимый комплекс работ 
по обслуживанию закрепленно-
го за цехом оборудования ЦТП, 
ИТП и систем отопления.

Силами ремонтных бригад 
ЦТС и ЦЦРиС все порывы были 
устранены в установленные 
сроки. Произведена замена те-
пловых сетей общей протяжен-
ностью 692 м. Кроме этого, для 

повышения ДВД были заключе-
ны договоры на оказание услуг 
по подготовке к отопительному 
сезону потребителей на общую 
сумму 809 555 рублей.

Благодаря своевременной 
поставке материалов, обеспе-
чению подключения сварочно-
го оборудования, выделению 

необходимой спецтехники, гра-
мотной организации ремонтных 
работ и высокой ответственно-
сти персонала тепловые сети 
города готовы к предстоящему 
осенне-зимнему периоду.

	 Р. Шайхутдинов,
зам. нач. ЦТС по ремонту.

развитие
Программа повышения производительности труда – 

направление работы «в духе времени»
На нашем предприятии началась разработка большого, ком-

плексного проекта – программы по повышению производи-
тельности труда. 

Причин для этого несколько: 
-  широкое распростране-

ние технологий. Часть ра-
бот автоматизирована, проводит-
ся с использованием цифровых 
технологий, что смещает акценты 
в организации всех трудовых про-
цессов;

- необходимость в системе моти-
вации, где заработная плата каж-
дого напрямую зависит от резуль-
татов его труда;

- недостаток персонала;
- передача опыта лучших работ-

ников через создание системы на-
ставничества.

14 сентября в качестве первого 
шага у нас состоялась стратегиче-
ская сессия при участии руководи-

теля проекта по систематизации 
Анастасии Валовой (г. Москва).

В последнее время словосоче-
тание «стратегическая сессия» 
достаточно часто звучит. Каждую 
неделю в телеграмм-канале Гла-
вы Республики Юрия Викторовича 
Зайцева звучала информация о 
проведении стратегических сес-
сий во всех муниципальных обра-
зованиях. Проще говоря, во время 
стратегической сессии руководи-
тели встречаются для разработки 
значимых решений в организации. 
Все мероприятия такого рода объ-
единяет одна цель: собрать вме-
сте первых лиц, чтобы они догово-
рились о планах развития.

Сессия - не просто еженедельная 

планерка, где обсуждаются неот-
ложные и каждодневные дела, а 
разработка перспектив, ключевых 
направлений, постановка целей, 
куда мы должны прийти. Взгляд на 
себя со стороны, с «горы», оценка 
себя на рынке: чем мы отличаемся 
от конкурентов, в чем наша сила и 
где у нас слабые места.

Начать решили с мотивации. 
Заработная плата – всегда се-
рьезный мотив к изменениям. Для 
нас стратегическая сессия стала 
первым этапом разработки ключе-
вых показателей эффективности 
для работников ТЭЦ-1. Сейчас в 
планах внедрить эти показатели, 
так называемые KPI, для руково-
дителей подразделений. В даль-
нейшем полученный опыт мы рас-
пространим на всех работников 
предприятия. Только опробовав 
все изменения на себе, поняв и 
почувствовав, как это работает, 
мы сможем грамотно внедрять 
данную систему дальше.

Две основные задачи:
- с одной стороны, оценить вклад 

каждого сотрудника при выполне-
нии своих рабочих обязанностей. 
Причем эта оценка будет сугубо 
объективная и четкая. План в кон-
кретных единицах измерения. В 
план включаются показатели, на 
которые сотрудник на своем рабо-
чем месте может действительно 
повлиять;

- с другой стороны, работник 
может влиять на величину сво-
ей заработной платы. Премию 
он может действительно зарабо-
тать. Перевыполнил план – сразу 
видишь, что прибавится в твоем 
кошельке. Не выполнил – не обес-
судь – не за что.

Как известно, все новое – это 
хорошо забытое старое. В Совет-
ском Союзе это была НОТ – на-

учная организация труда. Многие 
принципы современного управле-
ния, пришедшие к нам с Запада, 
в точности повторяют советские 
разработки. Не новость, что раз-
рабатываем мы хорошо, а внеш-
ний лоск не умеем придавать. Вот 
и учим иностранные аббревиату-
ры. А KPI (ключевые показатели 
эффективности) - не что иное, как 
наши показатели премирования.

Чему мы будем учиться? Делать 
эти показатели измеримыми, кон-
кретными, зависящими от резуль-
татов работы.

Плюсы внедрения KPI:
1) помогают акцентировать вни-

мание на ключевых факторах 
успеха;

2) используются для постановки 
конкретных задач работникам;

3) дают возможность оценить 
вклад в достижение целевого фи-
нансового результата каждого;

4) служат основой для разработ-
ки мотивационных программ пер-
сонала;

5) позволяют согласовать цели 
работников и цели предприятия;

6) в результате внедрения систе-
мы KPI работники знают, что от 
них ожидает руководство органи-
зации, в какие сроки они это долж-
ны сделать и какое вознагражде-
ние получат, тем самым снижает-
ся чувство неопределенности и 

тревоги;
7) у сотрудников повышается 

чувство ответственности за ре-
зультат.

Мы понимаем, что работа эта 
сложная и требует времени на 
подготовку и внедрение. Потре-
буется обязательное обучение 
работников, будет много встреч 
и обсуждений. Нет сомнения, что 
нам предстоит столкнуться и с 
негативом, и с непониманием, и с 
нежеланием меняться. Сопротив-
ление – частый спутник измене-
ний, но мы надеемся, что найдем 
решения, которые будут объеди-
нять интересы работников и пред-
приятия.

Одним из вопросов сессии был: 
чего мы ждем от проекта?

Ответы были разные: 
- новых знаний;
- роста заинтересованности;
- честной оценки работы;
- увеличения заработной платы;
- улучшения деятельности пред-

приятия.
Древняя мудрость гласит: дорогу 

осилит идущий. Пока мы сделали 
первый шаг, видим хорошие пер-
спективы и будем активно рабо-
тать в выбранном направлени.

Н.Егошина,
начальник ПЭО.
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портрет на Доске почета

Денис Юрьевич считает 
себя человеком весе-
лым, и это очень здо-

рово, потому что веселые и 
жизнерадостные люди очень 
приятны в общении.

Денис Юрьевич родился и 
вырос в г. Йошкар-Оле. В лю-
бимом городе прошли его 
многие годы обучения. Окон-
чив школу № 23 в 1999 году, 
Денис Юрьевич в тот же год 

поступил в Медведевское 
профессиональное училище 
№19 на специальность «Трак-
торист-машинист сельскохо-
зяйственного производства», 
которое окончил в 2001 году. 
После училища сразу поступил 
в Строительный техникум на 
специальность «Монтаж и экс-
плуатация внутренних сани-
тарно-технических устройств и

вентиляции» и окончил его 
в 2006 году. В 2011 году по-
ступил в Поволжский государ-
ственный технологический 
университет на специальность 
«Конструкторско-технологи-
ческое обеспечение машино-
строительных производств» на 
заочное отделение, окончил в 
2015 году.

«Учась в школе, мечтал най-
ти такую работу, где бы можно 
было целый день находиться 
в городе и наблюдать, как он 
строится и развивается. И эта 

школьная мечта сбылась».
На ТЭЦ-1 Денис Юрьевич 

оказался в далеком 1983 году, 
сразу после выписки из роддо-
ма.

«Моя мама жила в тот мо-
мент в общежитии, которое 
находилось над столовой ТЭЦ-
1, и естественно она привезла 
меня туда», - рассказывает 
Денис Юрьевич. Второй раз 
он попал на ТЭЦ-1 в 2006 году, 
сразу после окончания строи-
тельного техникума. Устроился 
работать слесарем-сантехни-
ком по эксплуатации тепловых 
пунктов и, проработав 3 меся-
ца, перевелся в цех «Теплос-
быт» техником-инспектором. С 
тех пор прошло 16 лет. Не это 
ли доказательство того, что 
дело, которым человек зани-
мается, - действительно люби-
мое! Работа Дениса Юрьевича 
заключается в приемке в экс-
плуатацию тепловых энерго-

установок и приборов учёта. 
Очень важно в этом деле мак-
симально быстро совместно с 
управляющей компанией от-
рабатывать жалобы на нека-
чественное теплоснабжение, 
чтобы потребитель не чувство-
вал себя дискомфортно.

«Коллектив у нас очень хоро-
ший и дружный, каждый готов 
помочь. Часто в выходные дни 
можем собраться и сходить по-
играть в боулинг или бильярд, 
послушать живую музыку. В 
выходные стараюсь дома не 
сидеть и всегда куда-нибудь 
выезжать, например, исследо-
вать пещеры Татарстана или 
посетить водопад в Кировской 
области, или просто постоять 
на «Государевой горе» в Чува-
шии и полюбоваться красота-
ми. Мое хобби – это рыбалка  
или отдых в палатке с семьей 
на берегу озера».

В нашей рубрике мы расскажем о трех сотрудниках, ко-
торые в этом году удостоены «Доски Почета». О своей 
карьере на ТЭЦ-1, работе и увлечениях нам рассказа-
ли Денис Юрьевич Люперсольский – техник-инспектор 
цеха теплосбыт, Королев Андрей Владимирович – инже-
нер-инспектор отдела сопровождения транспорта элек-
трической энергии и Епанечников Александр Алексеевич 
– старший мастер участка БСУ и производственной базы 
«Ширяйково».

Денис Люперсольский: 
«С ТЭЦ-1 познакомился сразу после 

выписки из роддома!»

Александр Епанечников: 
Пауэрлифтинг, бачата и, конечно, ТЭЦ-1

Родился в г. Йошкар-Оле 7 
октября 1976 года в День 
конституции СССР. Серьез-

ная дата! Учился как все: сначала 
школа, в 1991 году после вось-
мого класса поступил в МРМТ на 
специальность «Техник-технолог 
инструментального производ-
ства». 

В детстве, как и все в то время, 
посещал множество кружков и 
секций от вольной борьбы и дзюдо 
до кружка игры на баяне. Но осо-
бенно увлекался историей, уча-
ствовал в олимпиадах, посещал 
археологический кружок, несколь-
ко сезонов выезжал на раскопки в 
качестве разнорабочего-землеко-
па. Мечтал заниматься экспери-
ментальной археологией.  

На ТЭЦ-1 пришёл 13 августа 
2001 года в ЦЦРиС монтажником 
наружных трубопроводов. Рабо-
тал монтажником, какое-то время 
исполнял обязанности диспетчера 
ЦЦРиС. В 2006 году перешёл на 
участок БСУ мастером. Учиться 
производству ЖБИ Александру 
Алексеевичу пришлось в процес-
се. «Огромная благодарность пер-
вому старшему мастеру участка 

Масленникову Вениамину Павло-
вичу, который многое объяснял, 
давал литературу, учил работать 
с данными испытаний, замеров, 
справочниками и другими данны-
ми». 

После ухода Масленникова В.П. 
Александр Алексеевич перешёл 
на должность старшего мастера 
участка БСУ. Участок БСУ зани-
мается производством товарного 
раствора/бетона и железобетон-
ных изделий для структурных под-
разделений предприятия. Основ-
ные заказчики - это ЦЦРиС и ЦТС, 
для которых сотрудники участка 
делают лотки, плиты перекрытий 
каналов и тепловых камер, фун-
даментные блоки и т.д. Для Цеха 
электрических сетей там произ-
водятся опоры, для Электроцеха 
- стойки для подстанций. В общей 
сложности номенклатура изделий 
порядка 100 наименований. 

«Коллектив нашего участка не-
большой, но в принципе может 
справляться с любым объёмом 
работы и поставленными руковод-
ством предприятия задачами, все 
специалисты своего дела. Напри-
мер, в 2020 году на предприятие 

обратился один из застройщиков 
города с просьбой изготовить не-
стандартный лоток под канализа-
цию. До этого ему отказали в Ка-
зани, Чебоксарах и даже Нижнем 
Новгороде, а мы взялись и смогли 
изготовить».

Рабочий день начинается обыч-
но в 7:00, в это время Александр 
Алексеевич уже на работе. К 7:45, 
когда начинает работу звено на 
БСУ, оборудование уже должно 
быть осмотрено, заявки приняты 
и выданы в работу. В 8:00 – обход 
остальной территории участка, ос-
мотр площадки под козловым кра-
ном и арматурного цеха. До 11:00 
работа с документами, решение 
производственных вопросов, мно-
го приходится работать и за кон-
структора, и за технолога, тут и 
разработка схем армирования из-
делий, и технологической оснаст-
ки. «Максимум внимания уделя-
ем, конечно, безопасности труда, 
(всё-таки на участке находится 
козловой кран, который относит-
ся к опасным производственным 
объектам) и качеству выпускае-
мой продукции. Изделия, которые 
мы выпускаем, используются в го-

роде под дорогами общего пользо-
вания, ошибаться нельзя».

Александр Алексеевич, как вы 
уже поняли из его рассказа, - че-
ловек очень разносторонний. 
Раньше занимался пауэрлифтин-
гом (силовое троеборье), посвя-
тил этому 8 лет, но получил се-
рьёзную травму колена. Врачи ре-
комендовали разрабатывать ногу, 
и он ушёл в социальные танцы. 
Сначала он воспринимал это как 
временный этап, потом втянулся и 
теперь уже 3 года танцует. В мае 
принимал участие в J&amp;J (так 
называются соревнования по со-

циальным танцам) V этапа кубка 
Российской федерации по бачате, 
вышел в финал в своей категории. 
Круто ведь? 

«Ещё рисую картины маслом, но 
это в основном зимой. Летом по 
выходным в хорошей компании 
путешествую по интересным ме-
стам Поволжья, сейчас в планах 
Хвалынск и Хвалынский нацио-
нальный природный заповедник».

Андрей Королев 
11 лет на предприятии

Андрей Владимирович ро-
дился в Республике Марий 
Эл, в Советском районе.

Окончил МарГТУ Механико-ма-
шиностроительный факультет. 
Еще во время учебы проходил 
практику на ТЭЦ-1 и сразу после 
окончания вуза принес резюме в 
отдел кадров нашего предприя-
тия, на котором работает уже 11 

лет в дружном и сплоченном кол-
лективе, который очень ценит и 
уважает. Отношения в коллективе 
важны, ведь работа — это место, 
где мы проводим большую часть 
своего времени, и там нам хочет-
ся чувствовать себя комфортно. 
Андрей Владимирович — инже-
нер-инспектор отдела сопрово-
ждения транспорта электрической 

энергии — работает с потребите-
лями: занимается осмотром элек-
троустановок.

«Очень серьезно отношусь к 
правильному выполнению своих 
задач. Рабочий день начинается 
с планерки у начальника, там мы 
отдаем документы, оформленные 
за предыдущий день, получаем 
новые задания в работу. Даль-

нейший рабочий день строится по 
согласованию с потребителями 
осмотров, самих осмотров и на-
писании актов по их результатам», 
- рассказывает о своем рабочем 
дне Андрей Владимирович.

Свободное время наш герой 
предпочитает посвящать прогул-
кам на свежем воздухе, просмотру 
кино и сериалов.
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рабочие будни
Как «влиться» в новый коллектив? 

судоку

наши юбиляры
Поздравляем с 50-летием 

юбиляров октября:
Крутика Александра Юрье-

вича, мастера участка КЦ-2;
Бухневича Сергея Алексан-

дровича, оператора КЦ-2;
Хайдарову Татьяну Никола-

евну, оператора КЦ-2;
Коробейникову Людми-

лу Петровну, юрисконсульта 
Юридического отдела.

ТЭЦ-1 – огромное предприятие, на которое регулярно приходит много новых, молодых 
сотрудников. Например, с января по август на наше предприятие устроилось на работу 
13 человек до 35 лет, а за август – 4. Наша редакция решила сделать обзорную статью, 
в основном предназначенную для новичков, которые впервые устраиваются на работу 
и еще не знают, как «существовать» в большом коллективе.  

Важно понимать, что в пер-
вую очередь в коллективе 
каждый сотрудник – это 

специалист, но, несмотря на заслу-
ги и должность, отношение к нему 
может легко испортиться, и причин 
для этого может быть много. Вот 
несколько советов, как научиться 
ладить с коллегами:

1. Коллеги — это люди, с которы-
ми мы видимся гораздо чаще, чем 
с родными и друзьями, поэтому 
важно быть приветливым, друже-
любным, отзывчивым и позитив-
ным. С теми, кто вечно всем недо-
волен и ходит с кислым лицом, как 
правило, никто не хочет общаться. 
Следите за внешним видом – пла-
тье с глубоким декольте или слиш-
ком короткая юбка или еще хуже 
– шорты наведут на вас кучу про-
клятий. Не стоит провоцировать 
людей на подобные эмоции. К тому 
же дресс-код никто не отменял, и 

не надо путать офис с пляжем, 
даже если вы еще совсем молодой 
и ультрамодный. Ну и помните, что 
ценить вас будут всё равно за де-
ловые качества, а не за модельную 
внешность.

2. Запоминайте имена коллег. 
Это важно! Будьте вежливы: здо-
ровайтесь, лучше громко и четко, 
иногда по несколько раз. К сожа-
лению, на любом предприятии, 
тем более огромном, есть те, кто 
забывает или не замечает, или не 
хочет замечать ваше, безусловно, 
дружелюбное приветствие. Есть 
даже такие, которые специально 
ждут случай, когда вы, разумеется 
случайно, не поздороваетесь, и по-
том выскажут вам кучу претензий о 
вашем отвратительном поведении, 
которое совершенно невозможно 
терпеть таким тонким и воспитан-
ным людям, как они. Причем вы-

скажут не вам, а через третье лицо, 
потому что таким важным людям 
напрямую общаться не по статусу.

3. Желайте всем подряд хороше-
го дня, прощайтесь перед уходом и 
т.д. При входе в столовую с поро-
га громко и торжественно желайте 
всем приятного аппетита. При вхо-
де на планерку также громко здо-
ровайтесь со всеми присутствую-
щими, даже если сегодня уже здо-
ровались. Кто-то явно забыл. Об-
ратите внимание на то, как сидите 
на планерке. Никогда не облокачи-
вайтесь на спинку стула – скажут, 
что «развалилась/лся». Сидите 
прямо, как в первом классе. Ну че-
рез пару месяцев, если вольетесь, 
может будете ногу на ногу класть.

4. Обратите внимание на мане-
ру общения. Неумение общать-
ся с окружающими обесценивает 
специалиста любого уровня. Ис-
пользуйте в своем лексиконе вдох-
новляющие и добрые слова, такие 
как «это так круто», «отличный 
план», «здорово». Слова обладают 
великой силой. Отдавайте предпо-
чтение тем, которые вдохновляют 
и радуют людей.

5. Не поддавайтесь на провока-
ции. Практически в любом коллек-
тиве есть те, кто любит создавать 
конфликты и при этом сохранять 
свою непричастность. Разумеется, 
доказать потом, что тебя спрово-
цировали, не так-то просто. Любой 
ценой надо сохранять невозмути-

мость и не реагировать. Если вы 
видите, что группа женщин собра-
лась вместе и смотрит на вас подо-
зрительным и недобрым взглядом, 
то будьте начеку. Особенно, если 
вы знаете, чего от них можно ожи-
дать. Умение анализировать ситу-
ацию и прогнозировать итог никто 
не отменял. В идеале, конечно, 
научитесь избегать, а не преодоле-
вать подобные ситуации.  Говорите 
спокойно, как бы вас не пытались 
спровоцировать, а в дальнейшем 
как можно меньше общайтесь с по-
добными людьми.

6. Адекватно реагируйте на кри-
тику. Если вас критикуют — это не 
всегда значит, что хотят обидеть 
(хотя и такое бывает в большом 
коллективе…). Критика — это на 
самом деле хорошо, и ее надо ис-
пользовать как пинок для дальней-
шего роста. Это прекрасная воз-
можность на начальном этапе ис-
править свои ошибки. Ищем плюсы 
во всем!

7. Имейте свое мнение. Это луч-
ше, чем его не иметь совершен-
но. Старайтесь всегда отстаивать 
свою точку зрения, но делайте это 
не агрессивно, а вежливо и глав-
ное – аргументированно. При этом 
не забывайте улыбаться, здоро-
ваться и за что-нибудь извиняться.

8. Предлагайте помощь новым 
коллегам, но не будьте навязчивы-
ми. Здесь очень важно соблюдать 
баланс, чтобы заслужить автори-
тет, но при этом не стать «жилеткой 
для печалек».

9. Не паникуйте. Даже если вы че-
го-то не знаете. Показывая волне-
ние, вы демонстрируете свою неу-
веренность. Старайтесь сохранять 
хладнокровие даже в сложные мо-
менты, это укрепит вашу профес-
сиональную репутацию.

10. Не считайте себя умнее дру-
гих. Даже если вы уверены, что 
знаете больше, не нужно акценти-
ровать на этом внимание, чтобы 
не провоцировать негативное от-
ношение. Скорее всего, вы уже и 
так отличились «модной» одеждой 
или, конечно же случайно, не поз-
доровались с каким-нибудь очень 
уважаемым человеком. Поэтому 
будьте скромнее. Помните, что вы 
работаете в команде.

11. Не говорите слишком много.
12. Не старайтесь понравить-

ся всем сразу. Чтобы заслужить в 
итоге всего этого квеста уважение, 
сохраняйте собственную индиви-
дуальность и цените себя.

13. Не участвуйте в сплетнях. 
Сплетников не любят нигде, про-
говоритесь лишнего – уважение к 
вам будет потеряно. Если вы за-
метите, что коллеги говорят о вас 
за спиной, искажая при этом ре-
альную информацию, сохраняйте 
спокойствие, не давая тем самым 
пищу для новых неприятных разго-
воров, которые, кстати, если искать 
плюсы, показывают, что вы инте-
ресны коллегам.

14. Участвуйте в мероприятиях 
предприятия и будьте инициатив-
ны, только не увлекайтесь, излиш-
нее усердие может вызвать непри-
язнь у некоторых коллег, и они всем 
расскажут что вы – выскочка. А вы, 
в свою очередь, пройдите мимо и 
оставьте эти истории тем, для кого 
они были сфабрикованы.

15. Гните свою линию, будь-
те честны, спокойны и полезны. 
Станьте тем сотрудником, кто 
предлагает свежие идеи, рискует и 
ведет к новым победам.

Е. Зыкова..
Оригинал фото размещен на https://vk.com/@retailnavigator-

kto-na-novenkogo

Перцы на зиму от инжене-
ра ПТО Людмилы Голо-
виной.

Берем 2 кг очищенного от кожу-
ры сладкого перца и 1 кг помидо-
ров. Режем и добавляем туда 0,5 
стакана сахарного песка, 0,5 ста-
кана растительного масла и 1 ст. 
л. соли. Все кипятим. Добавляем 
перец и кипятим еще 10 мин. До-
бавляем 1 ст. л 70% уксуса. Разли-
ваем по стерилизованным банкам. 

Запеченные перцы от кассира 
Елены Крупиной.

 1,5 кг толстостенного перца вы-
кладываем на противень на фоль-
гу и ставим в духовку на 30 мин. 
на 200 градусов, чтобы перцы не-
много подгорели. Складываем все 
содержимое в кастрюлю и закры-
ваем крышкой на несколько минут 
для того, чтобы хорошо отходила 
кожура. Очищаем от семян, кожу-

ры и режем. Добавляем несколько 
веточек петрушки, 5 зубчиков на-
рубленного чеснока, 1 ч. л. соли, 3 
ч.л. сахара, 2 ст. л. подсолнечного 
масла и 2 ст. л. яблочного уксуса. 
Стерилизуем банки и закатываем! 
Такой перчик очень хорош с грен-
ками или бутербродами.

Лечо из кабачков от инженера 
теплосбыта Елены Учаевой.

Берем 500 г кабачков, 500 г по-
мидоров, 500 г болгарского перца, 
250 г моркови, 100 г лука, 1-3 зуб-
чика чеснока, 75 мл растительного 
масла, десертную ложку 70% уксу-
са. Соль, сахар по вкусу. Кабачки, 
и морковь нарезать соломкой. Лук 
нарезать полукольцами. С поми-
доров снять шкурку, пропустить 
через блендер. В кастрюлю налить 
1/5 часть растительного масла. В 
разогретое масло выложить мор-
ковь и лук. Слегка обжарить. Когда 

лук и морковь размякнут, добавить 
кабачки и перец, еще немного мас-
ла. Добавить соль и тушить 5 ми-
нут. Далее добавить пюре из тома-
тов, остаток растительного масла, 
сахар, чеснок размельченный. Ту-
шить блюдо в течение 15 мин. За 
5 мин. до готовности в лечо влить 
уксус и перемешать. Готовое лечо 
разложить в стерилизованные 
банки, закатать, перевернуть и на-
крыть одеялом. Оставить до пол-
ного остывания.

Кабачковая икра, которую лю-
бит весь КЦ-2, от инженера цеха 
Натальи Никулиной.

Берем три кабачка, одну головку 
лука, одну морковь. Отдельно об-
жариваем, соединяем вместе и ту-
шим 15 минут. Добавляем 1,5 ст. л. 
соли, 100 г сахара, 200 г томатной 
пасты, 2 стручка горького перца. 
Тушим 10 мин. Добавляем 3 ст. л. 

9 % уксуса, разбиваем блендером 
и закатываем в стерильные банки.

Закуска «Россиянка» от элек-
трослесаря цеха ТАИ Надежды 
Комбаровой.

Берем 1 кг свеклы салатной, 1 
кг моркови, 1,3 кг красных поми-
дор, 500 г болгарского перца, 500 
г лука, 500 г растительного мас-
ла, 250 г чеснока, 50 г сахара, 30 
г соли, 100 г 6% уксуса, 2 пучка 
петрушки, укроп по вкусу, перец 
горький по вкусу, хмели-сунели 1 
ст. л. Свеклу и морковь трем на 
крупной терке, помидоры и чеснок 
пропускаем через мясорубку. Пе-
рец, зелень и лук мелко режем. В 
разогретое масло опускаем лук и 
пассируем 10 минут. Влить в лук 
помидоры, уксус, добавить соль, 
сахар, перец и зелень, размешать, 
довести до кипения и опустить све-
клу и морковь. Хорошо вымешать 
и кипятить 50-60 мин., изредка 
помешивая. Желательно емкость 
держать закрытой. Расфасовать, 
закатать, утеплить, остудить, вы-
нести на хранение.

рецепты
Сезон заготовок начался 

«Что можно заготовить на зиму в домашних условиях?» Наш ответ: всё, что только 
пожелаете. Сотрудницы ТЭЦ-1 с радостью поделились с нашей редакцией своими 
рецептами.


