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инв естиции

ТЭЦ-1 получила льготный займ по Программе модерни-
зации коммунальной инфраструктуры Фонда содействия 
реформированию жилищно-коммунального хозяйства в 
размере 192 млн руб.

192 МЛН РУБ. НА МОДЕРНИЗАЦИЮ ИНФРАСТРУКТУРЫ

Одной из наиболее ак-
туальных проблем в 
стране является не-

дофинансирование отрасли 
жилищно-коммунального хо-
зяйства в целом и сферы те-
плоснабжения в частности. 
Для оказания помощи пред-
приятиям отрасли создана 
государственная корпорация 
– Фонд содействия реформи-
рованию жилищно-коммуналь-
ного хозяйства.

На протяжении последних 
трех лет на ТЭЦ-1 постоянно 
велась подготовительная ра-
бота по привлечению инвести-
ций Фонда для модернизации 
объектов предприятия: отби-
рались объекты для участия в 
программе Фонда по направ-
лению модернизация комму-
нальной инфраструктуры, раз-
рабатывалась проектно-смет-
ная документация, рассчиты-
валась экономическая модель 
проекта, проводилась работа 
с кредитными организациями. 
Также необходимо отметить, 
что некоторым усложнением в 
работе по подготовке докумен-
тации было то, что на протя-
жении всего периода Фондом 
велась переработка норматив-

ных документов по подготовке 
заявок, подстраиваться под но-
вые требования приходилось 
буквально «на ходу». 

Окончательно Правила пре-
доставления льготного займа 
для реализации проектов по 
строительству, реконструкции, 
модернизации объектов ин-
фраструктуры и Методика по 
подготовке заявок на предо-
ставление займа были утверж-
дены в феврале 2022 года.  
Благодаря имеющимся нара-
боткам, слаженной работе кол-
лектива предприятия, админи-
страции города Йошкар-Олы, 
министерств и правительства 
Республики Марий Эл заявку 
на участие удалось подать од-
новременно с выходом данных 
документов одними из первых. 

Теперь немного о самом про-
екте. Проект для нашего горо-
да довольно обширный тер-
риториально и нысыщенный 
технологически.

Изначально проектом предус-
матривался перевод тепловых 
нагрузок котельных № 3 и 4 на 
более крупную и энергоэффек-
тивную ОК-37 и строительство 

когенерационной газопоршне-
вой электростанции мощно-
стью 2,33 МВт на территории 
ОК-37 для повышения надеж-
ности электроснабжения и 
снижения затрат на электроэ-
нергию. Перевод нагрузок ко-
тельных заключается в стро-
ительстве новых и частичной 
реконструкции существующих 
тепловых сетей, строитель-
стве подкачивающей насосной 
станции (ПНС) на территории 
ОК-3 и центрального теплового 
пункта (ЦТП) вблизи ОК-4 с по-
следующей ликвидацией ОК-3 
и ОК-4. В свою очередь предус-
матривается реконструкция и 
принимающего источника ОК-
37 – строительство пристроя 
с установкой в нем четвертого 
сетевого насоса (СН-4), рекон-
струкция РП-22 с установкой 
дополнительно трансформа-
тора и строительство кабель-
ной линии для питания СН-4, 
при реконструкции РП также 
будет установлено новое обо-
рудование для присоединения 
газопоршневой электростан-
ции и построены кабельные 
линии до нее. Для улучшения 
условий труда ремонтного 
персонала ОК-37 планируется 
строительство помещения для 
слесарной мастерской.

Кроме того, предварительно 
на территории ОК-37 необхо-
димо выполнить большой объ-
ем подготовительных работ по 
выносу коммуникаций, попа-
дающих в зону строительства 
– газопровода высокого давле-
ния Ø 325, канализации, кабе-
лей связи.      

Проект планировался к реа-
лизации в городе Йошкар-Оле 
с 2023 по 2025 годы. 28 фев-
раля 2022 года заявка была 
зарегистрирована в Фонде. 
Стоимость реализации оцени-
валась в 623 млн. руб., в том 
числе заемные средства Фон-
да – 498 млн. руб. 

Однако в марте этого года 
Штабом Правительственной 
комиссии по региональному 
развитию в РФ для Республики 
Марий Эл был утвержден ли-
мит заемных средств размере 
192 млн. руб.

В связи с этим была прове-
дена работа по разделению и 
корректировке ранее направ-
ленного проекта на 2 этапа 
и подана заявка по 1 этапу, 9 
июня заявка была одобрена 
Фондом. В состав 1 этапа во-
шли следующие мероприятия : 
строительство пристроя к зда-
нию ОК-37, установка допол-

нительного сетевого насоса, 
строительство газопоршневой 
электростанции, а также ре-
конструкция магистральных 
участков тепловых сетей ОК-
37 – М2А.УТ.Б-48 с увеличени-
ем диаметра с 600 до 800 мм, 
М2.ТК-11 – М2.ТК-13 протя-
женностью 436,5 м Ду700 с из-
менением способа прокладки 
на бесканальным.

 Стоимость 1 этапа составля-
ет 240 млн. руб., в том числе 
размер займа – 192 млн. руб. 
(в соответствии с утвержден-
ным лимитом). Реализация 
планируется в 2023 году. Срок 
окупаемости проекта - менее 
7 лет.

В настоящее время прово-
дится доработка проектной 
документации, процедура 

утверждения инвестиционной 
программы предприятия в 
сфере теплоснабжения, дей-
ствие которой начинается с 
2023 года, технологический и 
ценовой аудит объектов.

До начала следующего года 
запланировано приобретение 
материалов и частичная реа-
лизация мероприятий по ново-
му строительству.

Для эффективной реализа-
ции проекта необходимо вы-

полнение второго этапа, вклю-
чающего в себя реконструкцию 
существующих участков тепло-
вой сети и строительство но-
вых участков общей протяжен-
ностью 4,3 км в целях объеди-
нения систем теплоснабжения 
котельных №№ 3, 4 с системой 
теплоснабжения ОК- 37 и уста-
новку на месте выводимых из 
эксплуатации котельных ЦТП 
и ПНС.

Для полноценной реализа-
ции проекта в целом и дости-
жения заданных показателей 
энергоэффективности требу-
ется дополнительное финан-
сирование в размере 403 млн. 
руб. Общая стоимость меро-
приятия второго этапа - 503 
млн. руб. В настоящее время 
принято решение отложить 

реализацию второго этапа на 
более поздний срок, но работа 
в данном направлении не пре-
кращается.

Реализация проекта в полном 
объеме позволит повысить 
эффективность и оптимизи-
ровать работу предприятия, а 
также качество и надежность 
теплоснабжения потребите-
лей.

А.Фурзиков,
зам.начальника ПТО.

Реконструируемая часть здания 
ОК-37

Газопоршневая электростанция

Ситуационный план реконструируемого участка магистральной 
тепловой сети М2. ТК-11 – М2. ТК-13

Газопоршневая электростанция
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ремонтная кампания - 2022
Плановые работы в цехах продолжаются…

В настоящее время коллектив химцеха ведет работу по проведению текущего и 
капитального ремонта водоподготовительного оборудования и подготовке его к 
новому отопительному сезону 2022 – 2023 г.

Объем выполняемых  ремонтных работ персоналом 
электрического цеха достаточно большой. Все 
оборудование, имеющее электрический привод, 
являющееся источниками электроснабжения, подлежит 
техническому обслуживанию и ремонту. С первых лет развития 

теплофикации основ-
ным теплоносителем 

для электрификации и те-
плоснабжения городов была 
выбрана вода. Применение 
воды позволило наиболее пол-
но использовать теплоту выра-
батываемого пара и получить 
комбинированную выработку 
электроэнергии и тепла. 

 Качество применяемой воды 
имеет первостепенное значе-
ние. В связи с этим исходная 
вода подвергается специаль-
ной обработке на водород-на-
трий катионитовых фильтрах 
для снижения жесткости и 
щелочности, декарбонизации 
и деаэрации для удаления 
агрессивных газов. Качество 
котловой воды и пара поддер-
живается на уровне требова-
ний правил Ростехнадзора 
России.

Чтобы применяемая вода со-
ответствовала всем требова-
ниям Правил, необходимо под-
держивать водоподготовитель-
ное оборудование в исправном 
и работоспособном состоянии, 
своевременно проводить теку-
щий и капитальный ремонты, 
модернизацию и техническое 
перевооружение.

Предстоит выполнить доста-
точно большой объем работ по 
ремонту водоподготовительно-
го оборудования ТЭЦ и 16-ти 
отопительных котельных со-
гласно годовому графику теку-
щего и капитального ремонта.

В частности на ТЭЦ нача-
та большая работа по ка-
питальному ремонту декар-
бонизатора № 1. Основные 
этапы предстоящих работ:

– выгрузка колец Рашига;
– песко-дробеструйная очист-

ка внутренней поверхности;
– очистка, обезжиривание;
– нанесение защитного покры-

тия (эпоксидной шпаклевки);
– загрузка колец Рашига.
В 2022-2023 г.г. с. целью опти-

мизации технологических про-
цессов химводоподготовки и 
обеспечения более качествен-
ного и точного учета расхода 
воды в процессе производства, 
в том числе и на собственные 
нужды, предусмотрено вклю-
чение в технологическую схе-
му ТЭЦ-1 электромагнитных 
расходомеров.

Реализация установки расхо-
домеров разделена на 2 этапа:

- В 2022 году установка рас-
ходомеров на трубопроводы 
следующих технологических 
вод: декарбонизированной, 
химочищенной и осветленной 
воды.

- В 2023 году монтаж расходо-
меров на водород-катионито-
вых фильтрах (6 штук) с целью 
учета расхода осветленной 
воды.

С целью оптимизации работ 
на складе серной кислоты в ОК 

№ 37 «Заречная» в 2022 году 
будет разработан проект ав-
томатического регулирования 
подачи серной кислоты на ре-
генерацию водород-катионито-
вых фильтров с последующей 
реализацией в ходе подготовки 
к ОЗП 2023–2024г.г.

Задачи и цели определены 
руководством предприятия, а 
претворить их в жизнь помо-
гают все работники химцеха. 
Особенно хочется отметить 
ремонтный персонал в лице 
слесарей-ремонтников, слив-
щиков-разливщиков, электро-
газосварщиков и других работ-
ников. При производстве ре-
монтных работ практическую 
помощь оказывают многие 
цеха и участки ТЭЦ. Только 
совместными усилиями всего 
коллектива работников МУП 
«Йошкар-Олинская ТЭЦ-1» мы 
добиваемся успеха.

А. Новоселов,
начальник химцеха.

В 2021 году были сверста-
ны все планы, состав-
лены и утверждены гра-

фики проведения ремонтных 
работ в 2022 году. Также был 
подготовлен необходимый за-
пас материалов и оборудова-
ния для возможности выполне-
ния ремонтов.

За 2022 год предстоит отре-
монтировать все оборудова-
ние  пяти подстанций с выс-
шим напряжением 110кВ, элек-
трическое оборудование ТЭЦ, 
отопительных котельных, цен-
тральных тепловых пунктов.

На сегодняшний день весь 
объем ремонтных работ и тех-
нического обслуживания вы-
полнен более, чем на 60%.

Также персонал электриче-
ского цеха выполняет работы 
по модернизации и техниче-
скому перевооружению обслу-
живаемого оборудования. 

В 2022 году предстоит завер-
шить выполнение работ по тех-
ническому перевооружению 
ПС 110кВ Витаминный.

Уже выполнены работы по 
техническому перевооружению 
открытого распределительного 

устройства 110кВ, первой сек-
ции шин 6кВ, релейной защиты 
трансформаторов 110кВ с при-
менением микропроцессорных 
технологий, установлен шкаф 
собственных нужд, выполне-
на замена источника тока для 
оперативных цепей управле-
ния и защиты с переменного 

на постоянный с установкой 
щитов постоянного тока и  ак-
кумуляторных батарей.

До ноября 2022 года предсто-
ит выполнить работы по заме-
не оборудования второй сек-
ции шин 6кВ, установке двух  
систем компенсации емкост-
ных токов, трансформаторов 
собственных нужд, реконструк-
ции маслоприемных емкостей 
под силовыми трансформато-
рами.  Также предстоит выпол-
нить работы по реконструкции 
полов в ЗРУ 6кВ, закончить 
благоустройство территории 
ОРУ 110кВ с созданием ка-
бельных трасс и путей пере-
движения автотехники,  плани-
ровку территории.

                                                      
В. Заузолков,

начальник ЭЦ.

юридическая консультация
Своевременно оплачивайте 

коммунальные платежи!

За окном долгожданное 
жаркое лето. Многие 
люди предпочитают от-

дыхать в республике, в черте 
города, посещать городские 
пляжи и озера, гулять в пар-
ках и скверах, чтобы запастись 
положительными эмоциями и 
витамином Д на целый год! А 
вечером, возвращаясь домой, 
все хотят принять теплый душ 
и смыть с себя дневной зной и 
пыль улиц. 

Благо плановые отключения 
горячей воды завершены, ги-
дравлические испытания те-
пловых сетей давно законче-
ны, и можно быть уверенным, 
что горячее водоснабжение 
будет в каждом доме.

Но есть еще причины отклю-
чения горячего водоснабжения 
– это несвоевременная и не-
полная оплата потребленного 
ресурса. Данное право ресур-
соснабжающей организации 

на введение ограничения или 
приостановления коммуналь-
ной услуги, горячего водоснаб-
жения, представлено Поста-
новлением Правительства РФ 
«О предоставлении комму-
нальных услуг собственникам 
и пользователям помещений в 
многоквартирных домах и жи-
лых домов». 

Возможность применения 
данной меры возникает при 
превышении суммы задолжен-
ности более 2 месячных раз-
меров платы за коммунальную 
услугу. Необходимо учесть, что 
и расходы по введению огра-
ничения либо приостановле-

ния коммунальной услуги так-
же оплачивает потребитель, 
но не более 3 тысяч рублей в 
совокупности. 

 Оплатить жилищно-ком-
мунальные услуги можно не 
выходя из дома при помощи 
интернет-платежей: через 

банковские приложения, сайт 
почты России, сайты соответ-
ствующих жилищно-комму-
нальных организаций. 

Всем хорошего лета! 

О.Конкова,
начальник юротдела.

Во избежание отключения горячего водоснабжения, су-
дебных разбирательств, дополнительных расходов и 
прочих негативных последствий наличия задолженности 
оплачивайте жилищно-коммунальные услуги своевре-
менно и в полном объеме!
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Президент России Владимир Путин подписал указ, которым утверждает в стране 
новый государственный праздник - День семьи, любви и верности. Теперь он будет 
официально отмечаться 8 июля. Закрепить этот праздник в календаре решили в целях 
сохранения традиционных семейных ценностей.

8 июля – День семьи, любви и в ерности

Это праздник приурочен 
ко дню памяти благо-
верных князей Петра и 

Февронии, которые издревле 
считались на Руси покровите-
лями семьи и брака.

Жизнь Петра и Февронии 
описана в «Повести о Петре и 
Февронии Муромских». Петр и 
Феврония стали образцами су-
пружеской верности, взаимной 
любви и семейного счастья 
ещё при жизни. 

Согласно житию святых бла-
говерный князь Петр был вто-
рым сыном муромского князя 
Юрия Владимировича. Он 
вступил на муромский престол 
в 1203 году. За несколько лет 
до княжения Петр заболел 
проказой, от которой никто не 
мог его излечить. Во сне кня-
зю было открыто, что его мо-
жет исцелить дочь пчеловода 
Феврония, крестьянка деревни 
Ласковой в Рязанской земле. 
Феврония была красива, бла-
гочестива и добра, к тому же 
она была мудрой девушкой, 
знала свойства трав и умела 
лечить недуги. Князь полюбил 
Февронию за ее благочестие, 
мудрость и доброту и дал обет 

жениться на ней после исцеле-
ния. Девушка исцелила князя, 
однако он не сдержал своего 
слова. Болезнь возобнови-
лась, Феврония вновь вылечи-
ла князя, и он женился на исце-
лительнице.

Когда Петр наследовал кня-
жение после брата, бояре не 
захотели иметь княгиню про-
стого звания и потребовали, 
чтобы князь оставил ее. Петр, 
узнав, что его хотят разлучить 
с любимой женой, предпочел 
добровольно отказаться от 
власти и богатства и удалиться 
вместе с ней в изгнание. Петр 
и Феврония покинули Муром, 
отплыв на лодке по реке Оке. 
Вскоре в Муроме началась 
смута, бояре перессорились, 
домогаясь освободившегося 
княжеского престола, проли-
лась кровь. Тогда опомнивши-
еся бояре собрали совет и ре-
шили звать князя Петра обрат-
но. Князь и княгиня вернулись, 
и Феврония сумела заслужить 
любовь горожан. Они правили 
долго и счастливо.

В преклонных летах Петр и 
Феврония приняли постриг в 
разных монастырях с именами 

Давид и Евфросиния и молили 
Бога, чтобы им умереть в один 
день, и похоронить себя за-
вещали вместе в специально 
приготовленном гробу с тонкой 
перегородкой посередине.

По легенде они умерли каж-
дый в своей келье в один день 
и час – 8 июля (по старому сти-
лю – 25 июня) 1228 года.

Погребение в одном гробу 
сочли несовместимым с мо-
нашеским званием, их тела 
положили в разных обителях, 
но на следующий день они 
оказались вместе, что сочли за 
чудо. Так и похоронили святых 
супругов вместе в городе Му-
роме в соборной церкви Рож-
дества Пресвятой Богородицы.

Петр и Феврония были кано-
низированы на церковном со-
боре 1547 года. Их мощи хра-
нятся в храме Святой Троицы 
Свято-Троицкого монастыря в 
Муроме.

Считается, что знаменитое 
выражение из русских сказок 
«жили они счастливо и умерли 
в один день» — о Февронии и 
Петре.

Кстати, как многие знают, в 
Йошкар–Оле на Патриаршей 

площади есть Памятник свя-
тым Петру и Февронии — это 
необычная скульптура, совме-
щенная с фонтаном. Компози-
ция двухфигурна: святые бла-
говерные князь Петр и княгиня 
Феврония Муромские стоят на 
возвышении. На свитке, кото-
рый держит в правой руке Пётр, 
надпись: «Мужья, любите сво-
их жен. Жены, повинуйтесь 
свои мужьям, как Господу».

На День семьи, любви и вер-
ности принято дарить люби-
мым белые ромашки — это 
главный символ праздника, 
символизирующий мечты о 
любви и верности.

А помните, как в юности? 
Любит, не любит...

Материал подготовлен на основе информации 
из  https://ria.ru/20130708/947666519.html и откры-
тых источников.

Фото с https://irecommend.ru/

Татьяна и Вадим женаты уже 9 лет, 5 из которых вме-
сте работают на ТЭЦ-1. Она в цехе тепловых сетей, он 
- в КЦ-1.. За это время у них появился хороший опыт 
совместной жизни, которым Татьяна с удовольстви-
ем поделилась с нашей редакцией в честь Дня семьи, 
любви и верности.

Татьяна, расскажите 
Вашу «ЛАВСТОРИ», 
как познакомились со 

своим будущим мужем?
Мы с мужем знакомы с дет-

ства, учились в одной школе в 
параллельных классах и особо 
не общались. Дружить начали, 
когда нам было по 24 года. В 
то время мы оба работали на 
МУП «Водоканал», при этом 
то, что мы работаем на одном 
предприятии, я узнала спу-
стя месяц общения. Мы очень 
много гуляли, постоянно созва-
нивались, узнавали друг друга 
лучше. Через год мы создали 
нашу семью. Родились детки - 
двое замечательных сыновей: 
старший Сережа, наша опора 
во всем, как и положено быть 
старшему, и младший Миша, 

такой ласковый мальчик, таких 
надо еще поискать. Пока детки 
подрастали, муж служил в ар-
мии по контракту. Это отдель-
ный рубеж наших отношений. 
А затем судьба привела нас 
обоих на ТЭЦ-1. 

Есть у вас свой секрет по-
строения хороших семейных 
отношений? 

Думаю, его нет. Каждый от-
носительно своих принципов 
и желаний ищет для себя ком-
форт. Когда мы только начали 
встречаться, была влюблен-
ность, романтика, наверное, 
это было важно. Затем, когда 
ты начинаешь жить с чело-
веком под одной крышей, ты 
сталкиваешься с трудностями 
и учишься находить компро-
миссы, уважать мнение пар-
тнера. Когда появляются дети, 
ты переходишь на новый уро-
вень. Важно найти общий зна-
менатель в воспитании детей. 
И так, наверное, всю жизнь мы 
ищем секрет отношений и для 
каждого он свой. ДОВЕРИЕ – 
очень важный момент. Без него 
никогда не получится постоить 
уют и тепло. 

Ругаетесь? 
Больше спорим, чем ругаем-

ся. Ведь в споре рождается 
истина. Я по характеру очень 
эмоциональная, а муж наобо-
рот очень спокойный. Поэтому 
от всех моих эмоциональных 
всплесков он научился абстра-
гироваться. Кстати, многие 
знакомые говорят, что рядом с 
ним я стала намного спокойнее 
– полностью с этим соглашусь, 
заслуга мужа в этом действи-
тельно очень огромная. В це-
лом стараемся не ругаться, ну 
зачем?  В порыве эмоций мож-
но наговорить лишнего. Потом, 
как правило, все успокоится, а 
осадочек останется. 

Кто у вас главный?
Думаю, каждый из нас двоих 

думает, что ОН! Конечно, в раз-
личных ситуациях, кто-то дол-
жен быть главный. Я доверяю 
ему, а он - мне. 

Как все успеваете? И рабо-
та и дом. 

Муж мне очень помогает во 
всем, ведь с детками очень 
много хлопот: учеба, секции, 
кружки. Выходные, если они у 
нас совпадают, мы проводим 
все вместе и очень насыщен-
но. 

Что можете посоветовать 
молодым парам перед всту-
плением в брак?

Мой совет: нужно уметь слу-
шать и слышать друг друга, а 
не только себя. На этапе строи-
тельства отношений это важно. 
Не всегда бывает так, что если 
люди разные, то они не могут 

быть вместе. Всегда есть точ-
ки соприкосновения. С годами 
приходит и мудрость и опыт. В 
любых отношениях бывают и 

радости, и горести. Но я всегда 
говорю: «Москва тоже не сразу 
строилась!»

Мужья, любите своих жен...

Судьба привела нас на ТЭЦ-1...
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портрет на доске почета
Андрей Бахтин:  
«Мне очень повезло с работой…»
Андрей Вячеславович, 

расскажите о себе. 
Как попали на ТЭЦ-1?

Говорить о себе - трудная за-
дача, такая же, как и создавать 
автопортрет. Казалось бы, что 
здесь сложного — изложить 
часть фактов о собственной 
персоне? Однако попробовать 
стоит. Мне 33 года. Родился я в  
Йошкар-Оле.

 Окончив школу, человек 
должен сделать самый ответ-
ственный в своей жизни шаг – 
выбрать профессию. Профес-
сия – это осознанно избранное 
русло, в которое ты будешь 
вкладывать много сил и вре-
мени.  Есть интересное выска-
зывание: «Найди то, что тебе 
нравится делать, и всю жизнь 
не работай». Из него следует, 
что работа, профессия и при-
звание должны быть одним и 
тем же, в противном случае ни 
одно из них не будет приносить 
ни радости, ни материального 
достатка.

 В свое время выбрал специ-
альность электроснабжение. 
Каждый студент помнит свой 
первый день в ВУЗе: чувство 
радости, смешанное с волне-
нием, и предвкушение новой, 
интересной жизни. В 2011 году 
окончил МарГУ . Прошло бо-
лее 15 лет, а я помню, как сей-
час, те чувства восторга и вол-
нения после окончания вуза.

На предприятии я работаю с 
2017 года в электротехниче-
ской  лаборатории электриче-
ского цеха. Многие часто меня-
ют работу, профессии, не могут 
найти и реализовать себя. Это 
печально, ведь работа должна 
доставлять удовольствие, а 

не желание поскорее сбежать. 
Знаете, я считаю, что мне с 
работой очень повезло. Кол-
лектив чудесный, работа очень 
интересная. Еще одно очень 
важное преимущество этого 
вида деятельности – полез-
ность и значимость для обще-
ства. Приятно осознавать, что 
ты буквально своими руками 
можешь повлиять на внешний 
вид города, в котором живешь.  

Расскажите о Вашей ра-
боте. Чем именно занимае-
тесь? 

Мои служебные обязанности 
как мастера по испытаниям и 
измерениям электрического 
цеха - производить измерения 
и контролировать правиль-
ность расчета и записи резуль-
татов измерений и испытаний 
в протоколах и актах, следить 
за исправностью приборов и 
оборудования. Обеспечение 
бесперебойной работы всего 
закрепленного за подразделе-
нием оборудования. 

За время моей работы на 
предприятии прошла модерни-
зация ПС 110 кВ «Городская» и 
ПС 110 кВ «Студёнка».  Сейчас 
идет модернизация ПС 110 кВ 
«Витаминный». Обновляет-
ся оборудование, появляется 
возможность не отставать в 
развитии от лидеров в секторе 
электроснабжения.

Мне очень нравится работать 
в команде. Главное – творче-
ски подходить к поставленной 
задаче и смело идти к постав-
ленной цели, не пугаясь про-
блем и препятствий. Тогда ра-
бота будет приносить радость, 
самоутверждение и хорошую 
зарплату.

Какие советы можете дать 
молодым специалистам? 
Например, тем, кто недавно 
устроился.

Каждый человек, студент или 
опытный работник, испытыва-
ет стресс при смене работы, 
а впервые устроившимся на 
работу - вдвойне тяжелее. Лю-
дям свойственно переживать, 
справятся ли они, смогут ли 
наладить отношения с колле-
гами, как будет складываться 
взаимодействие с руковод-
ством. У нас в цеху работника 
хорошо принимают, и он осоз-
нает своё место в команде. Его 
эффективность повышается. 
Всегда нужно помнить, что в 
этом деле учувствуют две сто-
роны. Новичок оценивает кол-
лектив, а коллектив оценивает 
его. Еще совет - не бойтесь 
спрашивать. Конечно, само-
стоятельность приветствуется. 
Но если вы, начиная работать 
в новой должности, испытыва-
ете затруднения в выполнении 
чего-либо, не бойтесь спросить 
совета у коллег или у руково-
дителя. С их стороны просьба 
молодого специалиста помочь 
не выглядит как провал, де-
монстрация некомпетентно-
сти. В вас видят нового сотруд-
ника, желающего разобраться 
в новой сфере, видят вашу 
заинтересованность. Цените 
себя и свой труд, станьте про-
фессионалом. Несмотря на то, 
что вы молодой специалист, 
вы всё же  специалист. Вы по-
ступили в учебное заведение и 
успешно окончили его, прошли 
отбор на должность, изучили 
то, чем занимаетесь, и успеш-
но выполняете свои должност-

ные обязанности. Уважительно 
относитесь к результатам сво-
его труда, не принижайте их. 
Прислушивайтесь к мнению 
руководства. Иногда вам мо-
жет показаться, что руководи-
тель сильно ошибается. Воз-
можно, в некоторых  ситуациях 
вы окажитесь и правы. Но не 
начинайте горячо спорить,  не 
обдумав хорошо слова руко-
водителя. Помните: руководи-
тель обладает большим опы-
том и объёмом информации. 
Постараетесь мыслить шире и 
пытайтесь разобраться в ситу-
ации.

Как проводите свободное 
время? Есть хобби?

Без увлечений жизнь стано-
вится пустой и неинтересной. 
Хобби – это занятие, которое 
нравится человеку, и которо-
му он готов отдать всего себя. 

Меня интересуют литература. 
Мне нравится, что я могу пред-
ставить образы из книг и наше-
го прошлого. Читая, я познаю 
себя, создаю свою собственную 
реальность. Одна книга – одна 
реальность. А у меня их набра-
лось уже очень много. Есть ещё 
одно интересное увлечение - 
садоводство – это как медита-
ция для меня, которая улучшает 
эффективность моей работы, 
интерес и навыки. Сад и огород  
дают мне  покой и делает мой 
день полезным.

Я хочу продолжать занимать-
ся  любимыми увлечениями до 
конца своей жизни. Они будут 
держать меня в тонусе, заня-
тым, счастливым и защищен-
ным от всякой напряженности в 
повседневной жизни.

судоку

наши юбиляры
Поздравляем с 50-летием 

юбиляров августа:
Смородинова Виталия Тимо-

феевича, водителя ТЦ;
Яковлеву Зинаиду Сергеев-

ну, уборщика служебных поме-
щений участка хоз.обеспече-
ния.В этом году заезд был с 

8 по 10 июля. С нашего 
цеха приехало  более 50 

человек, и каждый на протяжении 
всейго заезда был активен. Всем 
нашлось занятие по душе, в 
котором можно было показать 
себя с разных сторон. Играли в 
бильярд, волейбол, бадминтон, 
настольный теннис. Мы провели 
традиционный квест для детей 
«Найди клад». Для разгадки 
квеста по всей территории базы 
были разложены подсказки. Дети 
с удовольствием применяли свои 

знания на логику и воображение 
для их разгадки. «Ура, клад 
найден!» Всем детям были 
розданы сладкие подарки!

Питание было по-домашнему 
вкусное! Мы не могли поверить, 
что можно так накрыть стол за 
такую невысокую стоимость. 

С погодой нам очень повезло! 
Мы катались на лодках, купались, 
ловили рыбу, загорали, плели 
венки из цветов на перегонки. 
В один из вечеров был конкурс 
на cамый вкусный шашлык, в 
котором победила дружба. Ну 
и, конечно же, завершилось все 

веселой дискотекой!!!
Общее впечатление от 

проведенного отдыха: все 
прошло очень легко, было 
много позитивных эмоций, 

свежих и ярких впечатлений! 
Будем с нетерпением ждать 
следующего заезда!

Н. Никулина,
инженер КЦ № 2.

Каждый год сотрудники ТЭЦ-1 ездят отдыхать на базу 
отдыха в Кокшайск. Наталья Никулина, инженер КЦ-2, 
рассказала нам, как прошел их отдых с коллегами в этом 
году. 

Кто хорошо работает, тот хорошо отдыхает...
Кокшайск - 2022


