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День рожд ения ТЭЦ-1
13 ноября – наша общая дата

 новости 
короткой 
строкой 

В медпункт ТЭЦ-1 посту-
пила назальная вакци-
на. Ранее проводилась 

только внутримышечная вак-
цинация от коронавирусной 
инфекции, а сейчас есть воз-
можность привиться интрана-
зально, то есть не в виде уко-
ла, а в виде спрея в носовой 
ход с помощью специального 
устройства – насадки-ато-
майзера, которая надевается 
на шприц и позволяет ввести 
вакцину в нос. Противопоказа-
ния к этой вакцине те же, что 
и к внутримышечной. Важно, 
чтобы у пациента не было на-
сморка и носовые ходы были 
свободны. После процедуры 

рекомендуется не принимать 
пищу и не пить в течение двух 
часов, не чихать, не курить и, 
конечно, не сморкаться. Вакци-
на двухкомпонентная. Вторая 
вакцинация осуществляется 
через три недели.

***
26 октября c целью обмена 

опытом ТЭЦ-1 посетила де-
легация из Республики Бела-
русь во главе с руководителем 
Отделения Посольства Респу-
блики Беларусь в г. Казани Вик-
тором Щетько. Директор Игорь 
Бондарчук рассказал гостям 
о предприятии, его истории и 
провел ознакомительную экс-
курсию.

Республика Беларусь явля-
ется одним из основных торго-
во-экономических партнеров на-
шей республики, и за послед-
ние годы наблюдается поло-
жительная динамика в нашем 

взаимодействии.
По итогам встречи Виктор 

Щетько выразил благодар-
ность Игорю Бондарчуку за 
предоставленную возможность 
познакомиться с опытом рабо-
ты Йошкар-Олинской ТЭЦ-1.

***
7 ноября сотрудники ТЭЦ-1 

приняли участие в команд-
но-штабном учении с органа-
ми управления, силами граж-
данской обороны и силами 
территориальной подсистемы 
Республики Марий Эл еди-
ной государственной системы 
предупреждения и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций.

Возле спорткомплекса «Аре-
на Марий Эл» Глава Республи-
ки Марий Эл Юрий Зайцев ос-
мотрел специализированную 
технику, привлекаемую при 
проведении аварийно-спаса-
тельных работ и ликвидации 
последствий чрезвычайной си-
туации, и дал высокую оценку 
готовности служб.

***
9 ноября звеном по обслу-

живанию убежища отработа-
ны действия по обслужива-
нию защитного сооружения 
гражданской обороны на 
территории ТЭЦ-1 и при-
ведения его в готовность к 
приему укрываемых.

Задачи, поставленные ра-
ботникам предприятия в ходе 
командно-штабного учения, 
выполнены.

***

В октябре ТЭЦ-1 провела 
акцию по установке индиви-
дуальных приборов учета 
горячей воды в квартирах 
пенсионеров, приуроченную 
ко Дню пожилых людей. 

Потребители, участники Ак-
ции, были выбраны совместно 
с управляющими компаниями 
из списка собственников жи-
лья. По условиям Акции воз-
раст участников на момент 
проведения должен быть бо-
лее 70 лет и задолженность за 
коммунальные услуги по горя-
чему водоснабжению и отопле-
нию, начисление которых осу-
ществляет непосредственно 
ТЭЦ-1, должна отсутствовать. 

Персоналом тепловых сетей 
были проведены обследова-
ния внутренних систем на тех-
ническую возможность уста-
новки ИПУ в предварительно 
выбранных 12 квартирах. В 

результате по согласованию и 
желанию потребителей, участ-
ников Акции, в трех квартирах 
были установлены индивиду-
альные приборы учета горячей 
воды.

Приборы учета помогут сни-
зить суммы, выставляемые в 
квитанции, т.к. после установки 
индивидуальных поквартир-
ных счетчиков горячей воды 
участники этой акции получили 
возможность экономии по ком-
мунальной услуге – горячее во-
доснабжение. 

ТЭЦ-1 и далее будет радо-
вать своих потребителей про-
ведением различных акций.

Желаем, чтобы каждый но-
вый день был для Вас прият-
ным и радостным, чтобы во-
круг всегда было много близ-
ких людей, царил мир и уют. 
Здоровья Вам на долгие годы!

Уважаемый Игорь 
Леонидович и кол-
лектив МУП «Йош-

кар-Олинская ТЭЦ-1»! По-
здравляю вас с 79-летием 
со дня, когда электростан-
ция начала давать свою 
электроэнергию промыш-
ленным предприятиям в 
Йошкар-Оле.  Выражаю 

глубокую благодарность 
всем сотрудникам ТЭЦ-1 
за ответственный труд на 
благо всего города. Вы по-
святили свою жизнь труд-
ному, но крайне важному 
делу – давать людям тепло 
и свет!

Спасибо, что не боитесь 
трудностей на своем пути, 
принимаете их достойно и 
справляетесь с присущим 
вам спокойствием, ведь за 
вами надежность комму-
нальной инфраструктуры 
и сотни тысяч потребите-
лей!

Желаю крепкого здоро-
вья, счастья вам и вашим 
семьям и бесперебойной 
работы оборудования.

Евгений Маслов,
мэр города Йошкар-Олы. 

Сегодня ТЭЦ-1 – это 
1400 сотрудников. 

В настоящее время на 
предприятии работают 
54 династии.

Средний возраст со-
трудника – 50 лет. 

Средний стаж работы 
на предприятии – 14 лет. 

Из всех работающих 
сотрудников предприя-
тия государственные 
награды Республики 
Марий Эл и вышестоя-
щих органов имеют 15 
человек.

Коллеги, соратники, ве-
тераны! Поздравляю вас с 
очередным днем рождения 
ТЭЦ-1.

Все, что делается силами 
нашего предприятия, на-
правлено на создание бла-
гополучия и процветание 
родного города и его жите-
лей, чтобы в каждом доме 
было светло и тепло.

Главный ресурс нашего 
предприятия – это коллек-

тив: дружный, сплочённый, 
сработанный, способный 
справиться с любой зада-
чей!

От всей души желаю вам 
крепкого здоровья, долгих 
лет активной трудовой дея-
тельности и благополучия.

Игорь Бондарчук,
директор 

МУП «Йошкар-Олинская 
ТЭЦ-1».

Командно-штабные учения Делегация из Республики Беларусь на ТЭЦ-1
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знакомство с предприятием

День депутата городского Собрания прошел на стратегически важном объекте столицы 
Марийской республики – муниципальном унитарном предприятии «Йошкар-Олинская ТЭЦ-1».

Организация электро- и 
теплоснабжения на 
территории городского 

округа «Город Йошкар-Ола» – 
такой была тема Дня депутата 
городского Собрания, прошед-
шего 20 октября на МУП «Йош-
кар-Олинская ТЭЦ-1».

В выездном мероприятии 
приняли участие заместитель 
председателя Собрания депу-
татов городского округа «Город 
Йошкар-Ола» Олег Богатов, ру-
ководитель управления город-
ского хозяйства Марат Кабиров, 
депутаты городского Собрания, 
представитель Молодежного 

парламента при Собрании де-
путатов.

В ходе обзорной экскурсии, 
проведенной директором пред-
приятия Игорем Бондарчуком, 
депутаты ознакомились с исто-
рией ТЭЦ-1, которая в следую-
щем году отметит 80-летие со 
дня создания, и о работе пред-
приятия сегодня.

Гостям рассказали о том, что 
ТЭЦ-1 является уникальной ор-
ганизаций, одной из немногих в 
России, которая выполняет весь 
комплекс работ в области экс-
плуатации, ремонта, строитель-
ства, наладки, проектирования, 
обследования и энергоаудита 
объектов тепло- и электроснаб-
жения. Для выполнения этих 
задач, помимо непосредствен-
но эксплуатирующих цехов, на 
ТЭЦ-1 созданы функциональ-
ные подразделения для ремон-
та и строительства, наладки и 
испытаний, изготовления желе-
зобетонных изделий, скорлуп из 
пенополиуретана для теплоизо-
ляции тепловых сетей, диагно-
стики состояния оборудования 
и контроля за экологическими 
и техническими параметрами 
производственных процес-
сов. Численность сотрудников 
предприятия составляет 1400 
человек. В настоящее время 
от ТЭЦ-1 тепловую энергию по-
лучают 1281 многоквартирный 
жилой дом (116 140 человек), 
97 учреждений образования, 59 
учреждений здравоохранения и 
657 прочих потребителей. Доля 
передаваемой тепловой энер-
гии в городе по сетям ТЭЦ-1 со-
ставляет более 75 %. Электро-

энергией по сетям предприятия 
обеспечивается не менее 90 % 
потребителей г. Йошкар-Олы.

Что касается существующей 
Схемы теплоснабжения город-
ского округа «Город Йошкар-О-
ла», то она является оптималь-
ной как по загрузке теплоисточ-
ников и перспективам их разви-
тия, так и по обеспечению каче-
ства и надежности теплоснаб-
жения потребителей.

Игорь Леонидович также озна-
комил депутатов с показателями 
производственно-хозяйствен-
ной деятельности предприятия, 
рассказал о развитии производ-
ства и основных направлениях 

модернизации. В настоящее 
время разработана инвести-
ционная программа в сфере 
теплоснабжения по модерниза-
ции источников и тепловых се-
тей на 2023 год на общую сумму 
255 млн. руб. с участием Фонда 
содействия реформированию 
ЖКХ. В сфере электроэнергети-
ки реализуется инвестиционная 
программа на 2020-2024 годы 
на общую сумму 478,4 млн. руб. 
Часть программы уже выполне-
на в 2020 – 2022 годах на сум-
му 176,8 млн.руб. Оставшаяся 
часть программы будет реали-
зована в 2023 – 2024 годах, это 
реконструкция подстанции 110 
кВ (ПС Кожино). Также будет 
выполнена реконструкция КЛ 
6-10 кВ в объеме 10,3 км, 2-х 
РП и 9-ти ТП 6-10 кВ, ВЛ 0,4 кВ 
–15,451 км.

Все реализуемые мероприя-
тия направлены на повышение 
качества и надежности энер-
госнабжения потребителей, а 
также на создание инфраструк-
туры для обеспечения перспек-
тивного развития города и ре-
спублики. В этом году на ТЭЦ-1 
успешно реализована програм-
ма, позволяющая сократить 
период отключения горячего 
водоснабжения для горожан с 
14 до 10 суток, с технической 
возможностью оперативной по-
дачи отопления в случае ано-
мальных похолоданий.

Одним из приоритетов работы 
предприятия является забота 
о людях – как о трудовом кол-
лективе, так и о жителях города. 
Для работников коллективным 
договором установлены соци-

альные гарантии и льготы. На 
предприятии поддерживаются 
трудовые традиции, проводятся 
конкурсы профессионального 
мастерства, организуется отдых 
работников и их семей, детей 
в летних лагерях, занятия мас-
совым спортом и физической 
культурой.

В ходе своего выступления 
Игорь Леонидович рассказал и 
о некоторых факторах, сдержи-
вающих развитие предприятия, 
представив предложения по их 
урегулированию.

В процессе обсуждения де-
путаты задали директору ряд 
вопросов, волнующих жителей 
города, а именно о тарифах, 
плановых отключениях горячей 
воды и др.

После обмена мнениями го-
родскими депутатами были 
приняты следующие итоговые 
рекомендации Администрации 
городского округа «Город Йош-
кар-Ола»:

• при принятии решения о пе-
редаче муниципального иму-
щества, являющегося частью 
систем жизнеобеспечения, 
более эффективной организа-
ции, обосновывать решение с 
технической, экономической и 
юридической сторон, проводить 
предварительную инвентариза-
цию всего имущества, устанав-
ливать его техническое состоя-
ние;

• в целях реализации Местных 
нормативов градостроительно-
го проектирования городского 
округа «Город Йошкар-Ола» в 
части преимущественного осу-
ществления теплоснабжения 
новых объектов путем подклю-
чения к системе централизо-
ванного теплоснабжения раз-
работать регламент, в котором 
определить зоны ответственно-
сти структурных подразделений 
и должностных лиц по соблю-
дению требований нормативов 
градостроительного проектиро-
вания и обеспечить контроль за 
его исполнением;

• при планировании бюджета 
городского округа «Город Йош-
кар-Ола» на 2023 год преду-
смотреть денежные средства 
на финансирование мероприя-
тий по модернизации тепловых 
узлов многоквартирных домов;

• инициировать обращение в 
Министерство образования и 
науки Республики Марий Эл о 
возможности развития учебных 
заведений профессионального 
образования с целью подготов-
ки и целевого направления мо-
лодых специалистов по направ-
лению: автоматизированные 
системы управления технологи-
ческими процессами.

• продолжить работы по разви-
тию производства и основным 
направлениям модернизации;

• повысить эффективность ка-
дровой политики с целью при-

влечения квалифицированных 
специалистов;

• рассмотреть вопрос о разра-
ботке и реализации программ 
помощи молодым специали-
стам для привлечения их на 
производство.

• в рамках выполнения энер-

госберегающих мероприятий, а 
также для повышения качества 
и надежности теплоснабжения 
потребителей рассмотреть во-
прос о выполнении мероприя-
тий по модернизации тепловых 
узлов в 2023 году.

День депутата на ТЭЦ-1!
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портрет на Доске почета

Родился в Марий Эл в 
1965 году. Как и все 
мальчишки, хотел стать 

космонавтом, но планы изме-
нились. Школа, потом армия, 
ПТУ-18, два года на механиче-
ском заводе «Салют» в долж-
ности электрика и долгождан-
ная свадьба, после которой 
наш герой уволился с завода – 
вот такая любовь! В 1993 году 
Игорь Леонидович пришел на 
ТЭЦ-1 оператором, влюбил-
ся еще и в предприятие, в его 

коллектив и решил, что боль-
ше никуда отсюда не уйдет. В 
2023 году исполнится уже 30 
лет, как Игорь Леонидович ра-
дуется стабильной и любимой 
работе на ТЭЦ-1.

«Стабильность – наш конек. 
Прирастаем и оторваться не 
можем. Тут все любимое», - 
рассказывает о работе Игорь 
Леонидович.

Наставников и начальников 
за 30 лет было много, сейчас  
– Кудряшов Вячеслав Констан-
тинович. От всех было получе-

но много опыта и знаний. 
«Основная наша задача на 

работе – корректировка тем-
пературы каждые 2 часа, от 
этого зависит увеличение или 
уменьшение нагрузки на котел, 
чтобы населению было тепло 
и комфортно».

В свободное от работы вре-
мя Игорь Леонидович ведет 
спокойную семейную жизнь, 
занимаясь физическими на-
грузками на грядках и в гриб-
ных лесах. Было время, когда 
держали индюков, гусей, уток. 

Сейчас только цветы, газоны, 
овощи и, конечно, рыбалка.

Игорь Леонидович оказался 
человеком творческим, имею-
щим необычное увлечение. У 
него есть патефон и старин-
ные пластинки, например, Фе-
дора Шаляпина, Марка Берне-
са, хора Пятницкого и другие. 
Обожает слушать полонез 
Огинского, который был напи-
сан в 1794 году … Кто бы мог 
подумать... Браво!

Интервью с Игорем Полушиным – оператором котельно-
го цеха № 2. О спокойной и стабильной жизни дома и на 
работе…Читаем!

Стабильность - мой конек

Фестивалим

В рамках фестиваля со-
трудники ТЭЦ-1 провели 
несколько экскурсий и 

Дней открытых дверей по пред-
приятию студентам МарГУ и 
ПГТУ. Количество участников 
этих мероприятий с каждым го-
дом увеличивается.Ответствен-
ным за общую организацию 
проекта от ТЭЦ-1 был заведу-
ющий ЛЭА Самаев С.С. Ответ-
ственным за проведение экскур-
сии – заместитель начальника 
ПТО Фурзиков А.Н. Студенты 
посещали ПС «Городская», во-
догрейную котельную КЦ-1, дис-
петчерскую ЦТС и щит управ-
ления ЦЭС. Сергей Станисла-
вович  и Алексей Николаевич 
рассказали о принципах работы 
ТЭЦ, основном и вспомогатель-
ном оборудовании, тепловых се-

тях станции, по которым в дома 
жителей города  подается те-
пловая энергия. Особое внима-
ние экскурсантов привлек пульт 
управления теплоэлектроцен-
трали, где на экране монитора 
можно наглядно увидеть работу 
и состояние каждого узла или 
агрегата электростанции.

27 октября в рамках фести-
валя на предприятии прошло 
молодежное производственное 
совещание в онлайн-формате. 
Выпускники Теплотехнического 
факультета ПГТУ и Электро-
энергетического факультета 
МарГУ, работающие на ТЭЦ-1, 
провели для нынешних студен-
тов и представителей Мини-
стерства промышленности оз-
накомительную видеоэкскурсию 
по предприятию, рассказали об 

основных направлениях модер-
низации оборудования станции 
и о современных подходах ТЭЦ-
1 в решении проблем энергос-
бережения. Юрий Аркадьевич 
Горинов, заместитель главного 
инженера ТЭЦ-1, ответил на 
вопросы студентов. Мероприя-
тие получилось интересным и 
познавательным для всех участ-
ников.

«Мы уделяем большое вни-
мание сотрудничеству с вузами 
и ссузами нашей республики, 
системно подходим к подго-
товке молодых специалистов, 
формируя кадровый резерв, 
организуем конференции и се-
минары, посвященные акту-
альным вопросам профориен-
тации»,  —  отметил Юрий Ар-
кадьевич Горинов.

«Фестиваль проводится с 2016 
года, и ТЭЦ-1 как одно из клю-
чевых предприятий ТЭК Респу-
блики Марий Эл каждый год 
принимает в нем участие. Мы 
уже неоднократно проводили 
Дни открытых дверей, участво-
вали в выставках, встречались 
с учащимися, проводили раз-
личные конкурсы и викторины 
в поддержку Фестиваля», – рас-
сказал Сергей Станиславович  
Самаев. 

Отметим, что Дни открытых 

дверей стали традицией на 
ТЭЦ-1. Подобные мероприятия 
проходят ежегодно в поддержку 
фестиваля экологии и энергос-
бережения «ВместеЯрче», кото-
рый популяризирует бережное 
отношение к ресурсам и уваже-
ние к труду энергетиков.

С.Самаев,
заведующий ЛЭА.

Всероссийский фестиваль энергосбережения и экологии «ВместеЯрче» проводится с 
2016 года при поддержке Минэнерго России, Минпросвещения России, Министерства 
науки и высшего образования России, Минкультуры России, Федерального агентства 
по делам молодежи (Росмолодежь), Российского движения школьников, Госкорпора-
ции «Фонд содействия реформированию ЖКХ».

вместе ярче 

конкурс профмастерства
Традиции транспортного цеха

В честь Дня автомобилиста, который в России отмечается в последнее воскресенье 
октября, на ТЭЦ-1 традиционно прошел конкурс профессионального мастерства среди 
водителей, трактористов, машинистов экскаватора, машинистов автокрана, слесарей 
по ремонту автомобилей транспортного цеха.

Участники соревновались 
в различных конкурсах:
1. Проверка знаний по 

устройству автомобиля и зна-
ний по оказанию первой по-
мощи пострадавшим. Конкурс 
проводился среди слесарей по 
ремонту автомобилей.
2. Проверка знаний ПДД и 
устройству автотранспортных 

средств, оказание первой по-
мощи пострадавшим. Конкурс 
проходил среди водителей, 
трактористов, водителей авто-
мобиля с крановой установкой 
и экскаваторщиков.
3. Соревнования среди слеса-
рей по ремонту автомобилей.
4. Соревнования «Фигурное 
вождение» среди водителей и 
трактористов.
5. Соревнования среди экска-
ваторщиков и водителей авто-
мобиля с крановой установкой. 
 Мероприятие прошло зре-
лищно и интересно. Водители 
автомобилей поразили своей 
ловкостью при выполнении 
заданий, это действительно 
опыт и талант – суметь на та-
ких огромных машинах выпол-
нять очень сложные маневры. 
Конкурсанты доказали, что они 
– настоящие профессионалы. 
Особенно хочется отметить 
водителя Низова Александра 
Юрьевича, занявшего три пер-

вых места в различных состя-
заниях. Победители конкурса, 
занявшие итоговые призовые 
места, получили единовремен-
ные денежные поощрения. 

«День автомобилиста — это 
праздник не только водителей, 
но и ремонтных рабочих, всех, 
кто добросовестно трудится, 
обеспечивая бесперебойную 
работу автотранспорта. От 
всей души желаю всем нашим 
сотрудникам крепкого здоро-
вья, безопасных и легких дорог, 
надежной техники!» – поздра-
вил коллег Павел Александро-
вич Епейкин, начальник ТЦ. 
  Но и это еще не все. Слесарь 
ТЦ Вячеслав Саванаев специ-
ально в честь этого события 
сочинил стихотворение. В ко-
торый раз убеждаемся, что на 
ТЭЦ работают очень творче-
ские и позитивные люди.  Вни-
мание – стихотворение!

Ну вот и праздник наш настал
Готов взойти на пьедестал?

Соревноваться к Дню шофера,
Быть лучшим в этот день без 

спора!

Сначала мы решим билеты,
У нас проверят все ответы.

Билет нелегкий в ПДД,
Шофер все знает, что и где!

Затем за руль и на маршрут,
Здесь старт, стоянка, змейка 

ждут.
Проехать надо на «отлично»,

Чтоб чувствовать себя прилично!

В итоге раздадут медали,
Кто классно давит на педали.

Кто знает правила езды,
Ничьей не портит борозды.

Всех с Днем шофера вас, друзья!
В беде коллег бросать нельзя.
Семья всегда вас дома ждет,

За труд вам – СЛАВА и ПОЧЕТ!

Епейкин П.А,
начальник ТЦ.



4 №9 (232)  ноябрь 2022

УЧРЕДИТЕЛЬ — 
МУП 

«Йошкар–Олинская ТЭЦ–1»

ГЛАВНЫЙ РЕДАКТОР — 
Е.Ю.ЗЫКОВА

АДРЕС РЕДАКЦИИ:
424000, РМЭ, г. Йошкар–Ола, ул. Лобачевского, 12.

Тел.: 68–81–02 (внутр. 1–02), факс 41–26–69.
В электронном виде газета размещена 

на сайте http://www.yolatec1.ru
E–mail: teplo@yolatec1.ru

Га­зе­та набрана и свер­ста­на в редакции. 
Газета от­пе­ча­та­на 

в АО «Издательство «Периодика Марий Эл»
424000, г.Йошкар-Ола, ул.Панфилова, д.39.

Мне­ния ав­то­ров пуб­ли­ка­ций 
мо­гут не сов­па­дать с по­зи­ци­ей ре­дак­ции.

Периодичность 1 раз в месяц.
Тираж 999. Заказ 45/9.  Формат А3–4. 

Вре­мя под­пи­си в пе­чать 
по гра­фи­ку — 14.00, фак­ти­чес­ки — 14.00. 

Да­та вы­хо­да 23.11.22. Газета выходит с 2002 года.
Пе­ре­пе­чат­ка материалов разрешается.

Распространяется бесплатно.

рабочие будни
Кибербезопасность - это важно!

судоку

наши юбиляры
Поздравляем с 50-летием 

юбиляров декабря:
Кранцева Алексея Анато-

льевича, водителя Транспорт-
ного цеха;

Бекоева Павла Арсеньеви-
ча, слесаря ЦТС;

Николаева Андрея Робер-
товича, слесаря ЦТС;

Сергееву Людмилу Влади-
мировну, аппаратчика ХВО 
ХЦ;

Перун Ольгу Витальевну, 
инженера отдела материаль-
но-технического снабжения.

Как мы все знаем и понимаем, информационная безопасность в современном мире очень 
важна всем без исключения. Это касается и личных компьютеров, и смартфонов, и рабочих. 
Как обезопасить себя от кибермошенников? Об этом мы поговорили с Димом Кузнецовым 
- специалистом по автоматизации информационно-аналитической деятельности в сфере 
безопасности. 

Итак, несколько советов:
1.Узнайте о фишин-

говых атаках – с подо-
зрением относитесь к элек-
тронной почте, телефонным 
звонкам и листовкам. При по-
пытке фишинга злоумышлен-
ник выдает себя за кого-то или 
что-то, чтобы заставить полу-
чателя раскрыть учетные дан-
ные, щелкнуть вредоносную 
ссылку или открыть вложение, 
которое заражает систему 
пользователя вредоносным 
ПО, трояном или уязвимостью 
нулевого дня. Это часто приво-
дит к атаке программы-вымо-

гателя. Фактически 90% атак 
программ-вымогателей проис-
ходят из-за попыток фишинга. 

- Не открывайте электронные 
письма от людей, которых вы 
не знаете. Знайте, какие ссыл-
ки безопасны, а какие нет — 
наведите указатель мыши на 
ссылку, чтобы узнать, куда она 
ведет. 

- С подозрением относитесь 
к отправленным вам электрон-
ным письмам в целом — по-
смотрите, откуда они пришли и 
есть ли грамматические ошиб-
ки. Вредоносные ссылки могут 
исходить от друзей, которые 

тоже были заражены. Так что 
будьте особенно осторожны!

2.Избегайте неизвестных 
сайтов. В наш век социальных 
сетей легко поделиться ссыл-
кой в Интернете. Но будьте 
осторожны при посещении но-
вых сайтов. Возможно, на этих 
сайтах проводятся «атаки на 
скачивание», которые могут 
угрожать вашим данным. При 
атаке с использованием закач-
ки через диск пользователю 
даже не нужно нажимать на 
что-либо, чтобы компьютер мог 
заразиться. Достаточно просто 
посетить сайт, чтобы передать 

вредоносный код. Итак, лучше 
всего придерживаться хорошо 
зарекомендовавших себя сай-
тов, которым вы доверяете. 

3.Используйте надежные па-
роли и инструмент управления 
паролями. 

•Не используйте один и тот 
же пароль дважды;

•Пароль должен содержать 
как минимум одну строчную 
букву, одну прописную букву, 
одну цифру и четыре симво-
ла, но не следующие символы 
«&% # @ _.»;

•Выберите что-то, что легко 
запомнить, и никогда не остав-
ляйте легко угадываемую под-
сказку для пароля;

•Если сложно придумать па-
роль, можно открыть любимую 
книгу, выбрать любую страни-
цу и любую строку и сделать 
паролем, например, первые 
три буквы ближайших трех 
слов с добавлением любых 
символов. Например, книга 
«Мессия Дюны» Фрэнка Гер-
берта, стр. 2, 8 строка: «что 
знают сестры» - получаем па-
роль «ЧтознаСес82».

4.Вот несколько простых со-
ветов по обеспечению безопас-
ности мобильных устройств: 
создайте сложный мобиль-
ный пароль — не дату вашего 
рождения или банковский PIN-
код. Установите приложения из 
надежных источников. Обнов-
ляйте свое устройство — ха-
керы используют уязвимости в 
незащищенных старых опера-

ционных системах. Избегайте 
отправки конфиденциальной 
информации через текстовые 
сообщения или электронную 
почту. Воспользуйтесь функци-
ей «Найти iPhone» или «Дис-
петчер устройств Android», 
чтобы предотвратить потерю 
или кражу. Регулярное исполь-
зуйте резервное копирование 
мобильных устройств с по-
мощью iCloud или включение 
резервного копирования и син-
хронизации с Android.

5.Не используйте общедо-
ступный Wi-Fi без виртуаль-
ной частной сети (VPN). При 
использовании VPN трафик 
между вашим устройством и 
сервером VPN шифруется. Это 
означает, что киберпреступни-
ку намного сложнее получить 
доступ к вашим данным на ва-
шем устройстве. Используйте 
свою сотовую сеть, если у вас 
нет VPN, когда важна безопас-
ность.

6.Не допускается оставлять 
без контроля персональный 
компьютер при уходе с рабоче-
го места, даже если в помеще-
нии, в котором вы работаете, 
остаются ваши коллеги. Перед 
уходом необходимо блокиро-
вать компьютер (горячая кла-
виша «Win» + «L» – быстрая 
блокировка компьютера (вы-
ход из активного сеанса поль-
зователя).

Д.Кузнецов, 
специалист группы по ОИБ.

Представьте, что вы за-
канчиваете свой рабо-
чий день с улыбкой и 

чувством полного удовлетво-
рения. Представили? И вот вы 
уже не бежите к 17 часам сло-
мя голову к турникету, бросив 
все начатое на «когда-нибудь», 
а гордо и не спеша выходите с 
любимой работы, закрыв наме-
ченный список задач на день в 
предвкушении следующего ин-
тересного и продуктивного дня!

Если вам не нравится, как 
проходит ваш рабочий день, 
меняйте его. У вас явно есть 
плохие привычки, которые ме-
шают продуктивности. 

Проанализировав интернет и 
поговорив с парочкой психоло-
гов, мы собрали советы. 

1.Через «не хочу» добейтесь 
от себя постановки основной 
цели! Отталкивайтесь от прин-
ципа – определить главное, а 
главное проработать до мело-
чей. Самый сложный момент 
любого дела –  это начало. 
Когда вы перетерпите первые 
несколько минут, то начнете 
забывать об унынии и сконцен-

трируетесь. Этот прием можно 
и нужно применять всегда, ког-
да лень решит вас победить. 

2.Убирайте свои телефоны 
подальше —  это сейчас одно 
из главных препятствий на пути 
к эффективности. Они постоян-
но отвлекают. 

3.Отходите от многозадачно-
сти. Это путь в никуда. Пере-
станьте пытаться делать все 
сразу. Каждый вечер распи-
сывайте список дел. Они ор-
ганизуют вас и дадут сосредо-
точиться. Уделяйте внимание 
одной задаче за раз.

4.Решение самых сложных 
задач всегда планируйте на 
первую половину дня. Утром 
вы полны сил и можете мак-
симально сфокусироваться на 
проекте.

5.Если что-то пошло не так 
– не врите. Как говорит наш 
директор Игорь Леонидович: 
«Наказать – не главная зада-
ча. Надо разобраться, почему 
это произошло и что сделать, 
чтобы этого не повторилось». 
Вдумайтесь в эти слова и от-
неситесь к ним максимально 

серьезно. Поможет! Вашу чест-
ность всегда оценят!

6.Если вы не понимаете, 
чего от вас хотят, не бойтесь 
показаться глупым и лучше 
переспросите. Если вы руко-
водитель, то вам важно уметь 
ставить четкие задачи сотруд-
никам. Не забывайте хвалить 
своих коллег за их результаты. 
Частая причина, из-за которой 
люди хотят уйти с работы, – от-
сутствие внимания, позитива  и 
благодарности. Если они не по-
лучают признания за хорошую 
работу, за энергию, которые 
они вкладывают в свое дело, 
моральный дух будет падать. 
Чувствуете унылые нотки в 
коллективе? Значит, пора под-
нимать корпоративный дух! 
Иногда совместные чаепития с 
чудными булочками с корицей 
и сгущенкой из нашей столо-
вой творят чудеса. Главное – 
не переборщить. Иначе потом 
совместный детокс придется 
устраивать. 

7.Умейте отдыхать. Главный 
секрет гармонии в жизни, на 
наш взгляд, в балансе всех 

сфер жизни. Излишне налегая 
на работу, вы лишаете себя 
всего остального: отношений, 
хобби, общения с друзьями и 
т.д. Многие считают отдыхом 
от работы «зависание» в теле-
фоне за просмотром туповатых 
фото и видео. Отдых – это кар-
динальная смена деятельно-
сти или обстановки, например, 
после работы можно сходить в 
спортивный зал, в гости, на ма-
стер-класс, в бассейн, на встре-
чу в новое кафе, в Чебоксары 
за сапогами съездить, в театр, 
наконец, сходить. Отдохните 
там, где вам нравится и где вы 
черпаете энергию! В общем, 
не перегружайтесь, чтобы не 
случилось, как в этом старом 
анекдоте:Филармония. Конфе-
рансье:

- Первый концерт для скрипки 
с оркестром. Петр Ильич Чай-
ковский.

Заканчивается концерт, из 
первого ряда встает серьезный 
мужчина с огромным букетом, 
подходит к дирижеру и говорит: 

- Петр Ильич, для первого 
раза – просто офигенно! 

Высыпайтесь и будьте опти-
мистами.  

Е.Зыкова.

Позитив с 8 до 17
Мы упорно работаем, отдаем все силы, но желаемого результата у некоторых со-

трудников почему-то все нет. Усталость, лень, тревожность,потеря целей и смыс-
лов, полнолуние, затмение, осеннее обострение, ОРЗ …… В чем же дело и как это 
исправить? 


